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Zusammenfassung

Die folgende Arbeit untersucht die Belastungsfaktoren bei der Balance von Arbeit und
Familie junger Frauen im Alter zwischen 24 und 34 Jahren, die in einer Partnerschaft leben
und gemeinsame Kinder haben. Um eine Antwort auf diese Fragestellung zu finden, wurden
zunichst zwei Interviews mit Frauen gefiihrt, die Miitter und berufstitig sind und ein
Interview mit einer Sozialpddagogin, aus dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des
Gesundheitsamtes der Stadt Berlin, um mdgliche Belastungsfaktoren neben dem Theorieteil
der Arbeit zu erschliefen und einen Leitfaden zu bilden. Im Anschluss wurden vier Interviews
mit Frauen durchgefiihrt, welche die Kriterien der Untersuchungsgruppe erfiillen. Es wurden
insgesamt 14 mogliche Belastungsfaktoren abgefragt und zusitzlich die Moglichkeit gelassen
auch von weiteren Belastungen und damit verbundenen Wiinschen {iiber notwendige
gesellschaftliche und arbeitsbezogene Verdnderungen zu berichten. Die Ergebnisse zeigen,
dass gemeinsame Belastungsfaktoren vor allem Arbeitsbedingungen und Zeitmangel sind.
Andere Faktoren, die nicht fiir alle Probandinnen zutreffen, verzeichnen jedoch noch stéarkere
Auspriagungen. Dazu zdhlen unter anderem Schuldgefiihle und die finanzielle Situation.
Insgesamt bestitigt sich die Theorie von Greenhaus und Allen iiber die Work-Family-Balance

von 2011.
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1 Einleitung

Das Interesse an der folgenden Untersuchung entwickelte sich aus einer Diskussion {iber die
Folgen zunehmender Beschleunigung in der Gesellschaft. Dazu zédhlen insbesondere auch die
Verdnderung der Rollenverteilung von Mann und Frau und die Zunahme multipler
Rollenaufgaben sowie der hohe eigene Anspruch vieler Frauen. Aus der Uberlegung, dass
Beschleunigung hiufig Uberforderung, psychische und psychosomatische Erkrankungen zur
Folge hat, stellte sich die Untersuchungsfrage dieser Arbeit: Hat die Doppelverantwortung
junger Frauen als Mutter und Arbeitnehmerin Belastungen zur Folge? Ziel der Arbeit ist es
einen Einblick in das Leben der interviewten Frauen zu bekommen und zu erfahren, in wie
weit sie dieser Situation gewachsen sind oder ob die damit verbundenen inneren und dufleren
Konflikte zwangsldufig auch zu krankmachenden Belastungen fiihren. Im Forschungsprozess
sollen Thesen generiert werden, die Grundlage fiir weitere Untersuchungen bilden kdnnen.
Die Arbeit soll zu einem groferen Verstindnis der Lebenssituation und der damit
verbundenen Konflikte und deren Folgen fiihren. Falls sich die These bestdtigen sollte, wird
auch die Frage nach einer Entlastung gestellt werden. Als Ausblick soll gelten, dass
Forschungsfeld idealerwiese in Zeiten kultureller Diversitdt und der Geschlechtsrollenstereo-

type zu erweitern und den modernen Zeitgeist zu treffen bevor er sich weiter verdndert.



2 Grundlagen

2.1 Aktueller Forschungsstand

Erste Diskussionen iiber Vereinbarkeit von Beruf und Familie gab es bereits in den 30er
Jahren des 20. Jahrhunderts. Der Beginn der wissenschaftlichen Forschung im Bereich Work-
Family liegt jedoch in den 1970er Jahren (Moers, 2012). Eby et al. veroffentlichte 2003 eine
Ubersichtsarbeit, die 190 Studien aus dem Bereich der Work-Family Forschung, die zwischen
1980-2002 in I0/OB Journalen verdffentlicht wurden, um die Gegenstinde und Liicken dieser
Untersuchungen festzustellen und gibt so einen umfangreichen Uberblick iiber 22 Jahre
Forschung. Da eine historische Darstellung der Entwicklung dieser Forschung zwar
interessant, jedoch zu umfangreich fiir diese Arbeit ist, soll hier der aktuelle Forschungsstand
auf die letzten elf Jahre begrenzt werden.

2003 veroffentlichte Jansen et al. von der Universitdt Maastricht eine Kohortenstudie, um
Antezedens-Konsequenz-Regeln des Work-Family Conflict zu untersuchen. Dabei wurden
getrennt fir Ménner und Frauen die Risikofaktoren fiir das Ausbrechen des Work-Family
Conflict und dessen Konsequenzen in Form von Erholung und anhaltender Erschopfung
erhoben. Dafiir wurden die iiber zwei Jahre erfassten Daten der Maastrichter Kohortenstudie
»Fatigue at Work® (n=12,095) genutzt. Die zu Beginn festgestellte Privalenz des Work-
Family Conflict lag bei 10.8% (9.0% bei Frauen; 11.1% bei Ménnern). Die kumulative
Inzidenz betrug nach einem Jahr 5.1%. Risikofaktoren fiir Ménner sind laut Jansen et al. vor
allem arbeitsbezogene Anforderungen, Schichtarbeit, Arbeitsplatzunsicherheit, Konflikte mit
Kollegen oder dem Vorgesetzten, aber auch die volle Verantwortung fiir Haushalt oder Sorge
fiir ein chronisch erkranktes Kind bzw. Familienmitglied zu tragen, wohingegen
Entscheidungsspielraum und soziale Unterstiitzung durch Kollegen und Vorgesetzte dem
Family-Work Conflict positiv entgegenwirken. Fiir Frauen werden vor allem physische
Anforderungen, Uberstunden, das Pendeln zur Arbeitsstelle und unselbststindige Kinder zur
Belastung. Entlastung bietet hdusliche Unterstiitzung.

In Finnland untersuchten Toyry et al. 2004 den durch Kinder und Arbeit entstehenden
Stress bei Arzten. Ziel war, den Einfluss des Geschlechts und das Vorhandensein von Kindern
auf Stress und Burnout zu analysieren und herauszufinden, welche Kompromisse in den
Bereichen Familie und Arbeit eingegangen werden. Die Datenbasis bildete eine landesweite
Befragung von insgesamt 3313 finnischen Arzten und Arztinnen. Aus den Ergebnissen ergab

sich, dass Arbeit sowohl bei Frauen, als auch bei Méannern der hdufigste Grund fiir Stress ist.



Bei Arzten mit Kindern, ist fiir Frauen der allgemeine Grund fiir Stress, Arbeit und Familie zu
vereinbaren, wohingegen bei Médnnern immer noch die Arbeit am meisten Stress erzeugt.
Frauen gehen hdufiger Kompromisse ein (begrenzte Anzahl von Kindern, Aufschub des
Kinderwunsches, Aufgabe von hoheren Abschliissen oder weiterer Bildungsmafinahmen im
medizinischen Bereich, Teilzeitarbeit aufgrund der Kinder, Aufgeben eines Job, durch
berufliche Ortswechsel des Mannes). Entsprechende Kompromisse waren auch bei den in
dieser Arbeit befragten Arztinnen eingegangen worden. Arztinnen mit oder ohne Kinder/n
empfanden grofere Erschopfung und weniger Zynismus - als Komponente des Burnouts -als
ithre ménnlichen Kollegen (die diesen verstirkt aufwiesen). Laut Toyry wurde das
Vorhandensein von Kindern bei beiden Geschlechtern mit weniger Zynismus und
Karrierespriingen assoziiert, wobei sie keine Auswirkung auf Erschopfung erzielten. Daraus
lasst sich ein geringeres Niveau an Burnoutsymptomen im Zustand der Elternschaft ableiten.

Der Work-Family Conflict wurde 2005 auch als Mediator im Zusammenhang von
Stressoren und Befinden von Jacobshagen et al. untersucht. Hierfiir wurden Daten zur
Auspriagung unterschiedlicher Stressoren und Ressourcen der Arbeit im Zusammenhang mit
Befindungsparametern im Topmanagement (143 Manager) eines Schweizer Grof3konzerns
erhoben. In dieser Untersuchungsgruppe findet der Work-Family Conflict eine besonders
starke Ausprdgung und korreliert mit arbeitsbezogenen Stressoren. Obwohl die
arbeitsbezogenen Stressoren (Uberlastung, Arbeitsplatzunsicherheit, Anzahl der Arbeits-
stunden) und deren Ressourcen (positive soziale Beziechungen, Handlungsspielraum) kontrol-
liert wurden, sagte der Work-Family Conflict die drei Befindungsparameter Irritation,
psychosomatische Beschwerden und arbeitsbezogene Depressivitit in hierarchischen
Regressionsanalysen vorher. In Mediationsanalysen stellte sich heraus, dass der Work-Family
Conflict fast immer die Beziechungen zwischen den drei arbeitsbezogenen Stressoren und den
drei Befindensbeeintrichtigungen mediierte.

Cantera et al. untersuchten 2009 die Work-Family Balance und betrachteten Arbeit,
Familie und Geschlecht als zentrale Elemente. Sie sehen Arbeit nicht nur als finanzielle
Notwendigkeit, sondern auch als eine groBBe Mdoglichkeit der psychologischen Strukturierung
und als personliche, familidre und alltigliche Organisation. Durch die Verdanderung der
Gesellschaft und Arbeitswelt bewerten sie die Notwendigkeit die Balance von Arbeit und
Familie zu meistern, als eine neue Art der Herausforderung. Fiir die Untersuchung fiillten 453
Probanden einen Fragebogen aus, um die Beziehung zwischen Variablen wie familidrer
Belastung, héuslicher Verantwortung und der Einschitzung von Arbeit und Familie, als

Messwerte der Work-Family Balance, zu analysieren. Unter Beriicksichtigung des heutigen



Okonomischen und kulturellen Hintergrundes zeigten die Ergebnisse der Studie, dass
familidre Belastung und héusliche Verantwortung die Wertschitzung von Arbeit und Familie
steigern, im Gegensatz zu solchen, die keine Belastung vorwiesen. Das gilt sowohl fiir
Mainner, als auch fiir Frauen. Daraus ergeben sich theoretische und praktische Folgen fiir die
Herausforderung der Work-Family Balance.

Ob es zu sich iiberschneidenden Konflikten zwischen Arbeits- und Familienanforderungen
bei Doppel-Verdiener-Paaren kommt, untersuchten 2010 Ten Brummelhuis et al.. Aufgabe
war herauszufinden, ob eine durch Arbeits- und Familieniiberlastung erzeugte Not bei
Partnern ineinandergreift, wenn diese zunehmend sowohl in familiire als auch in
Arbeitsaufgaben involviert sind. Hierfiir untersuchten Ten Brummelhuis et al. die durch
Aufgaben in Arbeit und Familie resultierenden Zeit- und Energiedefizite, um die Bedringnis
beider Partner erkldren zu konnen. Sie priiften, ob sich Zeitdefizite, Energiedefizite und
Bedriangnis zwischen den Partnern {iberschnitten. Die Stichprobe bestand aus insgesamt 828
Doppel-Verdiener-Paaren aus den Niederlanden, bei denen Familienaufgaben prézise
kontrolliert wurden. Die Ergebnisse zeigten, dass beide Aufgabenbereiche von Arbeit und
Familie fiir beide Partner sowohl Zeit- als auch Energiedefizite zur Folge haben. Zu beachten
ist, dass die durch hohe Anforderungen entstandenen Energiedefizite hdufiger zu internen
Konflikten fithren, wohingegen bei Zeitdefiziten kein signifikanter Einfluss auf interne
Konflikte gemessen werden konnte. Zudem wurden Uberschneidungen zwischen ménnlichen
und weiblichen Partnern festgestellt. Minner iibertragen ihre Gefithle von Zeit- und
Energiedefiziten, wohingegen Frauen Konfliktgefiihle an den Mann weitergeben. Es kommt
also zu Uberschneidungskonflikten.

Eine weitere Studie, die sich mit der Balance von Arbeit und Familie befasst, wurde 2013
von Frida Eek und Anna Axmon verdffentlicht. Untersucht werden sollte, welche Faktoren
oder Bedingungen am Arbeitsplatz einen positiven Einfluss auf die Gesundheit von Miittern
und Vitern mit Kleinkindern haben. Das erforderte, den Zusammenhang zwischen
subjektiven und objektiven Faktoren und Nutzen, und den daraus resultierenden Variablen,
wie Stress, berichteten Symptomen, Wohlbefinden, arbeitsbedingter Erschopfung,
Arbeitseinbindung und dem Work-Family Conflict zu messen. Es wurden von 1562
arbeitenden Eltern Fragebogen ausgefiillt, um in einer Querschnittsanalyse die Auswirkungen
von Arbeitsfaktoren und deren Folgen zu erfassen. Hierfiir wurden die Arbeitsfaktoren in die
drei Dimensionen Flexibilitdt, Nutzen und Einstellung kategorisiert. Die Ergebnisse zeigten,
dass die Flexibilitdt am Arbeitsplatz und die Einstellung zur Elternschaft (vor allem unter

Frauen) den starksten Effekt auf die subjektive Wahrnehmung von Stress und Wohlbefinden



hat. Der Nutzen zeigte den geringsten Effekt. Die meisten Assoziationen unterschieden sich
nicht signifikant zwischen Méannern und Frauen. Die verschiedenen Faktoren haben fiir jedes
Individuum eine unterschiedlich wichtige Bedeutung, je nach Gesamtarbeitszeit,
Familiensituation und individuellen Faktoren, wie Personlichkeit und Prioritdt. Letztendlich
ist festzuhalten, dass eine positive Einstellung zur Elternschaft und die Flexibilitdt der
Arbeitssituation sich positiv auf das Wohlbefinden und die Arbeitseinbindung von
arbeitenden Eltern haben.

Diese Studien geben einen Einblick iiber die inhaltlichen Schwerpunkte der Work-Family
Balance Forschung. Verschiedene arbeitsbezogene Faktoren, wie Arbeitsplatzunsicherheit,
konnen zur Belastung werden, aber auch positive Faktoren, wie mentale und soziale
Unterstiitzung durch Kollegen und den Arbeitgeber, konnen eine Doppelbelastung erleichtern
(Jansen et al., 2003). Der Work-Family Conflict kann den Zusammenhang von Stressoren und
Befinden mediieren und so das Auftreten von psychosomatischen Problemen und
arbeitsbezogener Depressivitdt (Jacobshagen et al., 2005) begriinden. Besondere Beachtung
finden sollte, wie entscheidend Einstellung und Personlichkeit den Umgang mit der

Lebenssituation beeinflussen (Eek & Axmon, 2013).

2.2 Definition von Begriffen

Belastungsfaktoren

., Belastungsfaktor, die auf die Person einwirkende, belastende Bedingung (Belastung,
StreB).” (Gerd Wenninger, 2000)

., Belastung, auch: Stressor, Strefbedingung, load, die auf eine Person von auflen
einwirkenden, belastenden Bedingungen (Stre). Jede Belastung nimmt bestimmte
Funktionen des Organismus in Anspruch (Beanspruchung). Belastungen in der Arbeit kdnnen
thren Ausgangspunkt im materiell-technischen, sozialen und personalen Bereich haben ...

(Gerd Wenninger, 2000)

Balance von Arbeit und Familie

Die Balance von Arbeit und Familie soll im Zusammenhang dieser Arbeit als das Konstrukt

Work-Family Balance betrachtet werden. Forscher definieren dieses Konstrukt unterschied-



lich. Es kann als Abwesenheit des Work-Family Conflicts begriffen werden, als hohe
Involviertheit in multiplen Rollen, nach Kirchmeyer 2000 (zitiert durch Greenhaus & Allen,
2011) ,, ... individuals personal resources of time, energy, and comitment must be well
distributed across all life roles to achieve balance (S.172) oder auch als hohe Effektivitit und
Zufriedenheit in multiplen Rollen (Greenhaus & Allen, 2011). Die Definition von Greenhaus
und Allen (2011) beriicksichtigt insbesondere die Einbindung individueller Wertevorstellun-
gen:

... we define work-family balance as an overall appraisal of the extent to which individu-
als’effectiveness and satisfaction in work and family roles are consistent with their life
values at a given point in time. Individuals assess their effectiveness in each role against
internal standards of performance, gauge the amount of satisfaction they derive from each
role, and determine the degree to which their effectiveness and satisfaction are consistent

with the value they attach to each role. (S.174)

Partnerschaft

Partnerschaft, nicht-eheliche oder eheliche Gemeinschaft, im frithen Erwachsenen—alter
eine zentrale Entwicklungsaufgabe. In einer Partnerschaft miissen soziale Rollen in
befriedigender Weise auf situative und personliche Bediirfnisse abgestimmt werden.
Wihrend in fritheren Zeiten Partnerschaften und Ehe 6konomische und soziale Zweckge-
meinschaften waren, in denen der Austausch von sozialen Dienstleistungen das
Rollenverhalten der Partner stark determinierte, steht heute der emotionale Austausch im
Vordergrund. Es ist eine Zunahme von nicht-ehelichen Gemeinschaften und eine Tendenz
zu hiufigerem Partnerwechsel (Lebensabschnittspartner) beobachtbar. (Gerd Wenninger,
2000)

Als weitere Bedingungen werden in der vorliegenden Arbeit Frauen interviewt, die mit

ihrem Partner hduslich zusammenleben und gemeinsame Kinder haben.
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2.3 Theorien der Work-Family-Forschung (Rollenmodelle)

In der Work-Family-Forschung wurden seit den 1950er Jahren unterschiedliche Theorien und
Modelle entwickelt. Zu den Grundlagen zihlen sowohl die kausalen Modelle, die eine kausale
Beziehung zwischen familidrer und beruflicher Doméne unterstellen, als auch die
nichtkausalen Modelle, die trotz Wechselwirkung zwischen den Einzelvariablen keinen
kausalen Zusammenhang anerkennen (Moers, 2012).

Im Folgenden sollen, bis auf das Geschlechtsrollenmodell von Gutek et al. (1991),
integrierte und dynamische Modelle zur Anwendung kommen, weil diese Variablendnderun-
gen im Zeitablauf, bidirektionale Betrachtungen und geschlechtsspezifische Unterschiede

beriicksichtigen (Moers, 2012)

2.3.1 Der Work-Family Conflict nach Edwards und Rothbard

Der Work-Family Conflict (WFC) ist ein Interrollen Konflikt und neben ,,Spillover®,
,»Compensation®, ,,Segmentation®, ,,Ressource Drain* und ,,Congruence* einer der zentralsten
Mechanismen, der Arbeit und Familie verkniipft und soll im Folgenden nach Edwards und
Rothbard (2000) erldutert werden. Grundaussage ist, dass die Rollenanforderungen in Arbeit
und Familie unvereinbar sind, weil das Geniigen in der einen Doméne, dem Geniigen in der
anderen Doméne entgegensteht (Burke & Greenglass, 1987; Cooke & Rousseau, 1984;
Greenhaus & Beutell, 1985, zitiert nach Edwards & Rothbard, 2000). Greenhaus und Beutell
entwickelten 1985 (zitiert nach Edwards & Rothbard, 2000) drei Formen des Work-Family
Conflicts. Sie differenzierten in zeitbasierte, belastungsbasierte und verhaltensbasierte
Konflikte. Edwards und Rothbard entwarfen im Jahr 2000 eine Struktur (Abb. 1) des Family-
Work Conflicts, um dessen Auswirkungen zu veranschaulichen.

Der zeitbasierte Konflikt tritt laut Repetti (1987, zitiert nach Edwards & Rothbard, 2000)
auf, wenn Anforderungen der einen Doméne genau die Zeit beanspruchen, die fiir die andere
Doméne benotigt wird. Laut Greenhaus und Beutell (1985, zitiert nach Edwards & Rothbard,
2000), werden Anforderungen einer Doméne nicht erfiillt, wenn die betroffene Person
physisch oder mental mit der anderen Doméne beschiftigt ist. Zeit und Aufmerksamkeit als
Ressource ist hier ausschlaggebend, denn was dem einen Bereich zugesprochen wird, fehlt
dem anderen. In Abbildung 1A wird dieser Prozess veranschaulicht. Eine Abnahme der

Familienzeit bzw. Aufmerksamkeit bewirkt eine Reduzierung der Rollenleistung (Abb. 1A,
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Weg e) und einen Anstieg der Arbeitszeit (Weg c), wodurch die Rollenleistung im Bereich
Arbeit (Weg d) steigt. Die Arbeitsanforderungen konkurrieren mit den Anforderungen der
Familie um die Familienzeit (Abb. 1, Weg a und b). Die Aufteilung der Zeit oder
Aufmerksamkeit zwischen den Bereichen resultiert aus den intentionalen Entscheidungen
iber die Bereitstellung.

Der belastungsbasierte Konflikt wird laut beider Forscher ausgeldst, wenn Belastungen wie
Unzufriedenheit, Anspannung, Sorge oder Erschopfung in einem Bereich es erschweren, den
Anforderungen des anderen Bereichs gerecht zu werden. Solche Belastungen senken laut
Pleck, Staines und Lange (1980, zitiert nach Edwards & Rothbard, 2000) die personlichen
Ressourcen wie Kraft und physische oder psychische Kapazitit, die notwendig fiir die
Rollenleistungen sind. Durch Belastung miissen die Anforderungen nicht zwingend
kollidieren, doch die alleinige Beteiligung im einen Bereich kann zu Belastungen fiihren, die
die Erfiillung der Rollenleistung im anderen Bereich erschweren. Die Auswirkung von
Belastungen des einen Bereichs auf die Leistungsfahigkeit im anderen, konnen direkt sein
(Abb. 1, Weg a) oder indirekt, durch ein allgemeines Wohlbefinden (Lebenszufriedenheit,
physische und mentale Gesundheit; Abb. 1, Weg b und c) beeinflusst werden. Arbeit kann
(ohne absichtliches Bestreben der Betroffenen) Erschopfung, Anspannung und Frustration
verursachen, was die Rollenleistung in der Familie stort (Greenhaus & Beutell, 1985, zitiert
nach Edwards & Rothbard, 2000).

Ein verhaltensbasierter Konflikt entsteht, wenn das entwickelte Verhalten in einem Bereich
inkompatibel mit den Anforderungen des anderen Bereiches ist und die betroffene Person
nicht in der Lage, das Verhalten je nach Bereich anzupassen. Es handelt sich um eine Form
des ,,Spillover (Abb. 1C, Weg a oder Weg b und c), bei dem das entwickelte Verhalten des
einen Bereichs, den anderen beeinflusst und das transferierte Verhalten die Rollenleistung im

zweiten Bereich hemmt (Abb. 1C, Weg d).
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Abb. 1 Causal Structures for Work-Family Conflict (Edwards & Rothbard, 2000, S. 192)

2.3.2 Das Geschlechtsrollenmodell nach Gutek et al.

Das folgende Modell von Gutek, Searle & Klepa (1991) soll hier aufgefiihrt werden, um den
unterschiedlichen Rollen der Geschlechter Beachtung zu schenken. Auch wenn laut Gutek,
Nakamra & Nieva schon 1981 die meisten Méanner und Frauen die Familie wichtiger als ihre
Arbeit empfanden, besteht wahrscheinlich bis heute, wenn auch in abgeschwichter Form, ein
traditionelles Rollenempfinden: ,,Work is for man; family responsibility and home
maintenance is for woman.” (zitiert nach Gutek, Searle & Klepa, 1991, S. 561). Das heilit,
Frauen fiihlen sich tendenziell immer noch verantwortlicher fiir die Haus- und Familienange-
legenheiten als Méanner. Das Modell beruht auf dem rationalen Modell und besagt, dass die
Geschlechter, aufgrund einer unterschiedlichen Gewichtung der Bereiche von Arbeit und

Familie, den individuell empfundenen Work-Family-Konflikt beeinflussen (Gutek et al.,
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1991; Moers, 2012). Das rationale Modell geht von einem proportionalen Zusammenhang
zwischen aufgewendeter Stundenanzahl und empfundener Konflikthéhe (WIF=work
interference with family bzw. FIW=family interference with work) aus, wohingegen das
Geschlechtsrollenmodell zusdtzlich darstellt, ob Geschlechtsrollen den empfundenen Work-
Family-Konflikt beeinflussen bzw. als Moderator zwischen aufgewendeten Stunden und
empfundener Konflikthdhe agieren. Mehrarbeit in der eigenen Geschlechtsrollendoméne (fiir
Frauen Hausarbeit, fiir Ménner bezahlte Arbeit) wird als weniger belastend vom Rollentrager
empfunden, als Mehrarbeit in dem Bereich, der traditionell als der Bereich des anderen
Geschlechts empfunden wird. Maianner empfinden bezahlte Arbeit und ein stabiles
Einkommen als erheblichen und beschiitzenden Beitrag zum Familienleben, weshalb lange
Arbeitszeiten nicht als Belastung fiir das Familienleben gesehen werden. Frauen hingegen
fithlen sich fiir ein stabiles familidres Umfeld zustidndig und weniger fiir die finanzielle
Sicherheit. Gutek et al. entwickelten drei Hypothesen:

Hypothese 1: When men and women spend an equivalent number of hours in paid work,
women will report more WIF than men. When men and women spend an eqivalent number
of hours in family work, men will report more FIW than women.

Hypothese 2: For men, the number og hours in paid work will be unrelated to WIF, but the
number of hours in family work will be related to FIW.

Hypothese 3: For women, the number of hours spent in family work will be unrelated to
FIW, but the number of hours they spent in paid work will be unrelated to WIF. (1991, S.

562)

2.3.3 Work-Family Enrichment Theorie nach Greenhaus und Powell

Basierend auf der Hypothese, dass die Menge an Zeit und menschlicher Kraft festgelegt ist,
kommen die Beflirworter der Konflikt-Perspektive zu dem Ergebnis, dass das Erfiillen
multipler Rollen (z.B. Arbeit und Familie) zwangsldufig zu Konflikten und Stress fiihrt und
die Lebensqualitét verringert (Greenhaus & Powell, 2006). Greenhaus und Powell zeigen mit
folgender Theorie (2006), dass die Ausfithrung multipler Rollen auch eine Bereicherung sein

kann.
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Das Konstrukt des Work-Family Enrichment definieren die beiden Wissenschatftler ,, ... as
the extent to which experiences in one role improve the quality of life in the other role.*
(2006, S. 72) Wie auch den Work-Family Conflict, sehen sie das Work-Family Enrichment
bidirektional. Work-to-Family Enrichment entsteht, wenn die Arbeitserfahrungen die Qualitét
des Familienlebens erhdhen. Umgekehrt ereignet sich das Family-to-Work Enrichment, wenn
die Familienerlebnisse die Qualitéit im Arbeitsleben steigern.

Laut Voydanoff gibt es drei Formen von positiver Wirkung, die eine Ausiibung multipler
Rollen — haufig als Rollen-Akkumulation bezeichnet — auf ein Individuum haben kann (2001,
zitiert nach Greenhaus & Powell, 2006). Erstens konnen Arbeits- und Familienerlebnisse
einen additiven Effekt auf das Wohlbefinden haben. Zweitens kann eine Beteiligung in
Arbeits- und Familienrolle einen Puffereffekt erzeugen, der den in einer Rolle empfundenen
Stress durch die andere Rolle mildern kann. Forschungen haben ergeben, dass die Beziechung
zwischen familidren Stressoren und gemindertem Wohlbefinden schwécher ist, wenn
zufriedenstellende und hochwertige Arbeitserlebnisse erfahren werden (Barnett, Marshall &
Sayer, 1992; Voydanoff & Donnelly, 1999, zitiert nach Greenhaus & Powell, 2006). Und
umgekehrt wird die Beziehung zwischen Arbeitsstress und gesenktem Wohlbefinden bei
Individuen abgeschwicht, die ein zufriedenstellendes und hochwertiges Familienleben
aufzeigen (Barnett, Marshall & Pleck, 1992, zitiert nach Greenhaus & Powell, 2006). Drittens
kann der Transfer von Erfahrungen in einer Rolle positive Folgen fiir die andere Rolle
erzeugen. So produziert die Ausiibung multipler Rollen Energie, die zur Forderung der
Erfahrungen in der anderen Rolle genutzt werden kann (Marks, 1977, zitiert nach Greenhaus
& Powell, 2006). Der Erfahrungstransfer bildet die Basis der Work-Family Enrichment
Theorie.

Das Modell in Abbildung 2 soll die positiven Zusammenhédnge abbilden und auf drei
Besonderheiten eingehen. Eine schone Zusammenfassung hierfiir findet sich bei Moers
(2012): (1) Es werden fiinf unterschiedliche berufliche und familidre Ressourcen dargelegt,
die einen positiven Einfluss auf den Transfer von Erfahrungen auf (2) verschiedenen Pfaden
(instrumenteller bzw. affektiver Pfad) haben. (3) Die Rahmbedingungen, unter welchen die
Ressourcen einer Rolle die Lebensqualitit in der anderen Rolle beeinflussen (Salienz,
wahrgenommene Relevanz der Ressourcen, Ubereinstimmung der spezifischen

Anforderungen und Normen), werden durch verschiedene Moderatorvariablen definiert.
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Abb. 2 Model of Work-Family Enrichment (Greenhaus & Powell, 2006, S. 79)

2.3.4 Work-Family-Balance nach Greenhaus und Allen

In den vorhergehenden Modellen, wurden bereits die Begriffe des Work-Familie-Conflicts
(WFC) und des Work-Family Enrichment erldutert. Beide sind Bestandteil im folgenden
Modell von Greenhaus und Allen (2011) der Work-Family-Balance und bilden ein
umfangreicheres Verstindnis iiber die Ausgewogenheit von Arbeit und Familie ab. Das
Gefiihl von Balance bezeichnen die Forscher folgendermafien: ,,Work-family balance is also
viewed in terms oft he degree of involvement, investment, or engagement in multiple roles.*
(S. 172) (Abb. 3). Work-Family-Conflict und Enrichment konnen sich direkt (durch Senkung
von Konflikten oder Erhdhung der Bereicherung) auf die Ausiibung und Zufriedenheit von
hochbewerteten Rollen auswirken und somit indirekte Effekte auf das Gefiihl von Work-

Family-Balance haben. Die Balance wird dann als ausgeglichen empfunden, wenn die
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angestrebte rollenspezifische Effektivitdit und Zufriedenheit der Involviertheit in der
jeweiligen Rolle entspricht, die individuell (nicht durch berufliche oder familidre Normen
bzw. Geschlechtsrollenstereotypen) definiert werden kann (Moers, 2012). Eine Frau
empfindet vielleicht eine hohere Beteiligung in der Familienarbeit als wichtiger, wohingegen
eine andere Frau sich ausgeglichen fiihlt, wenn sie mehr Zeit bei der Arbeit verbringt. Durch
die bidirektionale Verbindung von Arbeit und Familie, entsteht ein Riickkopplungseffekt,
durch den sich die Erfahrungen in beiden Bereichen gegenseitig beeinflussen konnen (Moers,
2012). Die Rolleneigenschaften von Arbeit und Familie erzielen ebenfalls indirekte Effekte
auf die Balance durch WFC (unflexible Arbeitszeiten, Verantwortung Kinderbetreuung) und
Enrichment (positive Erfahrungen in Arbeit und Familie). Die Beteiligung in Rollen mit
zumutbarer Anforderung, die erhebliche Ressourcen bereitstellen, kann den WFC verringern,
Enrichment erhohen, Effektivitit und Zufriedenheit fordern und somit Gefiihle von Balance
erzeugen. Um die rollenspezifische Effektivitdt und Zufriedenheit fiir die Work-Family-
Balance den eigenen Wertestrukturen anpassen zu konnen, ist eine gewisse Reflektionsfahig-
keit der Personlichkeit erforderlich (Moers, 2012). Rolleneigenschaften und dispositionale
haben Faktoren direkte Auswirkungen auf Effektivitit und Zufriedenheit, die unabhéngig von
WEFC und Enrichment sind. Gefiihle von Balance konnen letztendlich von jedem Faktor
erzeugt werden, der Effektivitdt und Zufriedenheit in hochbewerteten Rollen hervorruft und
nicht ausschlieBlich ein Ergebnis von iiberschneidenden Rollenbeziehungen ist. Die Balance
gerit dann ins Wanken, wenn die individuellen Grenzen rollenspezifischer Effektivitit und
Zufriedenheit unterschritten werden (Moers, 2012). Zudem kann die individuelle
Werteaufteilung auch abhidngig von der aktuellen Lebenssituation Verdnderungen unterliegen.
So kann eine Frau zuerst die Karriere, bei Familiengriindung die Kinder und spéter wieder

ihre Karriere ins Zentrum ihrer Aufmerksamkeit stellen (Moers, 2012).
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Abb. 3 A model of work-family balance (Greenhaus & Allen, 2011, S. 176) WIF = work interference with
family; WEF = work enrichment of family; FIW = family interference with work; FEW =
family enrichment of work.
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3 Methodik

3.1 Problemzentriertes Interview nach Witzel

Ziel des problemzentrierten Interviews ist es in seinen Konstruktionsprinzipien individuelle
Handlungen, subjektive Wahrnehmungen und Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher Realitdt
weitestgehend unvoreingenommen zu erfassen (Witzel, 2000).

Wie schon der Name problemzentriertes Interview sagt, geht es bei dieser Methode darum,
ein zentrales Problem fiir eine bestimmte Untersuchungsgruppe zu erfassen. In diesem Fall ist
es deshalb besonders geeignet, im Gegensatz zum rein narrativen oder biographischen
Interview, weil es sich bei der Untersuchungsfrage dieser Arbeit um eine Problemfragestel-
lung handelt. Die Belastungsfaktoren bei der Balance von Arbeit und Familie stehen im
Zentrum, was allerdings eine Erfassung weiterer Auswirkungen, wie beispielsweise auch die
Vorteile der Ausilibung beider Aufgabenbereiche, nicht ausschliefen muss. Diese konnen sich

aus dem Zusammenhang ergeben und Ideen fiir weitere Untersuchungen bilden.

3.1.1 Grundpositionen

Die ,,Grounded Theory* von Glaser und Strauss (1998, zitiert nach Witzel, 2000) bietet als
theoriegenerierendes Verfahren weitestgehend die Grundlage des problemzentrierten
Interviews. Eine der drei Grundpositionen ist die Problemzentrierung. Die Orientierung an
einer gesellschaftlich relevanten Problemstellung, in dem Fall die Belastungsfaktoren bei der
Balance von Arbeit und Familie, gestaltet den Erkenntnisprozess in Form einer
Vorinterpretation. Um die Explikationen des Interviewten nachvollziechen und Nachfragen
stellen zu konnen, informiert sich der Interviewer vorher iiber die objektiven Rahmenbedin-
gungen, wie z.B. Berufs- und Familienorganisation, der untersuchten Orientierungen und
Handlungen. Durch das zusammengestellte Datenmaterial, wird es flir den Interviewer
moglich, die Sichtweise des Interviewten zu interpretieren und den Gespriachsverlauf auf das
Forschungsproblem zu prézisieren.

Die Gegenstandsorientierung macht die Flexibilitdit der Methode deutlich. Um die
Forschungsthematik zu erfassen kann eine Gruppendiskussion mir Betroffenen gefiihrt
werden, um Meinungsinhalte feststellen zu konnen. Ebenso ist die biographische Methode zur

Untersuchung von Deutungsmustern in der individuellen Auseinandersetzung mit sozialer
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Realitit oder die Erfassung von Stichprobenproblemen durch einen standardisierten
Fragebogen moglich. Die Gesprichstechniken werden in der befragtenzentrierten
Kommunikationssituation, je nach Auspragung der Reflexivitit und Eloquenz der Befragten,
stiarker auf Narrationen oder unterstiitzendes Nachfragen im Dialog gestiitzt.

Die Prozessorientierung begleitet den gesamten Forschungsablauf, vor allem aber die
Vorinterpretation. Der sensible und akzeptierende Umgang im Kommunikationsprozess ist
besonders wichtig fiir die Bildung von Vertrauen zum Interviewer, das insbesondere die
Erinnerungsfahigkeit fordert und sich motivierend auf die Selbstreflexion auswirkt. So fallt es
dem Interviewten leichter seine Problemsicht zu entwickeln, wodurch im Laufe des
Interviews eine Entfaltung neuer Aspekte, Korrekturen vorheriger Aussagen, Redundanzen
und Widerspriichlichkeiten mdglich wird, die wiederum Ausdruck von individuellen
Ambivalenzen, Missverstindnissen, Orientierungsproblemen, Interessenwiderspriichen oder
Entscheidungsdilemmata durch widerspriichliche Handlungsanforderungen sein kdnnen. Der
narrative Aspekt des problemzentrierten Interviews fordert den Abbau der kiinstlichen
Forschungssituation, da die Interviewten auch frei erzédhlen konnen und nicht in ein isoliertes

Frage-Antwort-Schema gedriickt werden.

3.1.2 Instrumente

Das problemzentrierte Interview wird durch vier Instrumente in seinen Moglichkeiten
unterstiitzt. Der Kurzfragebogen erhebt die Sozialdaten und zentrale Informationen fiir die
Fragestellung (z.B. Arbeitsstunden pro Woche). Die Tontrdgeraufzeichnung erfasst im
Gegensatz zu einem Gespriachsprotokoll priazise den Kommunikationsprozess, wodurch sich
der Interviewer vollstindig auf das Gespridch, sowie auch auf nonverbale und situative
AuBerungen konzentrieren kann. Im Anschluss soll die Aufnahme vollstindig transkribiert
werden und dient dann zur Auswertung des Interviews. Der Leitfaden enthilt zentrale
Schwerpunkte des Forschungsthemas. Er dient somit als Orientierung und Gedéichtnisstiitze
und sichert eine Vergleichbarkeit der Interviews. Eine vorformulierte globale Frage dient als
Gesprichsbeginn und Einleitung in das Thema. Fiir die Einleitung in einzelne Themenberei-
che gibt es ebenfalls Frageideen. Der Leitfaden hilft keinen der wichtigen Aspekte zu
vergessen, aber auch genug Freiraum und Flexibilitét fiir das Gespriach zu lassen. Unmittelbar
nach dem Interview erstellt der Interviewer ein Postskript, das Anmerkungen zu situativen
und nonverbalen Aspekten sowie Schwerpunktsetzungen des Interviewten, spontane

schematische Auftilligkeiten und Interpretationsideen enthalten kann.
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3.1.3 Ablauf

Zunichst wird dem Gespriachspartner Anonymitét zugesichert und die Untersuchungsfrage
erldutert. Der Interviewte soll frei seine individuellen Vorstellungen und Meinungen dul3ern.
Es geht nicht um die Bewertung intellektueller Leistungen. Der Befragte soll sich selbst als
Experte seiner Orientierungen und Handlungen begreifen und die Moglichkeiten
wahrnehmen, gemachte Interviewaussagen noch einmal zu &ndern. Der Interviewer erhoht
seinen Erkenntnisgewinn durch Zuhoren und Nachfragen. Ihm stehen erzdhlungsgenerierende
und verstindnisgenerierende Kommunikationsstrategien zur Verfiigung.

Zu den ersteren gehort die vorher schon erwihnte vorformulierte Einleitungsfrage, die auf
das zentrale Problem zentrieren, aber auch einen Beginn frei zu erzdhlen ermdglichen soll. In
diesem Fall ist die Einleitungsfrage: Wann und weshalb haben Sie sich dafiir entschieden
Mutter und Arbeitnehmerin zu werden? Dann werden im Verlauf des Interviews allgemeine
Sondierungsfragen gestellt, mit denen die thematischen Aspekte und deren Detailliertheit
erfragt und eine Art roter Faden entwickelt werden kann. Die Erinnerungsfahigkeit oder
konkrete Bezugnahme werden durch das Abfragen konkreter Erfahrungsbeispiele oder
biographischer Episoden gefordert. Ad-hoc-Fragen sollen die Vergleichbarkeit der Interviews
sichern, falls Themenbereiche vom Befragten ausgelassen wurden.

Zu den zweit genannten Kommunikationsstrategien gehdren die spezifischen Sondierun-
gen. Im Sinne der Deduktion nutzt der Interviewer das vorher oder im Interview erworbene
Wissen fiir Frageideen. Hierfiir werden an die Gespriachstherapie angelehnte Methoden
genutzt wie das Zuriickspiegeln, um die Selbstreflexion zu erhdhen, kldrende Verstdndnisfra-
gen, die ausweichende oder widerspriichliche Antworten sowie Alltagsselbstverstdndlichkei-
ten aufschliisseln zu konnen und schlieBlich die Konfrontation, die zu detaillierteren

Erzéhlungen animieren jedoch keine Rechtfertigungen provozieren soll.

3.1.4 Auswertung

Bei der Auswertung der gefiihrten Interviews soll eine vergleichende Bewertung der
Aussagen, kategorisiert nach Belastungsfaktoren bzw. den Frageinhalten der allgemeinen
Sondierungsfragen, gefilhrt werden, um festzustellen, ob die vorher vermuteten
Belastungsfaktoren mit den Aussagen der interviewten Personen iibereinstimmen oder ob sich
andere Faktoren herausbilden konnten. Zudem sollen die Unterschiede zwischen den

Probanden untersucht werden, um herauszufinden, ob es gemeinsame Belastungsfaktoren

21



gibt, um die Bedingungen zu verstehen, die diese Faktoren beeinflussen. Hierfiir werden
Aussagen iiber die Fragebereiche in den Transkripten farblich markiert, anschlieBend
zusammengefasst und vom Verfasser beurteilt, ob die Faktoren eine Belastung darstellen oder

nicht.

3.2 Erstellung des Leitfadens

Fir die Erstellung des Leitfadens diente zum einen die theoretische Aufarbeitung der
Problemfragestellung, zum anderen wurden drei Interviews gefiihrt, um die zentralen
Belastungen fiir die Frageinhalte zu generieren. Zwei dieser Interviews wurden mit Frauen
geflihrt, die zwar nicht mehr der Altersklasse der eigentlichen Probandinnen entsprechen,
jedoch durch ihre Aufgabenbereiche als berufstitige Mutter sehr viel zur Untersuchung
beitragen konnten. Das dritte Interview wurde mit einer Dipl. Sozialpddagogin vom Kinder-
und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes der Stadt Berlin gefiihrt. Sie hat téglich
Kontakt mit jungen Frauen bzw. Familien und kennt deren Probleme. Durch die
Gesprachsprotokolle konnten Problembereiche und Belastungsfaktoren erschlossen werden
und dienen als Grundlage fiir die Frageinhalte des problemzentrierten Interviews. Folgende
zentralen Belastungsbereiche sollen thematisiert werden: Entscheidung Mutterschaft und
Arbeitnehmerin; Werdegang und Geburten der Kinder; Betreuung; Haushaltsorganisation,
Engagierter Partner/Partnerschaft, Arbeitgeber/Arbeit, Zeitdruck/Zeitmangel, Finanzieller
Faktor; Gesellschaftlicher, Politischer Druck; Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz,
Perfektionismus; Schuldgefiihle; Gesundheitszustand Familie; Selbsteinschdtzung Balance
Arbeit und Familie; Entlastung finden, Kraft schopfen; Selbsteinschdtzung Belastungsfaktoren
und aus weiterem Interesse die Meinung iiber Anderungen in Gesellschaft und bei
Arbeitgebern. Diese Faktoren konnen aus den Gespriachsprotokollen der Interviews

nachvollzogen werden.

3.3 Untersuchungsteilnehmer

Die Probandinnen erfiillen bestimmte Voraussetzungen, die unter anderem in Punkt 2.2
definiert wurden. Das Alter der Frauen, liegt zwischen 24 und 34 Jahren, weil die
interviewten Frauen sich in diesem Alter noch in der Familiengriindung befinden und die
Kinder meist noch sehr klein und betreuungsbediirftig sind. Sie sind Mutter mindestens eines

Kindes und haben wihrend der Mutterschaft schon mindestens einmal gearbeitet (eine
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Probandin befindet sich gerade mit dem zweiten Kind in Elternschaft, die anderen sind alle
berufstétig). Zudem ist Voraussetzung in einer Partnerschaft mit dem Vater der Kinder in
einer gemeinsamen Wohnung zu leben. Die Rekrutierung fand {iiber unterschiedliche
Kontakte statt. Alle Probandinnen bekamen dieselben Informationen iiber den Inhalt und die
Untersuchungsfrage dieser Arbeit. Es wurde bei der Auswahl darauf geachtet, dass die
Probandinnen verschiedene Berufe ausiiben und sich die Lebensumstinde unterscheiden, wie
z.B. Anzahl der Arbeitsstunden, abhingig berufstitig bzw. angestellt zu sein, selbststindig zu
sein, Akademikerin oder ausgebildet zu sein (Lehre), um die Belastungsfaktoren nicht auf
eine homogene Untersuchungsgruppe zu reduzieren, sondern die Einfliisse unterschiedlicher
Gegebenheiten festzuhalten. Deshalb wurden vor dem eigentlichen Interview einige dieser
Fragen geklért. Insgesamt haben drei der Probandinnen studiert (Gesang, Sozialpddagogik,
Pflegewissenschaft), eine machte eine Ausbildung (Veranstaltungskauffrau). Zwei arbeiten in
Vollzeit, eine in Teilzeit und die selbststindig Berufstitige arbeitet unterschiedlich viel, je
nach Auftragslage. In drei Fillen sind beide Partner berufstitig, in einem Fall ist der Ehemann
Hausmann. Zudem kommen zwei aus dem europdischen Ausland und konnten so einen
landeriibergreifenden Eindruck vermitteln. Die Anzahl der Kinder liegt zwischen 1-3, das

Alter der Kinder zwischen drei Monaten und sechs Jahren.
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4 Durchfiihrung

Bei den drei in Berlin lebenden Probandinnen fand das Interview bei ihnen zu Hause statt.
Das vierte Interview musste iiber Skype gefiihrt werden, da die Probandin im Ausland lebt.
Alle Interviews wurden auf Deutsch durchgefiihrt. Bei allen Interviews kam es zu
Unterbrechungen. Da die Untersuchungsgruppe zeitlich sehr eingespannt ist, fand sich
nirgends ein ruhiger Ort, an dem wir ungestort hitten sein kdnnen. Maja hatte die ganze Zeit
ein Baby auf dem Arm, das sich ab und zu bemerkbar machte und in meiner Anwesenheit
wihrend des Interviews gestillt wurde. Bei Charlotte und Melissa wurden die Interviews im
Kinderzimmer gefiihrt, die Méanner passten so lange auf die Kinder auf, konnten diese aber
nicht davon abhalten wéhrend des Interviews in das Zimmer zu stirmen und Fragen zu
stellen. Bei Charlotte kamen noch zwei Hunde hinzu, die an der Tiire kratzten und aus dem
Kinderzimmer herein- und hinausgelassen wurden. Diese ,,Storfaktoren traten jedoch in allen
Interviews auf und geféhrdeten somit nicht die Vergleichbarkeit. Aulerdem war es auch Ziel,
die Probandinnen in ihrem gewohnten Umfeld zu interviewen und auch Kinder und Familie
kennenzulernen. Dadurch konnte der Umgang der Probandinnen mit Kindern und teilweise
auch mit dem Partner beobachtet werden. Nur Meitje war davon ausgenommen, da das
Interview liber das Internet via Skype stattfand. Auch hier kam es zu Unterbrechungen durch
eine schlechte Internetverbindung. Thren Partner lernte ich auch kennen. Bei Meitje erschien
der Eindruck, ihren Gefiihlen nicht ganz nah kommen zu kénnen. Ob diese Transmission Gap
durch das Medium zustande kam, oder durch die Person bzw. die Deutschkenntnisse, die
nicht ganz flieBend waren, konnte nicht gekldrt werden. Die linge der Interviews variierte, je
nachdem wie ausfiihrlich die Probandinnen erzdhlten. Die Interviews von Charlotte und
Meitje dauerten ca. 45 Minuten, die von Maja und Melissa etwas iiber 30 Minuten. Meitje
iiberlegte ldnger und manchmal gab es auch Verstindnisfragen. Mit Abstand am
ausfiihrlichsten berichtete Charlotte {iber ihre Situation als Mutter und Arbeitnehmerin.
Weitere Informationen zu den Interviews sind in den Transkripten (Anhang D) und in den

Postskripten (Anhang E) nachzulesen.

24



5 Auswertung

5.1 Maja (25414), die fiirsorgliche Mutter, die beruflich auch an sich selbst denkt

Entscheidung Mutterschaft und Arbeitnehmerin

Dass Maja einmal Mutter werden mdochte, daran habe sie schon als kleines Madchen gedacht
und auch daran, cinen interessanten Beruf auszufithren. Heute hat sie zwei Kinder und
arbeitet selbstbewusst als Betreuerin in einem Wohnheim fiir behinderte Kinder. Die
Entscheidung auch als Mutter berufstitig zu sein, wurde schon vor der Familiengriindung
getroffen und Maja erfahrt allgemeine Anerkennung. Dieser Aspekt stellt deshalb keine
Belastung dar.

Werdegang und Geburten der Kinder

Im Anschluss an ihre Mittlere Reife beginnt Maja ihre Ausbildung zur Veranstaltungskauf-
frau, arbeitet zwei Jahre in diesem Beruf und entschliefft sich dann ihr Abitur nachzuholen.
Sie wird schwanger und schlieBt mit dem Fachabitur ab. Die nichsten eineinhalb Jahre lebt
sie mit ihrem Mann, aus dessen beruflichen Griinden, im européischen Ausland. Zunehmend
ungliicklich, ohne befriedigende Kontakte und Arbeit, reduziert auf die Betreuung des
Sohnes, driangt Maja in die Heimat zuriickzukehren. Wieder in Deutschland wird der Sohn
mit einem Jahr und neun Monaten von einer Tagesmutter betreut, was es Maja moglich
macht, wieder in Vollzeit zu arbeiten (Schichtdienst, inklusive Wochenenden und Spétdienst
bis 22 Uhr). Nach zwei Jahren Berufstitigkeit wird sie mit dem zweiten Kind schwanger. Bei
unserer Begegnung ist sie in Elternzeit, der Kleine drei Monate alt. Sie beabsichtigt nach
einem Jahr Elternzeit erneut zu arbeiten. Sowohl das abgebrochene Abitur (Abschluss mit
Fachabitur) in Folge der Geburt des ersten Kindes, als auch die Unterbrechung der
Berufstitigkeit (bei geplanter Wiederaufnahme) mit der Geburt des zweiten Kindes, scheinen

fiir Maja keine belastenden Faktor darzustellen.

Betreuung
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Die GroBeltern spielten fiir die Betreuung von Fritz eine wichtige Rolle, da Majas Mann auch
im Schichtdienst arbeitet. Die GroBeltern holten Fritz nach 16 Uhr bei der Tagesmutter ab.
Maja wiirde den zweiten Sohn Emil gerne erst mit eineinhalb Jahren in Betreuung geben, was
aus finanziellen Griinden nicht moglich ist. Durch die Elternzeit ist Maja momentan allein flir
die Betreuung zustindig. Andreas bringt und holt nach Mdglichkeit Fritz vom Kindergarten
ab und nutzt seine Freizeit, um sie mit den Kindern zu verbringen. Einmal in der Woche ist
,»Oma und Opa Tag®. Mit der Tagesmutter und dem Kindergarten ist Maja sehr zufrieden.
Aktuell verbringt Fritz sechs Stunden im Kindergarten. Als Maja noch Vollzeit arbeitete, war
er bis zu zehn Stunden bei der Tagesmutter. Der Schichtdienst forderte zusétzlich Flexibilitit,
ermoglichte aber gelegentlich ,.ein ldngeres Friihstiick oder eine Radtour zum Kindergarten®.
Mit der Form der Betreuung ist Maja zufrieden, nur die Dauer der Betreuung schitzt sie als
teilweise zu lang ein und bemerkt, dass sie dadurch manchmal zu wenig Zeit mit Fritz
verbrachte. Insgesamt scheint die Belastung in den finanziellen Zwéngen begriindet, weshalb

die Betreuung als solches keine Belastung darstellt.

Haushaltsorganisation

Auch im Haushalt ist Maja aktuell die Verantwortliche. Das war sie auch schon vor der
Elternzeit. Maja meint, Andreas sei erstens ,,faul“ und zweitens lieBe sie sich nicht gerne
»reinpfuschen®. Er kiimmere sich um den Hund und nehme ihr andere Dinge als den Haushalt
ab. Manchmal drgere sie sich dariiber, aber im GroBen und Ganzen sei sie mit der Aufteilung
zufrieden. Aber den Haushalt insgesamt so zu fiihren, wie sie es sich vorstelle, setze sie
immer wieder unter Druck. Diese Belastung ist ihrem Perfektionismus (mentaler Zustand,

eigener Ehrgeiz) zuzuordnen.

Engagierter Partner/Partnerschaft

Maja empfindet ihren Mann als sehr engagiert. Er kiimmere sich und spiele gerne mit den
Kindern. Sie habe den Eindruck, dass sie und er sich durch ihre individuellen Stirken und
Schwiéchen ausgleichen und ein gutes Team bilden. Die Partnerschaft stellt keinen

Belastungsfaktor dar.

Arbeitgeber/Arbeit
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Maja fiihlte sich vor der Elternzeit von ihrem Arbeitgeber sehr unterstiitzt. Sie war in einem
Wohnheim fiir Behinderte Kinder tétig. Auch die Arbeit im Schichtdienst an bis zu sieben
Tagen in Folge, scheint ihr Spal gemacht zu haben. Bei Lohnfortzahlung gab es fiir sie ein
Beschiftigungsverbot wihrend der Schwangerschaft. Aktuell wei3 sie nicht ob und welche
Verdnderungen auf der Arbeitsstelle, nach Beendigung der laufenden Elternzeit, bevorstehen.
Sie mochte erst einmal keine Schichtarbeit leisten und nur 25 Stunden in der Woche arbeiten.
Sie wisse auch nicht, ob sie in dieselbe Betreuungsgruppe zuriickkehren kdnne. Spéter wolle
sie wieder Vollzeit arbeiten und hoffe darauf, dass dann die GroBeltern wieder helfen. Maja
liebe es zu arbeiten, aber ohne finanzielle Not, wiirden ihr auch drei Tage Arbeit in der
Woche geniigen. Die Arbeitszeiten empfindet Maja in gewisser Hinsicht als Belastung, denn
Spétdienste und viele Arbeitstage hintereinander bedeuteten immer wieder zu wenig Zeit fiir
Fritz und die Beziehung. Sie litt in solchen Momenten unter einem schlechten Gewissen. Die

Arbeitssituation ist deshalb als leichte bis mittelschwere Belastung einzustufen.

Zeitdruck/Zeitmangel

Vor der Elternzeit erinnert Maja das Gefiihl hiufig unter Zeitdruck zu stehen. Sie meint, ,,dass
man schon schauen muss, wie man alles unter einen Hut bekommt®. Vor allem morgens sei es
manchmal stressig zugegangen, wenn alle zur Arbeit und zum Kindergarten los mussten.
Dann habe sie Schuldgefiihle gehabt, wenn Fritz sich so beeilen muss. Allerdings sei das auch
nicht jeden Tag so und am Ende doch vertretbar. Der Zeitdruck ist als leichte Belastung

einzuordnen.

Finanzieller Faktor

Die knappe finanzielle Lage bedeute, dass beide Partner, vor allem aber Andreas mit mehr als
40 Stunden Arbeit pro Woche, mehr arbeiten miissen, als sie sich wiinschen wiirden. Maja sei
froh, dass sie ohne staatliche Unterstiitzung zurechtkommen, aber sie wiirde gerne mehr Zeit
als ganze Familie verbringen, vor allem an den Wochenenden. Alternativlos bedeutet der
finanzielle Faktor eine deutliche Belastung und fiihrt zu einer bemerkbaren Einschrinkung
der Entscheidungsfreiheit iiber den Umfang der Fremdbetreuung der Kinder und der
gemeinsamen Freizeit. Das daraus resultierende schlechte Gewissen bestétigt die

Einschitzung dieses Faktors als mittelschwere Belastung.
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Gesellschaftlicher, Politischer Druck

Auch in ihrer Arbeitssituation ldsst sich Maja von den Meinungen anderer, was Familie und
Erziehung betrifft, kaum beeindrucken. Was Erziehung und Stillen anbelangt, meint sie,
,wirde das automatisch kommen, wenn man sich mit dem Thema beschiftigt. Deshalb
vertraue sie darauf, eine Balance fiir sich und das Kind zu schaffen, in denen es beiden gut
geht, denn, so sagt sie: ,,ich kann nur eine gute Mutter sein, wenn’s mir auch gut geht*. Es
mache ihr jedoch zu schaffen, wenn die Kinder krank seien und Kollegen oder Arbeitgeber
dariiber urteilen. Aber auch wenn sie nicht spontan einspringen konne, wenn jemand anderes
krank sei, weil sie etwas mit den Kindern geplant habe, fiihle sie sich unwohl und

benachteiligt. Insgesamt bedeutet das eine leichte Belastung fiir sie.

Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz, Perfektionismus

Auch Maja kommt an ihre Grenzen. Vor allem im Haushalt mdchte sie es mdglichst schon
haben. Das koste Zeit und gehe in Anwesenheit der Kinder besser. Fiir sie miisse das
ausgewogen sein. Sie setze darauf die Dinge miteinander zu verbinden. So habe sie Fritz bei
Gelegenheit mit zur Arbeit genommen, wenn sie dort Kinder betreuen musste, mit denen er
auch spielen konnte. Sie empfinde auch Druck, nach der Geburt rasch ihr altes Aussehen zu
haben, merke aber, wie wenig Zeit ihr fiir ,,Eitelkeit zur Verfligung stehe. Den Bediirfnissen
aller gerecht zu werden, denen der Kinder, des Mannes und sich schlieBlich nicht selbst zu
vergessen, das findet Maja gar nicht so einfach. Auch ihr Mann fiihle sich vernachlissigt.

Deshalb ist dies eine mittelschwere Belastung.

Schuldgefiihle

Schuldgefiihle streitet Maja zunichst einmal ab. Die Kinder kdmen fiir sie an erster Stelle,
und dann ihr Mann. Sie wire jederzeit bereit, in dem, was ihr wichtig sei, noch weiter
zuriickzutreten z.B. wenn es einem der Kinder nicht gut ginge. Schuldgefiihle habe sie bisher
nur nach der Geburt von Emil verspiirt, weil der dltere Bruder Fritz etwas zuriickstecken
musste. Immerhin sei ihr Mann Andreas die ersten zwei Wochen nach der Geburt zu Hause
gewesen und habe ,,ganz effektiv tolle Zeit™ mit Fritz verbracht. Bei genauerer Nachfrage, ob

es denn Schuldgefiihle in Bezug auf die Arbeitssituation und die Familie gibe, kommt doch
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mehr zum Vorschein als zunéchst gedacht. Maja habe sich hiufiger schlecht gefiihlt, wenn sie
iber sieben Tage hinweg in der Spétschicht habe arbeiten miissen und Fritz dann nur zwei bis
drei Stunden am Tag habe sehen konnen, weil er schon schlief, wenn sie nach Hause
gekommen sei. Vor allem die Gute-Nacht-Anrufe seien schwer gewesen, wenn Fritz weinend
am Apparat zu horen gewesen sei. Auffillig sind bei diesem Gesprachsthema Majas heftige
Hustenanfille, die sie kaum weiter sprechen lassen. Die Schuldgefiihle sind als mittelschwere

Belastung einzustufen.

Gesundheitszustand Familie

Der allgemeine Gesundheitszustand in der Familie ist unaufféllig und stellt keine Belastung

dar.

Selbsteinschdtzung Balance Arbeit und Familie

Bisher war die Balance zwischen Arbeit und Familie fiir Maja zufriedenstellend, aber sie zeigt
sich verunsichert, wie sie die bisher als ausgeglichen empfundene Balance mit zwei Kindern
meistern wird. Insgesamt aber habe sie das Gefiihl, die neue Situation genauso erfolgreich

bewiltigen zu konnen, wie die alte. Sie selbst schitze die Balance nicht als Belastung ein.

Entlastung finden, Kraft schopfen

Maja gelingt es, sich in verschiedenen Situationen entspannen zu konnen. Einen Ausgleich
bedeute fiir sie die gemeinsame Zeit mit der Familie und mit Freunden. Sie finde es aber auch
wichtig ab und zu Zeit ohne die Kinder zu verbringen. Dann gehe sie aus, treibe Sport,
verbringe einen Abend in der Therme, als Wellness fiir Korper und Seele, oder gehe mit
ithrem Mann essen. Das bedeute Luxus, genauso wie ein zwanzigminiitiges Wannenbad. Es

gelingt ihr einen Ausgleich zu finden, deshalb stellt dieser Punkt keine Belastung dar.

Selbsteinschdtzung Belastungsfaktoren

Als groBten Belastungsfaktor empfindet Maja den eigenen Anspruch als Mutter an sich selbst.
Sie mache sich Gedanken iiber die Kinder, deren Betreuung und ihre eigenen Angst,

Ereignisse und Entwicklungsschritte der Kinder zu verpassen. Als Beispiel nennt sie einen
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versdumten Nikolaustag, den sie, statt mit ithrem Sohn Fritz, mit den Kindern auf der
Arbeitsstelle verbracht habe. Andere Belastungen bedeuten Krankheit oder Unwohlsein der
Kinder. Im Grunde konne sie weder die Mutter noch die Kollegin sein, die sie gerne wiére.
Entscheide sie sich fiir ihre Kinder, was ja nicht immer ginge, sei sie zwangslaufig keine gute
Kollegin und umgekehrt. Sie fithle sich auch benachteiligt gegeniiber den kinderlosen
Kollegen, die flexibler einsetzbar sind. Auch feste Zeiten in Kombination mit ihren
wechselnden Arbeitszeiten seien manchmal schwierig. Und es sei auch nicht einfach, die
Beziehung ,,am Laufen zu Halten“. Vor allem, wenn die Kinder sehr klein sind, bliebe wenig
Zeit fiir die Partnerschaft. Bei Streitigkeiten fehle hiufig die anschlieBende Versohnungszeit.
Und auch eine Unterhaltung in Ruhe finde nur selten statt. Auch ein ,,spontanes™ Essen zu
Zweit miisse erst organisiert werden, denn die Kinder sollen nicht von fremden betreut
werden und der Kleine wird noch gestillt. Sie empfinde es manchmal als schwierig, die
Interessen aller Familienmitglieder zu vertreten und richtige, allen gerecht werdende

Entscheidungen zu treffen.

Anderung Gesellschaft und Arbeitgeber

Maja wiinscht sich, dass man sich mehr als 14 Tage im Jahr der Kinder wegen krankschreiben
lassen kann. Das Verstdandnis sei gering dafiir. Und es sollte mehr und bessere Kindergarten-
pliatze geben, damit Eltern sich nicht auf den erstbesten Betreuungsplatz stiirzen miissen,
sondern auch die eigenen Vorstellungen mit der des Kindergartens iibereinstimmen.

Ansonsten ist sie zufrieden.

5.2 Charlotte (26414), die leidenschaftliche Mutter, die trotz hohem Ausbildungsni-

veau aber auch auf ihre Arbeit verzichten konnte

Entscheidung Mutterschaft und Arbeitnehmerin

Charlotte wollte schon immer mit Mitte zwanzig Mutter werden und habe tatsdchlich zu
dieser Zeit in einer gliicklichen Beziehung mit dem passenden Partner gelebt. Irgendwann
habe sie ein starkes ,,hormonelles Verlangen* nach einem Baby gehabt. Aber sie habe auch
arbeiten wollen, ,,weil man ja auch Geld verdienen miisse*. Fiir sie sei nie in Frage

gekommen, nur Hausfrau und Mutter zu sein, weil beide Aufgabenbereiche zu ihrer Planung
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gehorten. Vorstellung und Wirklichkeit stimmen weitgehend iiberein, es besteht kein

belastender Faktor.

Werdegang und Geburten der Kinder

Charlotte bezeichnet ihre Jugend als schwierig und erwihnt in diesem Zusammenhang den
Schulabbruch mit 18 Jahren. Ihr Plan war es Maskenbildnerin zu werden, den sie mit der
Ausbildung zur Frisorin begann. Sie habe die Ausbildung zwar erfolgreich abgeschlossen,
aber dann feststellen miissen, dass sie als Maskenbildnerin, weder zeitlich noch finanziell, den
Vorstellungen ihrer Rolle als Mutter und Maskenbildnerin nicht hitte gerecht werden konnen.
Deshalb erwarb sie das Fachabitur und studierte anschlieBend Soziale Arbeit und
Sozialpdadagogik (Abschluss Diplom). Wéhrend des Studiums brachte sie die ersten beiden
Kinder zur Welt, legte jeweils ein Urlaubssemester ein und schrieb die Diplomarbeit mit Lia
zu Hause, wihrend Lukas schon in die Krippe ging. Danach nahm sie eine Halbe-Stelle im
betreuten Wohnen an. Nach der Geburt des dritten Kindes ging sie ein Jahr in Elternzeit, um
im Anschluss ihre alte Stelle erneut einzunehmen. Aktuell plane sie eine Doktorarbeit zu
schreiben, weil es ihr Spal mache wissenschaftlich zu arbeiten. Mittlerweile arbeitet sie auf

75%-Basis. Eine Belastung liegt nicht vor.

Betreuung

Alle drei Kinder wurden bzw. sollen erst ab dem zweiten Lebensjahr im Kindergarten betreut
werden. Als Lukas zur Welt kam, wurde er im Anschluss an das Urlaubssemester von ihrem
Mann Florian und den Grofmiittern betreut, bis er mit zwei Jahren die Krippe besuchte. Lia
blieb ldngere Zeit zu Hause, weil Charlotte nach dem Urlaubssemester ihre Diplomarbeit zu
Hause schreiben konnte. Die Jiingste kommt diesen Sommer in den Kindergarten. Charlotte
musste sie trotz Arbeit noch nicht in die Betreuung geben, weil sie sehr friith morgens um
sechs Uhr zu arbeiten beginnt und dann mittags schon wieder zu Hause ist. Bis dahin passt
Florian auf Emelie auf und geht, sobald Charlotte nach Hause kommit, selber zur Arbeit. Er ist
selbststidndig berufstitig und kann sich seine Arbeitszeiten frei einteilen. Dieser Umstand
erleichtert die Betreuung auBlerhalb des Kindergartens. Charlotte kann die Kinder flexibel von
Schule (Hort) und Kindergarten abholen (zwischen zwei und vier Uhr). Allerdings ging es Lia
lange Zeit sehr schlecht im Waldorfkindergarten. Es gab den Verdacht auf einen sexuellen

Ubergriff und ein Kinderpsychiater diagnostizierte eine Posttraumatische Belastungsstérung.

31



Damals stellte die Betreuungssituation eine schwere Belastung dar, die sich erst mit dem
Wechsel in einen anderen Kindergarten und durch eine Psychotherapie stark verbesserte. Um
die Freizeitbetreuung kiimmert sich ausschlieBlich Charlotte, was sie genief3t und sehr gerne
tut. Fiir sie wére nie in Frage gekommen Vollzeit zu arbeiten und ihren Mann die Kinder
betreuen zu lassen, sie fiigt noch hinzu ,,ich hitte das, ehrlich gesagt, meinem Mann gar nicht
gegonnt®. Fiir sie sei es sehr wichtig viel Zeit mit den Kindern zu verbringen und keinen
Entwicklungsschritt zu verpassen. Hier wird die damalige schwere Belastung durch die

Betreuungssituation vermerkt. Die aktuelle Betreuungssituation stellt keine Belastung dar.

Haushaltsorganisation

Um den Haushalt kiimmert sich Charlotte fast ausschlieBlich selber. Weil sie mehr Zeit zu
Hause verbringt und weil sich Florian einfach nicht von selbst beteiligt. Das sei auch Anlass
fiir Konflikte. Charlotte hétte gerne das Geld, um sich eine Haushaltshilfe leisten zu kdnnen.
Denn zu den drei Kindern gehoren auch noch zwei Hunde. Sie tut dieses Problem zunéchst
ab, doch spéter im Interview bemerkt sie, dass die schnell chaotisch werdende Haushaltssitua-
tion eigentlich die groBte Belastung fiir sie darstelle, denn sie mache diese Arbeit nicht gerne
und es nerve sie, wenn es unordentlich oder dreckig sei. AuBBerdem habe sie den Eindruck am
Wochenende noch mehr tun zu miissen als in der Woche, weil dann alle Familienmitglieder
zu Hause sind, jeder Chaos verursache und Charlotte allem hinterherlaufen miisse, um
Ordnung zu halten. Deshalb ldsst sich dieser Punkt eindeutig als mittelschwere Belastung

werten.

Engagierter Partner/Partnerschaft

Charlotte erlebt ihren Mann als engagiert, berichtet aber schnell, wie schwer es anfangs flir
Florian war, sich in die Vaterrolle einzufinden. Er hatte das Gefiihl kein eigenes Leben mehr
zu haben und seine Verantwortung zu tragen, sei ihm anfénglich sehr schwer gefallen. Er war
der Erste in seinem Freundeskreis, der Vater wurde und sie betont zu seiner Entschuldigung,
dass er mit 27 Jahren auch ein ,junger, junger Vater” gewesen wire. Damals habe sie
Schuldgefiihle gehabt, weil sie sich fiir seine Situation verantwortlich fiihlte, obwohl beide
gemeinsame Kinder haben wollten. Mittlerweile habe er sich daran gewohnt und sei sehr

liebevoll und engagiert mit den Kindern. Charlotte berichtet von einem guten gemeinsamen
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Konsens zwischen den Partnern. Hier wird zunéchst eine mittelschwere Belastung vermerkt,

die sich allerdings aufgeldst hat.

Arbeitgeber/Arbeit

Ihren Arbeitgeber beschreibt Charlotte als ihr gegeniiber fair. Sie habe einen unbefristeten
Arbeitsvertrag erhalten, obwohl sie schwanger war und auch die fiir sie geeigneten
Arbeitszeiten (Friihdienst). Ein groBeres Problem seien die sich anhiufenden Uberstunden,
die weder bezahlt noch abgebaut werden. Charlotte habe gelernt ,,nein“ zu sagen und auch
Verantwortung abzugeben, wenn sie Arbeitsschluss hat, was im Betreuungssektor nicht so
einfach wie im Biiro ist. Fiir sie haben ihre Kinder Vorrang vor der Arbeit, doch unter den
Uberstunden habe die personliche Beziehungszeit von ihr und Florian gelitten. Deshalb tue
sie das jetzt nicht mehr und gehe weitestgehend piinktlich nach Hause. Jedoch sind die
Arbeitsbedingungen eine starke Belastung. Die Mitarbeiterfiihrungskultur beschreibt
Charlotte als sehr altertiimlich, misstrauisch, kontrollierend und sehr ergebnisorientiert. In der
Einrichtung komme es hédufiger zu unkontrollierten Situationen, so dass sie Feuerwehr und
Polizei rufen muss, weil die Klienten akut fremdgefédhrdend sind. In einer Woche wurde eine
Klientin drei Mal eingewiesen und wieder entlassen. Zudem wird den Mitarbeitern suggeriert,
sie hitten falsch reagiert. Es bestehe keine fordernde, unterstiitzende oder motivierende
Beziehung zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitern. Es gébe kein Qualititsmanagement, keine
Supervision und damit auch keine ,,Psychohygiene fiir die Mitarbeiter. Charlotte wiirde
schon nach einem anderen Job Ausschau halten. Die Arbeitssituation stellt eine schwere

Belastung dar.

Zeitdruck/Zeitmangel

Bei ihren vielen Aufgaben habe Charlotte nur wenig Zeit fiir sich. Sie beschreibt es als ihre
»Alltagsmaschine, in der man aulerplanméfBige Dinge dazwischen quetschen muss, denn der
Tag ist schnell rum“. Doch sie betrachtet diesen Zeitmangel sehr pragmatisch, denn auch
wenn es manchmal sehr stressig sei, finde sie ihren gewéhlten Lebensentwurf immer noch als
gelungen und sei sich sicher, dass sie als kinderloser Single ungliicklich wére. Es gelingt ihr,
sich trotzdem Liicken zu schaffen. Florian fordere Zeit fiir sich viel stirker ein, das fiihre
wiederholt zu Konflikten, doch Charlotte sei die Zeit mit den Kindern viel wichtiger, als die

Zeit fiir sich alleine. Der Zeitdruck ist als leichte Belastung einzuschitzen.
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Finanzieller Faktor

Die finanzielle Lage sei im Augenblick etwas schwieriger als sonst, da sich Florian gerade
selbststindig mache, weshalb Charlotte nun auch auf 75%-Basis arbeite. Die Betreuungszeit
der Kinder sei davon nicht beeinflusst, weil sich Charlotte und Florian ablosen wiirden. Aber
eine Haushaltshilfe hétte sie doch sehr gerne. Sie erwédhnt im Laufe des Interviews, dass sie,
wenn es finanziell moglich wire, auf die Arbeit verzichten konnte. Deshalb ist der finanzielle

Faktor als leichte Belastung einzustufen.

Gesellschaftlicher, Politischer Druck

Der grofite gesellschaftliche Druck entsteht hiufig, wenn Kinder krank sind und die Frauen
nicht zur Arbeit gehen konnen. Dieses Problem kennt Charlotte nicht, aufgrund der
Moglichkeit, sich mit ihrem Mann problemlos zeitlich abstimmen zu kdnnen. Wenn die
Kinder krank sind, passt Florian auf sie auf, bis Charlotte von der Arbeit kommt. Sie beklagt
aber, dass Frauen kaum ldnger als ein Jahr nach der Geburt zu Hause bleiben kdnnen und dass
missbilligt wird, viel Zeit mit den Kindern zu verbringen und eigene Karriereziele hintenan zu

stellen; aber eine wirkliche Belastung stellen diese Konflikte nicht dar

Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz, Perfektionismus

Im Haushalt erlebe sich Charlotte perfektionistisch und setze sich selber unter Druck. Ganz
anders als im Beruf, dort mache sie sich selber keinen Druck und lie3e sich, von dem was
andere sagen, nicht beeindrucken. Sie habe den Eindruck ihre Rolle besser zu erfiillen, als
viele andere Miitter und sei deshalb eher in der Position andere kritisieren zu kénnen. Den
Ehrgeiz in der Haushaltssituation wurde der Haushaltsorganisation zugeordnet. Deshalb liegt

hier keine Belastung vor.

Schuldgefiihle

Charlotte leide ihren Kindern gegeniiber kaum unter Schuldgefiihlen, weil diese trotz der
Berufstatigkeit ihrer Mutter kaum Nachteile erfahren. Die meisten Schuldgefiihle der Frauen

tauchen gegeniiber den Kindern auf und da sie in diesem Bereich sehr darauf achtet, dass die

34



Kinder vor allem durch die Arbeit keinen Nachteil erfahren, ist sie hier frei von
Schuldgefiihlen. Anfianglich habe sie Florian gegeniiber unter Schuldgefiihlen gelitten, als der
sich so schwer mit seiner Vaterrolle anfreunden konnte. Er hétte ohne Charlotte vielleicht
niemals den Impuls gehabt, Kinder zu bekommen. Und auch Lukas gegeniiber, weil sie so
schnell wieder mit Lia schwanger geworden war. Es gab eine leichte Belastung, die jetzt nicht

mehr vorhanden ist.

Gesundheitszustand Familie

Der aktuelle Gesundheitszustand der Familie sei stabil, aber eine Zeit lang bedeutete der
schlechte gesundheitliche Zustand von Lukas, der wegen einer chronisch verlaufenden
Mittelohrentziindung operiert werden musste, aulerdem vergrof8erte Mandeln und Polypen
hatte, eine erhebliche Belastung. Lia habe durch den Vorfall im Kindergarten unter
psychischen Problemen gelitten, sei verhaltensauffillig geworden und habe sich emotional
und sozial sehr zuriickentwickelt. Diese aufreibende Zeit war eine enorme Belastung fiir die
ganze Familie. Allein der Gedanke daran, mache sie bis heute sehr traurig. Es bedriicke sie,
wahrscheinlich nie zu wissen, was Lia wirklich wiederfahren sei. Mittlerweile ginge es aber
allen wieder besser. Der schlechte Gesundheitszustand zweier Kinder war eine starke

Belastung, die allerdings nicht mehr aktuell ist.

Selbsteinschdtzung Balance Arbeit und Familie

Charlotte ist der Meinung, dass ihr die Balance ,auf jeden Fall“ gelinge. Es liegt keine

Belastung vor.

Entlastung finden, Kraft schopfen

Entlastung und Erholung finde Charlotte beim Schlafen und beim Ausruhen, abends auf der
Couch, wenn die Kinder im Bett seien und ginge sie auch einmal in der Woche zum Sport.

Das geniige ihr. Es gelingt ihr, sich auszuruhen, es liegt keine Belastung vor.

Selbsteinschdtzung Belastungsfaktoren
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Belastungsfaktoren sehe sie eigentlich keine. Sie bedenkt, dass die Balance bei Vollzeitarbeit
bestimmt schwieriger zu finden ist. Nach einigem Uberlegen kommt sie auf ihre
Haushaltssituation zuriick und stellt fest, dass die ihre groBte Belastung ist. Zum einen, weil
sie sie ungerne mache, sich aber trotzdem durch Unordnung gestort fiihle. Zum anderen sei
sie quasi alleine zustindig und es eine ziemlich undankbare Arbeit, der ganzen Familie ,,alles
hinterher zu rdumen* und ,,jeder denkt, dass die saubere Wische wieder von ganz allein im
Schrank hingt“. Die Familienaufgabe und die Arbeit seien vollig okay fiir sie. Dass die

Arbeitssituation aktuell belastend ist, erwéahnt sie an dieser Stelle nicht noch einmal.

Anderung Gesellschaft und Arbeitgeber

Bei diesem Thema wird Charlotte ausschweifend. Sie sei der Meinung, dass in der Debatte
iiber Kindergartenplitze vollig vergessen werd, dass es nicht nur um die Anzahl von Plitzen
ginge, sondern vor allem die Qualitit dieser Plitze so wichtig sei. Sie finde das System
»schrecklich® , es gidbe so viele schlechte Kindergirten, in die sie ihre Kinder ,,ums
Verrecken nicht hingeben wiirde, weil dort auf die Bediirfnisse von Kleinkindern kaum
eingegangen werden konne. Auch die empfundene, allgemeine Erwartung an Frauen,
moglichst frith wieder in den Beruf einzusteigen und die Kinder in einer ,,Riesenanstalt voller
unfdhiger Erzieherinnen* fremdbetreuen zu lassen, kritisiert sie. Sie habe Pddagogik studiert

und kenne sich mit diesen Thema, auch aufgrund der Berufe ihrer Schwestern, sehr gut aus.

5.3 Melissa (30414), die Arbeitnehmerin, die auch Kinder hat

Entscheidung Mutterschaft und Arbeitnehmerin

Ihre Arbeit sei Melissa schon wéhrend ihrer Schulzeit wichtig gewesen. Sie arbeitete neben
der Schule in der Gastronomie. Sie plante auch irgendwann Kinder zu bekommen, doch die
Entscheidung, mit 16 schwanger zu werden, kam durch ihren Mann. Wahrscheinlich waren zu
diesem Zeitpunkt die Umstdnde ihres heutigen Lebens, nicht von Melissa geplant. Deshalb ist

dieser Punkt als mittelschwere Belastung einzuschétzen.

Werdegang und Geburten der Kinder
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Mit 17 Jahren brachte Melissa ihr erstes Kind zur Welt. Sie sei, bis auf die drei Monate
Mutterschaftsurlaub, weiterhin zur Schule gegangen und habe mit dem Abitur abgeschlossen,
habe dann das Studium der Pflegewissenschaften begonnen und 2009 ihr zweites Kind
bekommen (Bachelor 2010). Wahrend des Masterstudiums bekommt sie 2012 ihr drittes Kind
und schlieft 2013 ihr Master-Studium ab. Wihrend des Studiums arbeitet sie nebenbei bei
einer Kaffeehauskette und iibernimmt Nachtschichten, um Geld zu verdienen. Im Anschluss
an ihr Studium beginnt sie im Krankenhaus zu arbeiten, empfindet dies als zu belastend und
habe sich dann entschlossen, ,,noch ein bisschen mehr zu reifen* und beginnt Vollzeit bei der
Kaffeechauskette zu arbeiten. 2014 zieht Melissa mit Mann und Kindern nach Deutschland,
weil dies schon immer ein Traum fiir beide gewesen sei und sie héufig ihre Urlaube hier
verbracht hatten. Melissa hatte eigentlich geplant, ihre Kinder mit Mitte 20 zu bekommen,
also nach dem Studium und nicht schon wihrend der Schulzeit. Sie hatte kaum Zeit fiir die
Kinder und musste viele ihrer Entwicklungsschritte verpassen. Deshalb ist dieser Punkt als

relativ schwere Belastung zu werten.

Betreuung

Noch im Herkunftsland seien die Kinder ab dem vierten Monat in den Kindergarten
gegangen. Zudem hitten Schwiegermutter, Schwager, Melissas Schwester, einige Freunde
und ihr Mann bei der sonstigen Betreuung ausgeholfen. IThr Mann habe damals noch in
Teilzeit gearbeitet. Hier in Deutschland sei der Freundeskreis noch nicht gro3 genug und die
Kinder hitten noch keine Kindergartenpldtze, aber inzwischen fungiere ihr Mann als
Hausmann und stehe den Kindern immer zur Verfiigung. Melissa sei es sehr wichtig,
Kindergartenplédtze zu finden, um Deutsch zu lernen und Freunde zu finden. Sie habe ein
gutes Gefiihl, wenn die Kinder bei ihrem Mann sind. Die Betreuungssituation ist deshalb

keine Belastung.

Haushaltsorganisation

Der Haushalt werde komplett von ihrem Mann itibernommen und sie sei mit seiner

Haushaltsfiihrung, im Grof3en und Ganzen, zufrieden. Es besteht keine Belastung.

Engagierter Partner/Partnerschaft
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Melissa beschreibt ihren Mann als den ,,besten Papa“ fiir die Kinder. Sie erlebe ihn als sehr

engagiert und bemiiht. Das Engagement stellt keine Belastung dar.

Arbeitgeber/Arbeit

Mit der Arbeit in Deutschland sei Melissa zufriedener als mit der Arbeit in ihrem
Herkunftsland. Hier gebe es 12 Stunden Ruhezeit und nicht mehr als sechs Tage Arbeit am
Stiick. Sie berichtet, dass sie frither einmal 40 Tage am Stiick, ohne einen Tag Pause,
gearbeitet habe. Zwar gebe es momentan relativ viele Krankheitsfille und Urlaube von
Kollegen, sodass Melissa fast immer einen 6-Tage-Woche hat, doch sie scheint relativ
zufrieden zu sein. Nebenbei arbeitet sie aulerdem als Hebamme in Bereitschaft. Dabei wiirde
sie viel zu viele Bereitschaftstage aneben. Insgesamt kéme sie auf durchschnittlich zwei
Nachtschichten von acht bis neun Stunden in der Woche. Ein mal im Monat arbeite sie als
Model in ihrem Herkunftsland, was sie aber eher als Freizeit erlebe, weil sie auch Freunde
treffen konne. Sie arbeite sehr gerne und viel. Melissa wiirde diese Situation aber gerne
verandern, weil sie zu wenig Zeit fiir die Familie habe. Sie nehme maximal zwei gemeinsame
Mabhlzeiten mit der Familie pro Woche ein. Sie wiirde gerne bei der Kaffeehauskette
zurlicktreten und dafiir die Hebammentitigkeit erweitern oder wieder im Krankenhaus
arbeiten. Ihr Mann wolle allerdings, dass sie bei der Kaffeehauskette bleibt, denn er sehe fiir
sie viel Potential in der Firma und, dass es ,,psychisch gesiinder” fiir sie sei. Melissa wurde
angeboten eine Ausbildung zum Assistent Storemanager zu machen, doch sie mdchte die
Arbeit dort lieber reduzieren. Das fiihrt zu Konflikten mit ihrem Mann. Die Arbeit an sich, ist
fiir sie keine Belastung, ihr wahnsinnig hohes Arbeitspensum soll eher dem mentalen Zustand
(eigener Ehrgeiz, Perfektionismus) zugeordnet werden. Deshalb wird die Arbeit als leichte

Belastung eingestutft.

Zeitdruck/Zeitmangel

Zeitdruck empfinde Melissa, was die Organisation der Kinder betrifft, keinen, da sich ihr
Mann komplett darum kiimmere. Manchmal wiinsche sie sich, der Tag hétte zwei Stunden
mehr, weil sie hdufig Freunden absagen miisse und wenig Zeit fiir Mann und Kinder hae. Sie
miisse Prioritdten setzen. Sie leidet unter Zeitmangel, der als mittelschwere Belastung

einzuschitzen ist.
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Finanzieller Faktor

Mit dem Gehalt der Kaffeehauskette kann Melissa die Grundbediirfnisse der Familie
abdecken. Die beiden anderen Jobs mache sie, um einen grofleren finanziellen Spielraum zu
haben. Damit reiche es fiir Freizeitaktivitdten, einen kleinen Urlaub und auch fiir ein neues
Mobelstiick. Sie denke hdufig wirtschaftlich, auch wenn es gar nicht dringend nétig sei. Wenn
beispielsweise ein Arbeitgeber anrufe und sie dringend bendtige, breche sie auch einen
Spielplatzaufenthalt mit ihren Kindern ab und fahre zur Arbeit. Sie berichtet, sie konne
eigentlich auf die zusétzlichen Jobs verzichten und etwas mehr ,,Quality-Time* verbringen.
Ihr extrem groBes Arbeitspensum ldsst sich nicht allein mit ihrer finanziellen Lage erkléren.

Deshalb wird dieser Punkt nur als mittelschwere Belastung bewertet.

Gesellschaftlicher, Politischer Druck

Gesellschaftlichen Druck erlebe Melissa hiufig durch ihre Umgebung, die der Meinung sei,
dass sie viel zu wenig Zeit mit ihren Kindern verbringe. Sie hélt diese Kritik fiir durchaus
berechtigt, glaubt aber, dass dies nicht so schnell zu dndern sei. Sie vermisse ihre Kinder und
bekomme so viele Dinge nicht ,live* mit, das tue ihr weh. Deshalb ist dieser Druck eine

relativ schwere Belastung.

Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz, Perfektionismus

Melissas meint, ihr Ehrgeiz habe sich mit dem Abschluss des Studiums erledigt, sie habe
erreicht, was sie erreichen wollte. Die Frage sei nur, wie sie ihre Zukunft beruflich
organisiert. IThre Erwartungen als Mutter setzen sie erheblich unter Druck. Sie wiirde gerne
viel mehr mitwirken, was die Erziehung betrifft. Melissa sagt, es sei traurig, dass sie ihre
Kinder vermissen wiirde, doch hat sie nie Anstalten gemacht, daran etwas zu dndern. Die
Frage, was sie dazu antreibt, kann sie nicht beantworten. Sie betont, das Familienleben wére
auch wunderschon, doch nicht einmal ist von Néhe oder Liebe die Rede, sie sagt, sie wolle
weniger arbeiten, doch das Gefiihl fehlt, es entsteht der Eindruck, sie wiirde es sagen, weil das
andere von ihr erwarten und weil sie weil}, dass sie zu wenig fiir die Kinder da ist. Nicht
einmal féllt im Gespriach der Name eines Kindes. Was sie wirklich fiihlt bleibt verborgen. Sie
erklirt es wire der ,,Deal” zwischen ihr und ithrem Mann gewesen. Sie ermdglicht ihm eine

Familie und er ermdglicht ihr ihre Freiheit. Es war immer ihr Traum das Abitur zu machen
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und zu Studieren. Sie hat ihre Entscheidungen bewusst getroffen und doch entsteht der
Eindruck, sie wiirde vor etwas davonlaufen. Auch am Ende des Interviews muss sie zur Bahn
rennen. Weil sie zur Arbeit muss. Sie macht trotz aller Freiheiten keinen freien Eindruck.

Eine abgewehrte, verdringte, massive Belastung ist sicher.

Schuldgefiihle

Auch die Schuldgefiihle drehen sich um das gleiche Thema. Die fehlende Zeit mit den
Kindern, und auch ihr Mann wiirde gerne mehr Zeit mit ihr verbringen, obwohl er nicht auf
die Idee zu kommen scheint, arbeiten zu gehen und sie zu entlasten. Melissa betont, er habe
sein ganzes Leben geschuftet und sie gonne es ihm, nicht arbeiten gehen zu miissen.
Schuldgefiihle sind ein hédufiges Gefiihl fiir sie. Deshalb sind diese als schwere Belastung

einzustufen.

Gesundheitszustand Familie

Melissas Mann leidet unter Diabetes Mellitus Typ 2 und ist Insulinpflichtig. ,,Er hat das aber
im Griff*, sagt sie. Ansonsten ist keiner hdufig krank. Der Gesundheitszustand der Familie

stellt keine Belastung dar.

Selbsteinschdtzung Balance Arbeit und Familie

Als Fazit stellt Melissa fest, dass ihr die Balance zwischen Arbeit und Familie nicht gelingt.
Doch sie betont, dass dazu immer zwei gehoren und dass ihr Mann auch ,,einverstanden sein
muss. Sie wollen beide etwas dndern, doch das bisherige Misslingen dieser Balance ist fiir

Melissa eindeutig eine schwere Belastung.

Entlastung finden, Kraft schopfen

Kraft schopfen konne Melissa in der gemeinsamen Zeit mit ihrer Familie oder mit ihrem
Mann. Auch die Tage, die sie regelmiBig in ihrem Herkunftsland verbringt, seien fiir sie

kleine Urlaube. Hier besteht keine Belastung.

Selbsteinschdtzung Belastungsfaktoren
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Die Vorwiirfe thres Mannes, dass ,,sie nicht da ist“, sind etwas Belastendes fiir sie. Ein
anderes Problem ist fiir Melissa, dass sie einfach nicht ,nein“ sagen kann. Wenn ein
Arbeitgeber anruft und sie einspringen soll, kann sie das einfach nicht abschlagen. Und auch,
dass sie ihrem Mann zu Liebe im Alter von 16 Jahren beschliet eine Familie zu griinden,
passt zu dieser Schwiche. Und auch ihren korperlichen Zustand empfindet sie als Belastung.
Sie beschreibt, dass ihr Korper ihr manchmal einfach ,,einen Strich durch die Rechnung
macht®. Zum Beispiel sei sie hdufig miide, miisse schon um acht ins Bett, wenn sie um zwei
Uhr morgens wieder aufstehen miisse und dass sie ja eigentlich noch zwei Stunden mit threm
Mann oder den Kindern verbringen konnte und ihr Korper dann einfach streike. Ihr scheint

nicht klar zu sein, dass sie sich vollig iiberfordert und dann auch noch Schuldgefiihle hat.

Anderung Gesellschaft und Arbeitgeber

Mit dem Kindergarten in ihrem Herkunftsland sei sie sehr zufrieden gewesen, wie das in
Deutschland sei, wisse sie nicht. Sie schligt fiir alleinerziechende Miitter vor, dass es sicher
entlastend wire, wenn die Offnungszeiten in Kindergirten linger wiren, sodass diese Miitter

auch im Schichtdienst arbeiten kOnnten.

5.4 Meitje (30514), die singende Mama, die sich selbst manchmal vergisst

Entscheidung Mutterschaft und Arbeitnehmerin

Meitje wollte schon immer Kinder bekommen, sie hat auch nie dariiber nachgedacht, als

Mutter nicht mehr arbeiten zu gehen. Deshalb liegt hier keine Belastung vor.

Werdegang und Geburten der Kinder

Nach dem Abitur wollte Meitje Medizin studieren und belegte deshalb noch Kurse, um
fehlende Voraussetzungen erfiillen zu kdnnen. Zeitgleich studierte sie Kunsttherapie, aber
merkte bald, dass ,,das doch nicht das richtige sei*. Sie arbeitete ein halbes Jahr mit
behinderten Kindern und entschloss sich dann, ,,ihr Hobby zum Beruf zu machen®, begann
Schulmusik zu studieren und wechselte eineinhalb Jahre spéter zu Gesang (Bachelor und

Master). Thren Partner lernte sie im Studium kennen. Sie hatten zusammen in einem Projekt
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gesungen und wurden kurz vor Ende des Studiums 2010 ein Paar. Beide wollten irgendwann
gemeinsame Kinder, aber als Meitje nach neun Monaten Beziehung schwanger wurde, sei das
doch eine groBe Uberraschung gewesen. Sie arbeitete schon wihrend des Studiums in vielen
Projekten, bei denen sie auch Geld verdiente. Ihre Acapella-Gruppe hatte sie 2005 gegriindet
und konnte nach dem Studium mit der Musik Geld verdienen. Das Kind war nicht geplant,
aber Meitje hatte ihr Studium schon beendet, fand sich in einer festen Beziehung und war

finanziell relativ unabhingig. Deshalb kann kein Belastungsfaktor festgestellt werden.

Betreuung

Meitje hatte zwei Monate vor der Geburt keine Projekte mehr angenommen. Drei Monate
nach der Geburt begann sie wieder mit den Proben fiir ihre Acapella-Gruppe. Da ihr Partner
auch selbststiandiger Sanger ist, konnten sie sich zu dieser Zeit mit der Betreuung des Kindes
abwechseln. Meitjes Mutter konnte ebenfalls einen Teil der Betreuung iibernehmen. Noah hat
sogar ein eigenes Zimmer bei der Grofmutter. AuBerdem halfen viele Freunde und Nachbarn,
die gerne ein paar Stunden aufpassten. Noah wurde etwa 15 Stunden in der Woche
fremdbetreut. Mit einem Jahr wurde er zu einer Tagesmutter gegeben, was iiberhaupt nicht
funktionierte. Deshalb wurde er wieder zu Hause betreut. Im Januar 2014 meldeten sie Noah
schlieBlich im Kindergarten an und das seit dem funktioniert es sehr gut. Er ist dort jeden
Freitag fiir ca. acht Stunden. Sie und ihr Partner sind sehr flexibel und viel zu Hause, zudem
ist sie zufrieden mit der Unterstiitzung ihrer Mutter, der von Freunden und auch dem
Kindergarten. Sie achte sehr auf die kleinen Zeichen von Noah, um ihn vor Stress zu

bewahren. Die Betreuung stellt fiir Meitje kein Problem dar.

Haushaltsorganisation

Den Haushalt teilen Meitje und Felix unter sich auf. Es gebe keine festen Regeln, das konne
noch verbessert werden, meint Meitje. Allerdings sei sie auch jetzt zufrieden so. Dieser Punkt
ist keine Belastung.

Engagierter Partner/Partnerschaft

Ihren Partner empfindet Meitje als sehr engagiert. Hier liegt keine Belastung vor.
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Arbeitgeber/Arbeit

Im Allgemeinen sei die Arbeit mit Noahs Bediirfnissen sehr gut zu vereinbaren. Meitje und
Felix sind als selbststindige Sénger sehr flexibel. Etwas schwieriger sind die Konzerte im
Ausland, was ca. vier Wochen im Jahr der Fall ist. Dann ist Meitje mit ihrer Acapella-Gruppe
in der ganzen Welt unterwegs. Diese Zeit ist eine mittelschwere Belastung, weil sie dann
lange von Noah getrennt ist. Andere anstrengende Situationen sind bestimmte Phasen im Jahr,
wie z.B. im Mérz/April zur Passionszeit und auch im Dezember. Dann haben beide geballt
viel zu tun. Wenn Meitje Konzerte im Inland hat, geht sie ca. nachmittags um drei Uhr und ist
nachts zwischen 12 und eins wieder zu Hause. Eine weitere Schwierigkeit bedeutet das
Studieren von Texten, wenn Felix und Noah auch zu Hause sind. Dann miissen sich Meitje
und Felix mit dem Arbeitszimmer und der Fiirsorge um Noah abwechseln, was manchmal gar
nicht so einfach sei. Die Arbeit von Meitje bietet Kontraste, einerseits ist sie viel zu Hause,
genauso wie ihr Partner, wodurch sie sich sehr flexibel um Noah kiimmern konnen.
Andererseits gibt es auch Auslandsaufenthalte und Zeiten im Jahr, in denen beide sehr viel zu
tun haben. Meitje selbst empfindet das nicht als grofles Problem, nur wenn sie im Ausland sei,
vermisse sie Noah sehr und frage sich, ob das zu viel fiir den Kleinen sei. Deshalb ist die

Arbeitssituation nur als leichte Belastung einzustufen.

Zeitdruck/Zeitmangel

Zeitdruck empfindet Meitje vor allem in der Studienzeit zu Hause, wenn sie und Felix beide
viel arbeiten miissen und keine wirkliche Ruhe finden. Dann fiande sie es leichter, auswirts
Termine zu haben und einen Babysitter zu organisieren. Der Zeitdruck ist als leichte

Belastung einzustufen.

Finanzieller Faktor

Die finanzielle Situation gibt keinen Anlass zur Sorge. In den Phasen, in denen viele Konzerte
stattfinden, verdienen beide so viel Geld, dass es fiir die nidchsten zwei bis drei Monate reicht
oder sie etwas sparen konnen. Die Anfragen sind so zahlreich, dass es nie zu einer
»Irockenphase® komme. AuBlerdem konnen sie sich ihren Urlaub so einteilen, wie sie

mochten und nehmen in dieser Zeit einfach keine Projekte an. Die finanzielle Situation
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beeinflusst auch nicht die Zeit, die sie fiir Noah da sein wollen. Deshalb liegt hier keine

Belastung vor.

Gesellschaftlicher, Politischer Druck

Druck durch andere ldsst sich Meitje nicht machen. Sie und Felix entscheiden selbst, was sie

fiir richtig und gut empfinden. Es ist keine Belastung.

Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz, Perfektionismus

Auch Meitje spiirt den Druck allem gerecht zu werden, eine gute Mutter, Sdngerin, Hausfrau
und Tochter zu sein. Aber all das empfinde sie als Prozess, der weiterentwickelt werden kann
und den sie gemeinsam mit Felix und Noah weitgehend ohne Druck erfahre. Natiirlich setze
auch sie sich gelegentlich unter Druck, aber sie betont zu spiiren, wenn es in die falsche

Richtung ginge und dann eigreifen zu konnen. Hier liegt keine Belastung vor.

Schuldgefiihle

Schuldgefiihle hat sie manchmal Noah gegeniiber, vor allem als er noch ganz klein war und
sie wieder zu arbeiten begonnen hatte, oder auch, wenn es mal wieder eine Phase gibt, in der
beide Elternteile sehr viel zu tun haben. Unter diesem Aspekt sehe sie aber vor allem sich, die
dann zu kurz kdme. Schuldgefiihle tauchen sehr selten auf, deshalb kann dieser Punkt nicht

als Belastung eingestuft werden.

Gesundheitszustand Familie

Der Gesundheitszustand ist unauffillig. Mit dem Beginn der Zeit im Kindergarten gab es
einige leichte Erkrankungen, ansonsten gibt es mal eine Erkidltung mit etwas Fieber. Es ist
keine Belastung festzustellen.

Selbsteinschdtzung Balance Arbeit und Familie

Meitje fiigt hinzu, dass es eigentlich um die Balance zwischen Arbeit, Familie und sich selbst

ginge. Und diese Balance gelinge ihr manchmal nicht so gut. Wenn es darum geht, eine freie
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Stunde einzusetzen, so wird die immer der Familie oder der Arbeit zugeteilt und anschlieend
denkt sie ,,die Zeit hitte ich auch mal fiir mich haben konnen“. Da Meitje insgesamt die
Balance zwischen Arbeit und Familie ziemlich gut meistert, wird dieser Punkt als leichte

Belastung eingestutft.

Entlastung finden, Kraft schopfen

Meitje macht sehr gerne Yoga, aber sie ist schon lange nicht dazu gekommen. Entlastung
finde sie, wenn sie mit Noah im Garten sei, er spiele und sie etwas an den Pflanzen arbeite.
Eigentlich sei es auch entspannend fiir sie, Freunde zu treffen, doch das tue sie seit Noahs
Geburt fast gar nicht mehr. Freunde trifft sie eher mit Felix und Noah gemeinsam, vor allem,
wenn diese auch Kinder haben. Sie fiihlt sich nicht erschopft, jedoch entsteht der Eindruck,
dass sie sich nicht genug Zeit fiir sich selber nimmt und ihr dieser Ausgleich fehlt. Dieser

Punkt ist als mittelschwere Belastung zu beurteilen.

Selbsteinschdtzung Belastungsfaktoren

Als Belastung sieht sie selbst, die Auslandsaufenthalte, die sie auf drei Tage beschrinken
wiirde, wenn sie das selbst entscheiden konnte. Aullerdem fehlt ihr die Zeit fiir Freundschaf-
ten oder auch mal ,,einer Freundin bei ihren Problemen zuzuhoren®. Sie wiirde gerne mehr fiir
andere da sein. Doch immerhin klappe es jetzt besser mit den Familienbesuchen als in der

Zeit, als Noah noch sehr klein war.

Anderung Gesellschaft und Arbeitgeber

Meitje ist als Selbststindige wenig betroffen von diesen Problemen. Jedoch hat sie bei
Freundinnen mitbekommen, dass diese schon unter Druck stehen, wieder moglichst friith voll
zu arbeiten, aus Angst den Job zu verlieren. Und die Umstellung von keiner Arbeit auf eine
vier Tage Arbeitswoche mit einem Kleinkind (nach drei Monaten muss man wieder arbeiten)
und wenn man auch noch stillt, empfindet Meitje als zu ,krass”. Sie selbst fand es auch
manchmal sehr anstrengend in den Pausen abzupumpen und es kaum noch zu schaffen, auch
ein Brotchen zu essen. Das, glaubt sie, sei in einer festen Arbeit besser geregelt. Sie ist jedoch

froh, selbststindig zu sein und ihre Zeit selbst einteilen zu kénnen.
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6 Ergebnisse

Maja Charlotte Melissa Meitje
Entscheidung keine keine mittelschwere keine
Mutterschaft und Belastung Belastung Belastung Belastung
Arbeitnehmerin
Werdegang und keine keine schwere keine
Geburten der Kinder Belastung Belastung Belastung Belastung
Betreuung keine war starke keine keine
Belastung Belastung, Belastung Belastung
mittlerweile
nicht mehr
Haushaltsorganisation keine mittelschwere keine keine
Belastung Belastung Belastung Belastung
Engagierter keine war keine keine
Partner/Partnerschaft Belastung mittelschwere Belastung Belastung
Belastung,
mittlerweile
nicht mehr
Arbeitgeber/Arbeit leichte bis schwere leichte leichte
mittelschwere Belastung Belastung Belastung
Belastung
Zeitdruck/Zeitmangel leichte leichte mittelschwere leichte
Belastung Belastung Belastung Belastung
Finanzieller Faktor mittelschwere leichte mittelschwere keine
Belastung Belastung Belastung Belastung
Gesellschaftlicher, leichte keine relativ schwere keine
politischer Druck Belastung Belastung Belastung Belastung
Mentaler Zustand, mittelschwere keine schwere keine
eigener Ehrgeiz, Belastung Belastung Belastung Belastung

Perfektionismus
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Schuldgefiihle mittelschwere | anfangs leichte schwere keine
Belastung Belastung, Belastung Belastung
mittlerweile
nicht mehr
Gesundheitszustand keine war starke keine keine
Familie Belastung Belastung, Belastung Belastung
mittlerweile
nicht mehr
Selbsteinschitzung keine keine schwere leichte
Balance Arbeit und Belastung Belastung Belastung Belastung
Familie
Entlastung finden, keine keine keine mittelschwere
Kraft schopfen Belastung Belastung Belastung Belastung
Selbsteinschdtzung | - Anspruch als - Haushalts- - Vorwilirfe - Auslands-
Belastungsfaktoren | Mutter an sich situation vom Mann aufenthalte
- Krankheit der - kann nicht - fehlende Zeit
Kinder in nein sagen fiir andere
Bezug auf -Korper macht
Arbeit nicht immer

- Feste Zeiten
in Bezug auf
ihre
wechselnden
Arbeitszeiten
- Partnerschaft
pflegen
- Interessen
aller zu
vertreten
- mit sich selbst

im Konflikt das

Richtige zu tun

mit, wie sie

will
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Das Engagement des Partners ist in allen Fillen kein belastender Faktor. Nur im Fall von
Charlotte gab es zu Beginn der Familiengriindung Schwierigkeiten auf Seiten des Mannes,
sich in die neue Verantwortungssituation einzufinden. Auch die Betreuungssituation zeigt
sich in allen vier Féllen als zufriedenstellend. Nur bei Charlotte wird deutlich, dass es
erhebliche Probleme bei der Betreuung der Kinder geben kann, mit stark belastenden Folgen
fiir die gesamte Familie. Der Wunsch Kinder haben und gleichzeitig berufstitig sein zu
wollen, war bei allen Probandinnen vorhanden. Der mehr oder minder gelungene, in einem
Fall (Meitje) liberraschende, Zeitpunkt der Schwangerschaft, bedeutete keine Belastung. Nur
Melissa stellt mit ihrem Entschluss mit 16 Jahren eine Familie zu griinden und zugleich ihre
Karriere fortzusetzen einen Sonderfall dar. Thre Uberforderung begreift sie nicht als
Belastung, obwohl ihre Entscheidung (auf Wunsch ihres Mannes) Mutter zu werden,
deutliche Auswirkungen auf die Entwicklung ihrer Kinder und deren Betreuung durch sie
genommen hat. Der aktuelle Gesundheitszustand der Familien stellt fiir alle vier Frauen keine
Belastung dar. Allerdings kam es bei Charlotte zu zwei scheren Belastungssituationen, die mit
dem Missbrauchsverdacht ihrer Tochter und der chronischen Erkrankung ihres Sohnes
(Betreuung und Gesundheitszustand) im Zusammenhang standen. Belastungsfaktoren, die fiir
alle Probandinnen zutreffen sind Arbeitgeber bzw. Arbeitsbedingungen und Zeitdruck bzw.
Zeitmangel. Probleme bei der Arbeitssituation durch ungiinstige Arbeitszeiten, wie z.B.
Schicht- und Nachtdienste oder eine erhdhte Frequenz von Projekten, wirken sich nicht
giinstig auf das Familienleben aus, aber auch schlechte Arbeitsbedingungen innerhalb der
Arbeit, wie im Fall von Charlotte. Auch die Notwendigkeit finanziell zum Unterhalt der
Familie beizutragen, bestimmt dariiber wie viel die Miitter arbeiten miissen. So miissen in
derselben Zeit mehr Aufgabenbereiche abgedeckt werden, woraus als logische Konsequenz
Zeitmangel entsteht. Subjektiv erleben die interviewten Frauen eher Zeitmangel und nicht
Zeitdruck. D.h., dass ihnen Zeit fiir bestimmte Dinge fehlt, wie fiir die Partnerschaft, fiir
Freundschaften, Zeit fiir sich oder auch fiir den Haushalt. Den Zeitmangel, der mit der
Griindung einer Familie und gleichzeitiger Berufstitigkeit einhergeht, wird allgemein
akzeptiert und als ,,natiirlich* erlebt, mit Ausnahme von Melissa. Insbesondere Schuldgefiihle
als Belastungsfaktor konnen nicht ausgeschlossen werden. Sie bewegen sich groftenteils im
Zusammenhang mit der Arbeit in Bezug auf die Vernachldssigung der Familie. Keine der
Frauen beschiftigt eine Haushaltshilfe, wahrscheinlich in erster Linie aus finanziellen
Griinden, denn wie sich bei den Interviews zur Problemfindung herausstellte, empfanden die
beiden Arztinnen eine Haushaltshilfe als groBe Entlastung und besonders auch als

Zeitgewinn. Entlastung zu suchen und zu finden, bedeutet flir drei der Probandinnen kein
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Problem. Nur Meitje gelingt es nicht, Freirdume fiir sich zu schaffen. Selbstbewusstsein und
psychische Stabilitit mediieren den eigenen Ehrgeiz und Perfektionismus ebenso, wie das
Erleben von gesellschaftlichem Druck. Vor allem Melissas Beweggriinde fiir ihre besondere
Lebensweise lassen ursdchlich an unbewusstes Konfliktpotential denken. Zu den
selbstgenannten Belastungsfaktoren zéhlen insbesondere die Krankheit von Kindern, in
Bezug auf den Arbeitergeber, die Partnerschaft ,,am Laufen zu halten®, die Interessen aller
vertreten zu konnen, der Haushalt, die Begrenztheit der eigenen Krifte und die fehlende Zeit
fiir andere. In drei der Félle lasst sich feststellen, dass eine Balance von Arbeit und Familie
gelingt, auch weil die Lebensweise mit der personlichen Einstellung groBtenteils
iibereinstimmt. Melissas Leben besteht jedoch fast ausschlieBlich aus Arbeit, die erhebliche

Zeitdefizite fiir den Familienbereich zur Folge haben.
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7 Diskussion

Insgesamt lieBen sich einige gemeinsame Belastungsfaktoren bestitigen (Arbeitsbedingungen,
Zeitmangel, Schuldgefiihle, finanzieller Faktor) und einige aktuelle ausschliefen
(Engagement des Partners, Gesundheitszustand der Familie). Deutlich geworden ist, dass
Bedeutung und Wirkung der Belastungsfaktoren stark von den Lebensbedingungen und den
personlichen Einstellungen abhingen und ob diese iibereinstimmen. Es konnten einige
gemeinsame oder gehdufte Belastungsfaktoren festgestellt werden, jedoch iiberschneidet sich
die groBte individuelle Belastung zwischen den Probandinnen nicht. Majas grofites Problem
ist trotz der geballten Aufmerksamkeit, die die Kinder auf sich ziehen, die Partnerschaft zu
pflegen und alle Interessen zu vertreten, sowie der geringe finanzielle Spielraum. Charlotte
leidet unter der vielen, zeitraubenden Haushaltsarbeit, die sich bei drei Kindern und zwei
Hunden nicht ihren Erwartungen entsprechend bewiltigen ldsst. AuBlerdem stellen die
momentan bestehenden Umstinde ihrer Arbeitsstelle eine Belastung fiir sie dar, weshalb sie
sich um eine andere Stelle bemiiht. Sie betont jedoch, dass die Arbeit im Allgemeinen keine
grofere Bedeutung fiir sie habe. Melissa plagen vor allem ihre Schuldgefiihle, wegen der
geringen Zeit, die sie mit ihrer Familie verbringt und dessen Griinde sich nicht allein durch
die finanzielle Situation erkldren lassen. Meitje mochte vor allem noch lernen, sich auch Zeit
fiir sich selber zu nehmen und nicht jede freie Minute der Arbeit oder der Familie zu widmen.
Ihr misslingt es, Entlastung zu finden. Die Ergebnisse insgesamt zeigen auf, welche
Bedeutung eine differenzierte Einzelfallbetrachtung hat. Die iibereinstimmenden
Belastungsfaktoren unterstiitzen zwar die allgemeinen Annahmen iiber die Fragestellung, aber
bilden im konkreten Fall nicht die groBten Belastungen der Probandinnen ab. Bei den drei
angestellten Probandinnen, im Gegensatz zu Meitje, die selbststindig arbeitet, entsteht der
Eindruck, dass die Arbeitgeber nur wenig Riicksicht darauf nehmen, dass ihre Arbeitnehme-
rinnen Miitter sind. Charlotte machte viele Uberstunden, die weder ausgezahlt noch
abgearbeitet werden kdnnen, was sie mittlerweile selbst zu verhindern versucht. Melissa muss
stindig spontan fiir kranke Kollegen einspringen und hat deshalb hiufig eine Arbeitswoche
iber sechs Tage. Und Maja arbeitete mit einem kleinen Kind zu Hause oder im Kindergarten
im Schichtdienst, regelméBig tiber sieben Tage hinweg. Als familienfreundlich lassen sich
diese Bedingungen nicht bezeichnen. Wirklich dariiber beschwert hat sich nur Charlotte.
Trauen sich die anderen nicht ,nein* zu sagen, verdringen oder rationalisieren sie ihr

Unbehagen oder sind sie trotz der Probleme zufrieden? Im Fall von Melissa ist eindeutig, dass
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sie nicht ,,nein* sagen kann. Drei der vier Probandinnen gelingt die Balance zwischen Arbeit
und Familie. Um das anhand des Konstrukts der Work-Family-Balance von Greenhaus und
Allen (2011) aus Kapitel 2.3.4 zu beleuchten, sollen die einzelnen Frauen noch einmal nidher
betrachtet werden. Ob einer Frau diese Balance gelingt, hingt davon ab, ob der Grad der
Effektivitdt und Zufriedenheit in Arbeit und Familie mit den Werten, also der Bedeutung, die
sie diesen Bereichen oder Rollen zuschreibt, {ibereinstimmen. Das Modell der Work-Family-
Balance konnte durch die vorliegende Arbeit bestétigt werden. Maja ist zwar die Familie sehr
wichtig, aber auch ihre Arbeit ist fiir sie von grofer Bedeutung. Aus diesem Grund, haben ihr
wohl Schichtarbeit und die ldngeren Aufenthalte von Fritz im Kindergarten wenig
ausgemacht, weil sie von sich als Mutter nicht den Anspruch erhebt, 24 Stunden am Tag fiir
die Familie da zu sein, sondern auch Energie und Zeit fiir ihren Beruf aufwenden zu diirfen
und zu wollen. Charlotte ist vor allem die Familie wichtig. Thre Arbeit hat fiir sie keine grofie
Bedeutung und muss hinten anstehen. Deshalb belasten sie Probleme, wie die Krankheit von
Lukas und Lia, viel stirker als die schlechten Arbeitsbedingungen. Fiir sie ist wichtiger, dass
in der Familie alles stimmt. Meitje sind sowohl ihre Rolle als Séngerin, als auch die Rolle als
Mutter sehr wichtig, weshalb sie sich bemiiht, einen guten Ausgleich zwischen diesen beiden
Bereichen zu schaffen, was ihr aufgrund ihrer Selbststidndigkeit eigenverantwortlich lenken
kann. Melissa gelingt die Balance von Arbeit und Familie nicht. Eigene Vorstellungen von
ihrer Rolle als Mutter und Arbeitnehmerin stimmen nicht mit der Realitét iiberein. Sie ist
unzufrieden, weil sie einen hoheren Anspruch an sich als Mutter hat, als sie erfiillt. Sie
arbeitet zu viel und hat deshalb zu wenig Zeit fiir ihre Familie. Ihr Problem ist, dass sie sich
Unmdogliches abverlangt, ohne sich bewusst werden zu konnen, dass sie an ihrem Ideal
scheitern muss. ,,Manchmal macht mir einfach mein Korper einen Strich durch die
Rechnung.* Sie betont weniger arbeiten zu wollen, aber in Wahrheit verlangt sie von sich, bei
gleicher und mehr Arbeit, noch viel mehr Zeit mit der Familie verbringen zu wollen und dann
trotzig eben nur noch vier Stunden am Tag schlafen zu wollen. Thr Problem kann auch als
Work-Family Conflict nach Edwards und Rothbards (2000) bezeichnet werden, der in Kapitel
2.3.1 erlautert wurde. Im Speziellen handelt es sich bei Melissa um einen zeitbasierten
Konflikt. Die Anforderungen der Arbeitsdoméne beanspruchen so viel Zeit, sowie physische
und mentale Aufmerksamkeit, dass fiir Melissas Rolle als Mutter keine Zeit und Kraft mehr
bleibt und die Rollenleistung sinkt. Das Geschlechtsrollenmodell nach Gutek et al. (1991)
wird durch Melissas Lebensweise nicht bestdtigt, da sie ihrem Mann eindeutig die
Familienverantwortung iiberldsst, auch wenn sie mehr von sich erwartet. Durch Charlotte

konnte es wiederum teilweise bestdtigt werden, weil sie trotz ihrer Berufstitigkeit eher eine
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traditionelle Rollenverteilung lebt. Allerdings empfindet sie entgegen der Annahmen dieser
Theorie die Familienarbeit als anstrengender, wenn auch als schoner. Ob es Ubereinstimmun-
gen mit der Theorie des Work-Family Enrichments nach Greenhaus und Powell (2006) aus
Kapitel 2.3.3 gibt, lieB sich anhand der Daten aus dieser Arbeit nicht beurteilen.

Als Ergebnis lésst sich feststellen, dass es zu Belastungen kommt, jedoch nicht in dem
Ausmall, wie vermutet. Es ist jedoch durch ein einziges Gespriach nicht moglich, das Ausmaf3
an Rationalisierung ihrer Lebenssituationen zu beurteilen. Die Lebenssituation fiihrt in drei
der vier Fille nicht zu hohen Uberlastungen oder gravierenden Schwierigkeiten. Von Melissa,
der die Balance eindeutig nicht gelingt, miissten weitere Daten erhoben werden, um ihre
personlichen Beweggriinde zu verstehen, denn es sind nicht die duBBeren Umsténde, die sie in
ihre ungliickliche Situation bringen, sondern ungeldste, unbewusste Konflikte. Eine Balance
zwischen Arbeit und Familie scheint grundsétzlich moglich. Interessanterweise konnten keine
gravierenden Unterschiede zwischen Miittern, die in Teilzeit und Vollzeit arbeiten, festgestellt
werden. Es wire interessant, weitere Probandinnen aus derselben Berufsgruppe zu befragen,
um zu sehen, wie unterschiedlich diese Frauen mit den gleichen Bedingungen umgehen.

Zudem ist eine Verdnderung der Rollenverteilung und damit eine Verbesserung der
Lebensbedingungen von berufstitigen Frauen, durch das zunehmende Engagement der Viter,
zu beobachten. Untersuchungen von Arlie Hochschild in den 70er und 80er Jahren des letzten
Jahrhunderts ergaben, dass eines der grofften Probleme fiir berufstitige Frauen, die fehlende
Unterstiitzung und Einbindung der Ménner in Familien- und Haushaltsaufgaben, war. Deshalb
wire interessant gewesen, zusitzlich zu erfahren, wie die Ménner der Probandinnen ihre
Situation und die Situation der Frauen einschétzen.

Mogliche Thesen, die sich aus dieser Arbeit fiir eine groBere Untersuchung bilden kdnnten,
wiren: (1) Aus der Doppelbelastung der Frau durch ihre Rolle als Mutter und Arbeitnehmerin
entsteht zwangsldufig ein Zeitmangel. (2) Der Aufgabenbereich als Arbeitnehmerin fiihrt
dazu, dass die Frauen in ihrer Aufgabe als Mutter beeinflusst werden und durch ihre
Inanspruchnahme Schuldgefiihle entstehen. (3) Krankschreibungen aufgrund der Kinder fiihrt
zu Selbstzweifeln und Schuldgefiihlen bei Miittern. Diese These ergab sich aus den
Erzihlungen der befragten Arztinnen, die vermuten lassen, dass es sich dabei um ein sehr

hiufiges und stressauslosendes Problem handelt.
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Anhang A
Problemzentriertes Interview



Problemzentriertes Interview/Leitfaden

Im folgenden Interview wird es um die Belastungsfaktoren bei der Balance von Arbeit und
Familie gehen. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten, es geht allein darum, wie Sie
diese Lebenssituation empfinden. Thre Daten werden anonym gehalten und lediglich mit

einem Probandencode versehen.

Globale Einleitungsfrage: Wann und weshalb haben Sie sich dafiir entschieden Mutter und

Arbeitnehmerin zu werden?

Frageinhalte/Blocke fiir allgemeine Sondierungsfragen:

Werdegang und Geburten der Kinder?

Betreuung?

Haushaltsorganisation?

Engagierter Partner/Partnerschaft?

Arbeitgeber/ Arbeit?

Zeitdruck/Zeitmangel?

Finanzieller Faktor?
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Gesellschaftlicher oder politischer Druck?

Mentaler Zustand, eigener Ehrgeiz, Perfektionismus?

Schuldgefiihle?

Gesundheitszustand Familie?

Gelingt die Balance?

Entlastungen und Kraft schopfen?

Was sind Belastungsfaktoren?

Was sollte sich gesellschaftlich oder bei Arbeitgebern dndern?
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Anhang B

Kurzfragebogen
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Anhang C
Gesprachsprotokolle der Interviewten zur Zentralisierung der

Frageinhalte/Belastungsfaktoren
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Gesprachsprotokoll Proband 5414

Biographische Informationen:

- 1965 geboren

- immer klarer Wunsch Kinder (2-3) und Arbeit

- hat zwei Geschwister

- 1983 Abitur

- 1984-1987 Ausbildung MTLA

- Partner mit 21 Jahren (bis heute, vier gemeinsame Kinder)

- 1987-1994 Studium Humanmedizin

- wihrend des Studium wollte sie keine Kinder bekommen

- gemeinsame Entscheidung nach Studium Kinder zu bekommen

- beim Staatsexamen im 6. Monat schwanger

- 1994 Geburt erstes Kind

- damals noch schwierig fiir Arzte Arbeitsplatz zu bekommen

- wihrend des Studium begann sie Dr.-Arbeit (praktische Sachen)

- 1,5 Jahre bei Kind zu Hause, wiahrenddessen Arbeit an Dissertation

- Partner arbeitete Vollzeit, verdiente Geld

- nach einem Jahr begann sie mit Jobsuche

- 1996-1997 AIP Halbtagsstelle in Praxis (war Besonderheit mit Halbtagsstelle)

- 1997 Promotion und Geburt des 2. Kindes, dies beschreibt Probandin als grofte
Herausforderung

- vier Monate Elternzeit

- 1998 Halbtagsstelle im Krankenhaus als AIP (teilt sich Stelle mit Freundin, sprechen
sich jeden Abend iiber aktuellen Stand bei Arbeit ab)

- sehr anstrengende Zeit, da auch Nachtschichten

- 1999-2002 Halbtagsstelle in demselben Krankenhaus als Assistenzirztin

- konnte dort Teil der Facharztausbildung machen

- 2002 Geburt 3. Kind

- 1,5 Jahre Erziehungszeit

- 2003-2004 75%-Stelle im Krankenhaus (Brustzentrum, keine Nachtdienste)

- 2004-2006 100%-Stelle im Krankenhaus (Gynikologie und Geburtshilfe)
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- 2006-2007 100%-Stelle im Krankenhaus (Brustzentrum)

- es gab Probleme, den Status als Fachérztin zu erlangen durch vorherige Halbtagsstel-
len (5 Jahre Vollzeit notig)

- in Halbtagsstellen hatte sie immer viel mehr als halbtags gearbeitet, doch nur die
Hailfte wurde angerechnet

- 2007 Geburt 4. Kind

- zwei Jahre Elternzeit

- 2009-2010 50%-Stelle im Krankenhaus (Brustzentrum)

- 2010-2012 75%-Stelle im Krankenhaus (Brustzentrum)

- 2011 Facharztpriifung Gynékologie und Geburtshilfe

- Funktionsoberarztstelle aber Bezahlung wie Assistenzérztin (1 Jahr, Chef unterstiitze
sie bei ihrer Situation als Arztin und Mutter, Donnerstags immer frei)

- Seit 2013 niedergelassen und selbststindig, 30h pro Woche, Mittwochs frei, freie
Zeiteinteilung, von 9:30-17 Uhr

Betreuungssituation der Kinder:

- beide GroBelternpaare leben in derselben Ortschaft, konnten viel betreuen

- Mutter der Probandin kontinuierlich (2x pro Woche)

- Schwiegermutter sprang bei Krankheit (der Kinder) ein

- das war sehr wichtig ,,Ohne die, wiisste ich nicht...*

- Kinder waren ab 1,5-3 Lebensjahren im Kindergarten

- Nachmittags im Hort/Club, dort essen sie auch

- gleichméBige Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen Probandin und ihrem Mann
(einer bringt Kinder hin, der andere holt sie ab)

- mittlerweile gehen auch jlingsten Kinder alleine zur Schule
Haushaltssituation:

- seit 12 Jahren Putzfrau (1-2 Mal die Woche)

- Probandin geht einkaufen, macht den Rest im Haushalt und kocht, wenn nétig

- ungleiche Verteilung zwischen ihr und ihrem Mann empfand sie nicht belastend

- Putzfrau ist sehr wichtig fiir sie
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- die Kinder haben auch im Haushalt mitgeholfen

Belastungsfaktoren:

e Krankheit von Kindern

- Horror, wenn iiber Nacht ein Kind krank wurde

- Probandin wiére gerne zu Hause geblieben, hatte aber das Gefiihl bei der Arbeit nicht
fehlen zu diirfen, deshalb ging sie arbeiten

- 1m Nachhinein bereut sie das teilweise und meint ,,Zu der Zeit war es so, dass man

sich verantwortlich gefiihlt hat und nicht einfach wegbleiben konnte*

* Abholsituation bzw. unpiinktlicher Feierabend
- manchmal kam sie nicht rechtzeitig von der Arbeit weg und ihr Kind war dann das
letzte, das vom Kindergarten abgeholt wurde, das verursachte ein schlechtes Gewissen

- denkt heute ,,Ich hitte eher mal gehen sollen*

* Zeitmangel
- sie hitte gerne mehr Zeit, z.B. fiir die Hausaufgabenbetreuung, die Zeit fehlt aber

einfach

* Ferienbetreuung
- war schwierig zu organisieren

- Kinder blieben alleine zu Hause oder waren in der Ferienbetreuung (Hort)

Entlastungen und Kraft schopfen:

- halbtags arbeiten ist wichtig

- Kinder geben Kraft

- Sport (3 mal pro Woche)

- Gartenarbeit

- Zusammenhalt des Paares

- beide Partner hatten Freirdume und eigene Zeit, in der sich der andere um die Kinder

kiimmerte, das half Balance zu finden
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Riuckblick im Nachhinein:

- zufrieden mit dem Verlauf

- hilfreich waren die groBen Zeitabstéinde zwischen den Geburten der Kinder

- es waren alles Wunschkinder beider Partner

- es gab auch Erschopfungsphasen, vor allem bei viel Arbeit, Probandin empfindet die
Erledigung beider Verantwortungen als ,,Hamsterrad*

- sie meint, wenn es ihr zu viel wurde, hat sie ein Kind bekommen

- WIF -> die Familie musste eher zuriickstecken, als die Arbeit

- beide Bereiche komplett auszuleben geht nicht, Abwigung ist schwierig

- es war nicht immer einfach, sie kann nicht locker sagen, dass es gut war und alle
immer zufrieden waren

- mehr Zeit fiir die Kinder wére schon gewesen

- allerdings waren die Kinder immer in guter Betreuung, Probandin beruhigt

- manchmal hétte sie sich etwas mehr Unterstiitzung vom Partner gewiinscht

- insgesamt empfindet sie Arbeitssituation als viel anstrengender als Familiensituation

Was sollte sich gesellschaftlich oder bei Arbeitgebern/Strukturen &ndern?

- wenn Kinder krank sind, sollte man zu Hause bleiben konnen
- piinktlicher Arbeitsschluss sollte gewéhrleistet sein

- weniger Arbeit wihrend der Schwangerschaft

Eigene Bemerkungen:

Entgegen der vorherigen Annahmen durch gelesene Literatur, stand der Mann als Helfender
oder eben nicht Helfender gar nicht im Zentrum. Vielmehr nahm die Arbeitsstelle grofen
Raum ein und wurde auch als unflexiblerer und anstrengenderer Bereich wahrgenommen als
die Familie. Dabei spielt sicherlich auch die Arbeit als Arztin im Krankenhaus ein groBe
Rolle, bei der man sich sicherlich wegen der hohen Verantwortung schlechter entziehen kann,

als bei anderen Berufen. Die Familie belastete die Probandin nur in Form von schlechtem
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Gewissen, bei weniger Aufmerksamkeit oder wenn die Familie ,,zuriickstecken* musste und

nicht durch Uberanstrengung der familiiren Aufgaben.
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Gesprachsprotokoll 7414

Biographische Informationen:

1965 geboren

schon immer Wunsch nach Familie und Beruf

1984 Abitur

1985-1988 MTA Ausbildung

1988-1997 Medizinstudium

1998 zusammen Partner und Vater der Kinder (auch Medizinstudent)

1993 Geburt 1. Sohn

zwei Jahre Pause vom Studium

1995 Geburt 2. Sohn

halbes Jahr Pause

1997 Abschluss des Studiums, Halbtagsstelle in Praxis

2003 Wechsel in andere Praxis, Facharztausbildung zur Allgemeinmedizinerin
2007 Umzug nach Ortschaft (wegen Beruf Mann)

nach fiinf Monaten neue Stelle in Ortschaft, 100%-Stelle im Krankenhaus
2009 Trennung vom Mann, Umzug mit Kindern nach Ortschaft

2009 Facharztpriifung

2010 Kauf eines halben Praxissitzes, selbststindig, 40-50h pro Woche
2012 neuer Partner (hat auch zwei Kinder)

2014 Kauf der zweiten Hilfte des Kassensitzes

Betreuungssituation der Kinder:

1. Sohn kam mit 2,5 Jahren in Kindergarten

2. Sohn kam mit 6 Monaten zur Tagesmutter (bis 12 Uhr), Tagesmutter teilte sie sich
mit Kindern von zwei anderen Kommilitonen

in Vorschulzeit holte jede Mutter einen Tag in der Woche alle Kinder ab und nahm sie
mit zu sich (ab 12 Uhr)

dann Schule mit Hort (max. bis 15 Uhr)

irgendwann konnten Kinder alleine nach Hause gehen
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sonstige Betreuung (Sport, Musik, Verabredungen...) nur durch Probandin

- bei Krankheit der Kinder selten Babysitter, meistens blieb sie dann zu Hause

ihre Eltern waren auch noch berufstitig, konnten Kinder nicht betreuen

Haushaltssituation:

- seit 2. Kind immer Putzfrau
- in Ortschaft zusitzlich Haushaltshilfe (Haushalt, Kochen, Wésche)

- sonstige Arbeiten verrichtete nur Probandin, Mann nicht beteiligt

Belastungsfaktoren:

- immer unter Zeitdruck

- Fremdbetreuung

- ,,Arbeit wurde man auch nicht gerecht* (wire beruflich 10 Jahre weiter gewesen)

- Mann war viel auf Dienstreisen

- unzufrieden, dass Kinder und Haushalt nicht geteilt wurde (Geld war genug da, Mann
meinte, sie solle sich jegliche Hilfe holen, das war nicht, was sie wollte, der Mann
sollte als Vater prasent sein)

- Bandscheibenvorfall, hiufige Riickenprobleme (Uberlastung, zu wenig Pausen)

Entlastungen und Kraft schopfen:

- Sport, alleine und mit Kindern
- Kindern waren auch Hobby

- Freundschaften pflegen

Riuckblick im Nachhinein:

- super, wenn man jung Kinder bekommt (lockerer, korperlich fit)
- nicht alles so geplant, hat ins Leben gepasst (es gab noch mehr Studenten mit

Kindern), schone Zeit und mehr Zeit
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- aber leichter, wenn man Berufsausbildung schon abgeschlossen hat

- Balance ging zu Gunsten der Kinder

- ein Bereich bleibt immer auf der Strecke...

- toll wére gewesen, wenn Partner auch mal Pause fiir Kinder eingelegt hitte (mehr
Unterstilitzung vom Mann)

- es gab sehr anstrengende Zeiten, mit Bandscheibenvorfall

- in Familie mehr investiert, auch anstrengender wegen der Organisation, Versorgungs-
aufgabe z.B. Einkaufen

- beide Bereiche haben Spall gemacht, Beruf eher wie Hobby (von der Wichtigkeit)

- viel Verantwortung als Arztin, fordert sehr, aber auf jeden Fall der richtige Beruf fiir
sie

- sie sieht sich auch als Vorbild fiir die Kinder, zeigt, dass Arbeit/Beruf zum Leben
gehort

- bemerkte in der Zeit in Ortschaft, dass Frauen auf Land tendenziell weniger arbeiten,
als in Stadt, auch andere Strukturen (um 12 Uhr kommen Kinder zum Mittagessen,

danach geht’s weiter)

Was sollte sich gesellschaftlich oder bei Arbeitgebern/Strukturen dndern?

- mehr halbe Stellen (zwei Frauen teilen sich eine Stelle), die vollwertig sind d.h. mehr
finanzielle Unterstiitzung bei berufstitigen Miittern

- bessere Strukturen in Schulen z.B. Essen, Hort ldnger als bis zum 12. Lebensjahr

Eigene Bemerkungen:

Bei dieser Probandin steht der Mann als Vater und in fiirsorglicher Rolle wieder mehr im
Zentrum, wahrscheinlich, weil er viel weniger am familidren Leben teilnahm, als der Mann
von Probandin 5414. Sie macht den Eindruck, als hétte sie sich diese Beteiligung viel mehr
gewiinscht und wirkt enttduscht. Sie betonte auch, ,,dass man ja vorher nicht weil3, wie sich

ein Mann dann spiter als Vater verhalten wird®.
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Gespriachsprotokoll 12414

Gesprach mit Dipl. Sozialpddagogin vom Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des

Gesundheitsamtes der Stadt Berlin

- Geburtsmitteilungen gehen dort ein

- Land Berlin macht den Eltern Angebote/informiert dariiber, welche Hilfen es gibt

(Wie beantrage ich Kindergeld? Welche Unterstiitzung gibt es vom Staat? Wie suche

ich eine Kita? Kinderschutz (Wie mache ich meine Wohnung sicher?), Informationen

iiber Bindungsverhalten und Ich-Entwicklung der Kinder)

- Eltern kommen auch mit Sorgen dort hin (Uberforderung, Geldndte, Misshandlungen)

Belastungsfaktoren:

* Hauptbelastungsfaktor: Zeitfaktor

Vollzeitjob bei Frauen mit Kindern nur moglich, wenn Mann halbtags arbeitet,
selbststéndig ist, wenig arbeitet oder soziales Netzwerk (Familie, hdufig die Omas)
die Kinder auffangt

dass beide voll berufstitig sind, ist ihrer Meinung nach mit dem Kindeswohl nicht
vereinbar, emotionale Bindung an die Eltern ,,bleibt auf der Strecke*

Frauen geben Teile des Berufslebens auf, auller, wenn Mann das tut (Ausnahme)

e Geldfaktor:

Frauen mit geringerem Bildungsniveau haben héufig keine andere Wabhl als, dass
beide Elternteile den ganzen Tag arbeiten, weil das Geld einfach nicht reicht, Kin-
der sind von morgens bis abends im Kindergarten -> piddagogische Leistung der
Eltern geht gegen null (waschen, ins Bett bringen)

zudem kein Hinterfragen der eigenen Lebensgeschichte ,,Ich bin auch mit ein paar
Monaten in die Krippe gekommen und mir hat das auch nicht geschadet.*

aber auch Frauen mit hoherem Bildungsniveau sind von Geldsorgen betroffen

(Kiinstler, Akademiker mit geringen Verdienstchancen) -> bei denen kommt noch
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gesellschaftlicher Druck des Umfeldes hinzu, was sich alles geleistet werden muss
oder Kinder kdnnen an teureren Aktivititen in den Kitas nicht teilnehmen

diese Frauen gehdren auf keine Seite, nicht zu den Mehrverdienern, aber auch
nicht zu den bildungsfernen Schichten, die weniger Geld haben

fiir all diese Frauen steht nicht zu Wahl, weniger zu arbeiten, um mehr Zeit fiir

Kinder zu haben

gesellschaftlicher und politischer Druck:

ein Jahr lang 68% des Einkommens, danach 150€ Betreuungsgeld (maximal 22
Monate)

nach einem Jahr sollen Frauen moglichst wieder arbeiten (Fachkrédftemangel),
gesellschaftlich schon so verbreitet, dass es befremdlich wirkt, wenn die Mutter ihr
Kind ldnger zu Hause behalten mochte (Diskussion Betreuungsgeld), dabei geht es
um Kitapldtze vor dem dritten Lebensjahr

bei Harz 4 schlechtere Aussichten, Elterngeld und Kindergeld zéhlen als Einkom-
men

gesellschaftlich/politisch wenig Unterstiitzung flir Kinder/Familien, erst, wenn sie
erwachsen sind und etwas fiir den Staat leisten (Staat nicht familienfreundlich)
Rolle der stillenden Mutter gibt es nicht mehr, Miitter werden nach Geburt nicht
geschiitzt, sondern miissen ,,alles gleich wieder konnen*

-> im arabischen Raum Frauen viel umsorgter, nach Geburt wird 40 Tage fiir sie
von Familie gekocht, Mann iibernimmt viel mehr Aufgaben (Haushalt...), einige
sagten ,,Was verlangt ihr hier euren Frauen ab?*, allerdings ist der Mann weniger

an Kinderbetreuung gebunden (weibliche Familienmitglieder ,,scheuchen® ihn

weg)

Unterschitzung der Aufmerksamkeit, Bediirfnisse und individuelle

Entwicklung der Kinder und die damit verbundene Unmoglichkeit zu

planen (was aber die meisten versuchen):

oft wird unterschétzt, wie viel Zeit und Aufmerksamkeit ein kleines Kind braucht
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nach Geburt sind Miitter hdufig miide, Mutter und Kind miissen sich erst kennen-
lernen

permanente Prisenz bei Kind unter zwei notwendig

manche Miitter sind zundchst {iberfordert und wiinschen sich altes Leben zuriick
Uberforderung bei Schreibabys oder Frithgeburten, Baby Blues (ganz normal, ist
aber verunsichernd)

Kindbettdepression wird gesellschaftlich verdringt, man sollte Hilfe suchen und
sich nicht schdmen

Sillverhalten der Miitter und Saugverhalten der Babys sehr verschieden (Hormone
beeinflussen Milchfluss), unter Umstdnden kann Stillen sehr lange dauern (fiir
manche Stress)

WHO empfiehlt Stillen bis zum 2. Lebensjahr, Miitter sollen nach einem Jahr aber
wieder arbeiten

wenn Kinder krank, wollen manche Kinder mehr an die Brust (Problem, wenn
Mutter schon arbeitet)

manche Kinder reagieren mit Krankheit, wenn Mutter beginnt zu arbeiten -> Stress
fiir Mutter

Miitter planen vorher Kind mit einem Jahr in Krippe zu geben, fiihlen sich dann
aber ganz anders und wollen Kind noch zu Hause behalten

Belastung, wenn Kind krank, wenig isst und weint

wenn es Kind nicht gut geht, reagiert es anders als sonst -> Mutter passt Verhalten
an, durch Arbeit nicht immer moglich -> Stress/Belastung fiir Mutter

Kinder sind héufiger krank, wenn sie in Kindergarten gehen (Kontakt mit anderen
Kindern) -> wieder Stress bei der Arbeit

Abgabesituationen konnen auch Stress verursachen, wenn nicht genug Zeit oder
Kind weint und man muss los (Stressfaktor im Blut bei Kindern zu messen, Jespa
Juul)

man plant Kinderbetreuung zu teilen, doch es kommt immer wieder vor, dass
Kinder nur bei Mutter sein wollen und beim Vater auf dem Arm weinen (wenn sie
ganz klein sind, wollen beim Milchgeruch bleiben) -> Vater fiihlt sich abgelehnt,
Konflikte entstehen, Mutter muss immer da sein, ,,Sprengstoff fiir die Beziehung*
Mainner eher tiberfordert

es passieren viele unerwartete Dinge, die so nicht geplant waren
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Perfektionismus/mentaler Druck:

»ich muss alles super machen, in allen Bereichen®, man muss funktionieren, nichts
darf schief gehen (setzt unter Druck)

- wenig Solidaritit unter Frauen

- wenn Kinder nicht so ,,funktionieren* wie gewiinscht, ist das gleich ,,schlimm®,
man ,,versagt™

- hoher Leistungsdruck

Schuldgefiihle:

- wenn man trotz Krankheit des Kindes nicht zu Hause bleiben kann

- z.B. Abgabesituation war schwierig, Frau stiirzt zur Arbeit, ist mental noch beim
Kind, auf Arbeit abgelenkt, danach wieder Supermutter sein usw. ->Teufelskreis

- Versuch Schuldgefiihle zu verringern durch Kleinreden kindlicher Bediirfnisse ,,da
muss man durch® oder ,,die Frustrationsgrenze muss héher werden*

- auch Krisensituationen/Belastung in Partnerschaft -> alles dreht sich nur noch ums

Kind, Frau hat nun Verpflichtung und Schuldgefiihle Mann und Kind gegeniiber

Partner sollten an einem Strang ziehen

- wenn Partner sich nicht beteiligt oder Frau nicht unterstiitzt oder kein Verstindnis

hat, fiihrt das zu Konflikten

Alter der Eltern

- nach ihrer Erfahrung sind Eltern, die mit Mitte 20 ihr erstes Kind bekommen viel
gelassener und flexibler, als Paare mit Mitte 30 (sind ldnger im Berufsleben, miis-

sen sich mehr umstellen)

Betreuung der Kinder/eine gute Einrichtung:
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- es ist grofle Belastung flir Mutter, wenn Kind nicht gut aufgehoben, oder sie weil3,

dass sich das Kind unwohl fiithlt

Subjektive Meinung der Probandin {iiber geeignetes Alter der Kinder fiir

Kindergarten:

- ab 1,5-2 Jahren

- héngt von Sprachentwicklung, Laufen, Ich-Entwicklung und Zeitgefiihl (wie lange
bin ich weg, kommt Mama wieder?) ab

- ihrer Meinung nach erfiillen die Kitas fiir unter 2-Jahrige nicht die Bedingungen
fiir die Bediirfnisse dieser Kinder (zu viele Kinder auf einen Bezicher, Reiziiber-
flutung, gehen unter, mit Krankheiten konfrontiert)

- Kleinkinder brauchen regelméfigen Augenkontakt, Korperkontakt, Sprache,
Bezug zum Menschen und genug Raum

- gute Alternative zur Elementargruppe wire Tagesmutter
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Anhang D
Transkripte
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Transkript 25414

Interviewer: Im folgenden Interview wird es um die Belastungsfaktoren bei der Balance von
Arbeit und Familie gehen. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Es geht allein
darum, wie Sie diese Lebenssituation empfinden. Thre Daten werden anonym gehalten und
lediglich mit einem Probandencode versehen. Ahm, wann und weshalb haben Sie sich dafiir

entschieden Mutter und Arbeitnehmerin zu werden?

Befragter: Ahm, also Mutter zu werden, das war mir schon klar, als ich noch ein Kind war.
Also, dass ich auf jeden Fall selber Kinder haben will und éhm, und weiterhin zu arbeiten ist
erst mal natiirlich ein finanzieller Aspekt und zum Zweiten ist man nach so einem Jahr oder
eineinhalb Jahren Elternzeit, wenn man vorher seinen Beruf geliebt hat, will man einfach
zuriick. Man will andere dhm, Erfolge haben, die nicht unbedingt mit dem Kind im
Zusammenhang stehen und ja, man will einfach auch wieder irgendwie ne eigenstindige
Person sein und trotzdem Mutter. Und deshalb war das fiir mich ganz klar, dass ich auch als

Mutter weiterarbeite.

Interviewer: Hmm. Ah, vielleicht kannst du mal erzihlen, son bisschen in Reihenfolge nach

deinen Schulabschliissen und was dann folgte und wann die Kinder dann folgten.

Befragter: Ja. Also ich habe meinen Realschulabschluss damals gemacht. Ich glaube 2002.
Ahm, hab dann ‘ne Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau gemacht, hab zwei Jahre in dem
Beruf gearbeitet und hab dann gedacht, dass kann doch nicht alles gewesen sein und hab dann
mein Abitur nachgeholt, hab mit ‘nem Fachabitur abgeschlossen und bin der Zeit dann
schwanger geworden. Deshalb fehlt mir auch das letzte Jahr. (hmm) So und dann war ich erst
mal eineinhalb Jahre Mutter. Hab in Européischem Ausland gewohnt zwischendurch und
schon da war fiir mich vollig klar, ich muss unbedingt wieder arbeiten gehen. (hmm) Also ich
hab mich halt einfach so nur mit Kind allein zu Hause die ganze Zeit nicht wohlgefiihlt,
(hmm) nicht gliicklich. Und als ich dann zuriick nach Deutschland kam, war mein Sohn ein
Jahr und neun Monate und da, von da an war ich dann wieder voll arbeiten und er bei der
Tagesmutter. Und, genau, das war ungefidhr der Werdegang. Dann hab ich eineinhalb Jahre
gearbeitet und, nee zwei Jahre und bin dann wieder schwanger geworden und hab jetzt mein

zweites Kind.
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Interviewer: Hmm. Also du hast dh, da auch Vollzeit gearbeitet, als Fritz dann ein Jahr und

neun Monate alt war?

Befragter: Genau. Ich hab dann von, von dem Moment an 35 Stunden die Woche allerdings
im Schichtdienst gearbeitet, (hmm) also inklusive Wochenenden und Spitdiensten bis 22 Uhr.

(hmm) Ja.

Interviewer: Ahm, wie sah denn die Betreuung der &hm, also von Fritz dann aus?

Befragter: Also ohne GroBeltern wére das so fiir uns nicht moglich gewesen, weil wir ja, also
mein Mann auch im Schichtdienst arbeitet (hmm) und er also auch Wochenend- und
Spéatdienste hat und da seine Eltern den Fritz abgeholt haben von der Tagesmutter. Der konnte
ja da auch dort nur bis maximal 16 Uhr betreut werden, (hmm) weil die da so bisschen &h, ja
ihre eigenen Zeiten hatte von 9 bis 16 Uhr (hmm) und dem entsprechend waren wir da voll

auf die GroBeltern angewiesen. Das hétte sonst gar nicht geklappt. (hmm) Ja.

Interviewer: Okay. Und jetzt bist du in Mutter/ Elternzeit (ja) und planst wann wieder zu

arbeiten?

Befragter: Genau nach einem Jahr.

Interviewer: Nach einem Jahr.

Befragter: Hmm, genau. Also das ist dann auch wieder ein finanzieller Aspekt. Ich hétte gerne
eineinhalb Jahre gehabt, weil's fiir die Kinder dann in der Eingew6hnung leichter ist, weil die
einfach mit einem Jahr &hm, einen Entwicklungsschub durchmachen und der dann mit der
Eingewohnung zusammen einfach ein bisschen hart fiir die Kinder ist. (hmm) Aber es geht

halt jetzt so nicht anders. Also das ist wieder son finanzieller Grund.

Interviewer: Okay. (ja) Hmm. Wie ist das denn sonst mit der Betreuung der Kinder? Wie ist

das aufgeteilt, also auBBerhalb der Betreuung von der Tagesmutter oder Kindergarten?
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Befragter: Ahm, na um groBten Teil gerade durch die, durch die, Elternzeit bin ich jetzt
gerade fiir, fiir beide verantwortlich, aber sobald Andreas, also mein Mann, Moglichkeit hat
holt er Fritz vom Kindergarten, bringt ihn und ist dh, natiirlich durch die Wochenenden, wenn
er frei hat, auch voll mit ihm beschiftigt. Und einmal die Woche ist Oma und Opa Tag. Da
holen die ihn vom Kindergarten ab, da isst er da noch Abendbrot und wird uns nach dem
Abendbrot gebracht. Also das ist fiir ihn auch wichtig, weil er es kennt aus der Zeit als ich
noch gearbeitet hab, war er 6fter da und (hmm) da find er’s auch ganz schén. Bei Oma und

Opa darf man ja auch immer ein bisschen von daher. (beide lachen)

Interviewer: Okay. Wie ist bei euch die Haushaltsorganisation? Wer kiimmert sich darum?

Befragter: Ahm, na zum groBten Teil mach ich alles. War auch schon vorher so. (hmm) Also
auch als ich voll gearbeitet hab. Da hat Andreas einfach kein Héndchen fiir, (hmm) aber er ist
derjenige, der zum Beispiel voll die Runden mit dem Hund geht und er nimmt auch meistens
Fritz dazu mit, mit Fahrrad und das ist. Er ist der Typ fiir Action und so, fiir den Haushalt, das

mach eigentlich ich. Ja.

Interviewer: Bist du mit der Situation zufrieden oder wiirdest du dir das gerne noch anders

wiinschen?

Befragter: NO. Eigentlich bin ich damit zufrieden. Es gibt natiirlich auch so Tage, wo man
sich driiber drgert, dass man sonen faulen Kerl geheiratet hat im Haushalt, ja, (ja) aber dh, auf
der anderen Seite bin ich ja froh, dass er nimmt mir dann dafiir andere Sachen ab. Und &h,
von daher ist das schon in Ordnung. Ich mach das auch eigentlich gerne und so richtig &h,
reinpfuschen lass ich mir auch nicht so gerne ins (hmm) Zusammenlegen von Sachen und

Sortieren von irgendwelchen Schrinken. Das mach ich einfach lieber selber. (hmm) Ja.

Interviewer: Okay. Nimmst du denn sonst deinen Partner als engagiert wahr &hm, auf eure

gesamte Situation bezogen &h, als Familie?

Befragter: Ja, total. Total. Also wir teilen wirklich, also jeder, jeder je nachdem wo jeder so
seine Schwichen und Stérken hat, teilen wir das wirklich gut auf. Wir sind da echt gut &h, von
der Organisation und ein gutes Team, auch was die Kinder angeht. Er ist tatsdchlich eher so

fiirs Grobe zustindig und find’s lustig, das Rumalbern und und Spaflhaben und Rumtoben,
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Fahrrad fahren und Fuf3ballspielen und wenn’s dann um Vorlesen, Malen und so was, da (ja)
hat er keine Lust, da ist er ungeduldig und das mach dann ich und also, da wechseln wir uns

schon gute ab. (hmm) Wiirde ich sagen, ja.

Interviewer: Okay. Wie sieht’s denn bei dir aus mit dem Arbeitgeber bzw. jetzt wo du vorher
gearbeitet hast, oder wie dein Einstieg ermoglicht wird? Fiihlst du dich da unterstiitzt oder

gibt’s da Schwierigkeiten?

Befragter: Ahm. Also ich hab mich #hm, bevor ich jetzt rausgegangen bin aus dem Job, um in
Elternzeit zu gehen, schon sehr unterstiitzt gefiihlt. Also auch éhm, mit dem Beschiftigungs-
verbot und allem &hm, da wurden mir keine Steine in den Weg gelegt. Allerdings bin ich jetzt
noch, weif ich jetzt noch nicht so richtig, ob ich in die gleiche Gruppe zuriickkehren kann,
dhm mir das ermdglicht wird, jetzt erst mal nicht in Schichten zu arbeiten, weil ja einfach der
jiingste Sohn dann noch sehr klein sein wird und beide Kinder werden die GroBeltern nicht
betreuen. Das haben die schon gesagt. Von daher 4hm, bin ich da noch nicht sicher, ob die
wirklich mir den Einstieg so ermdglichen, wie ich mir das wiinsche. Das steht noch in den

Sternen. (hmm) Ja.

Interviewer: Okay. Und wenn du aber einsteigst, dann willst du auch gleich wieder Vollzeit,

auch wenn nicht Schichtdienst oder was sind da deine Pliane?

Befragter: Mhh, ich, ich wiirde gerne erst mal 25 Stunden machen. Wenigstens ein halbes
Jahr, (hmm) bis ich sicher bin, er fiihlt sich sicher und &hm und ist ganz gliicklich mit der
Situation und vielleicht sind Oma und Opa dann auch so weit, dass sie sagen ,,okay, er ist jetzt
gro} genug" und dhm, ,,wir trauen uns zu, ihn auch ab und an zu nehmen". Der erste Plan fiir
die Anfangszeit ist erstmal 25 Stunden und dann will ich natiirlich irgendwann wieder in
Vollzeit rein. Aber mit zwei Kindern im Schichtdienst wird's wahrscheinlich schwierig.
(hmm) Wir miissen mal gucken, wie die das mitmachen und. Ja, man ist halt auf Hilfe von,

von dh, auBlerhalb auch angewiesen. (hmm) Ja.

Interviewer: Bist du denn im Allgemeinen zufrieden mit der Betreuungssituation? Hast du da

ein gutes Gefiihl?

Befragter: Ahm, im Kindergarten jetzt?
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Interviewer: Ja. Auch bei der Tagesmutter.

Befragter: Genau. Also bei der Tagesmutter war er bis er drei war (hmm) und dann wechselt
das automatisch in Kindergarten (hmm) iiber und da sind wir total gliicklich. Also das ist ein

super Kindergarten &h, die Zeiten sind gut. Also da &h, sind wir total happy mit.

Interviewer: Wie lang ist er immer im Kindergarten?

Befragter: Ahm, na jetzt zur Zeit nur sechs Stunden, weil ich ja zu Hause bin. Und ansonsten
war er bis zehn Stunden. (hmm) Aber die zehn Stunden haben wir meistens nicht so
ausgereizt. Also es war dann eher, dass wir ihn an einem Tag mal ein bisschen spéter gebracht
haben, und dafiir dann auch spéter abgeholt oder irgendwie so. Also, weil bei uns ist es ja so,
wenn man, wenn man einen Spétdienst hat und er muss spét abgeholt werden, dann hat man ja
den Vormittag meist frei und lésst sich dann beim Friihstiick (ja) besonders viel Zeit oder

macht ‘ne Radtour zum Kindergarten und irgendwie organisiert man das dann.

Interviewer: Hmm. Okay. Wie sieht das mit Zeitdruck bei dir aus? Ist das ein Problem?

Befragter: Ahm. Also war es auf jeden Fall ih, in der Zeit als ich noch nicht in der Elternzeit
war. Das ist schon, man muss schon gucken, wie man das alles unter einen Hut kriegt und
dhm, man hat auch teilweise ein schlechtes Gewissen, wenn man sein Kind gerade morgens
immer so hetzen muss. Also, das hab ich zum Beispiel immer so empfunden, gerade wenn ich
auch mitbekommen hab dh, dass mein Mann mit ihm aufgestanden ist und dhm, ich dann mit
dem Kleinen noch im Bett gelegen hab und also, wenn, wenn die Nichte besonders hart
waren und man hort dann immer ,,Mensch Fritz, zieh dir doch mal die Schuhe an, nun mach
doch mal, Papa muss arbeiten", also das find ich schon bisschen schwierig, weil gerade son,
son Start in den Tag stell ich mir immer ein bisschen entspannter fiir alle vor, aber es lésst
sich halt nicht vermeiden, wenn man los muss und es ist wahrscheinlich auch was, was
Kinder mit drei oder vier auch lernen konnen, dass man nicht immer trédeln kann, (hmm)

dass das halt nicht geht. Ja.

Interviewer: Also stellt das ein Problem dar, was du gerne anders hittest oder siehst du das als

nicht anders machbar?
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Befragter: Ja, also dadurch, dass das nicht jeden Tag so ist, ne? Dadurch, dass das wirklich
variiert und er einfach mal, mal ein bisschen zackiger morgens ist und mal ein bisschen
traniger, seh ich das jetzt nicht als son Problem. Also es ist auf jeden Fall was, womit wir
leben konnen und ja (...) es ist schon in Ordnung. Glaub ich, (hmm) wenn das jetzt nicht jeden
Tag, also wenn’s jeden Tag so wire und er schlecht gelaunt oder traurig in die Kita kdme,
weil das einfach zu hektisch wire, dann wiirde ich es glaub ich schlimmer finden, aber

dadurch, dass es nur manchmal ist, ist das glaub ich vertretbar. (hmm) Ja.

Interviewer: Wie ist denn bei euch der finanzielle Faktor, bezogen auf die Balance zwischen

Arbeit und Familie?

Befragter: Ahm, na wir miissen natiirlich auch gucken, wie wir zurechtkommen. Ahm, haben
Gliick, dass wir ohne irgendwelche extra Gelder, die wir beantragen miissen so weit
klarkommen, ne? Aber natiirlich wiirden wir uns beide wiinschen, weniger arbeiten zu miissen
bzw. &hm, gerade durch den, durch den Job meines Mannes , der ja wirklich noch mehr als 40
Stunden arbeitet &hm, wiinschen wir uns natiirlich auch gerade, wenn ich mit den Kindern
alleine zu Hause bin schon mal, dass er 6fter da wér und dass wir 6fter son bisschen/ gar nicht
unbedingt, weil’s ‘ne Unterstiitzung so bei den alltéglichen Sachen wire, sondern weil gerade
so diese Wochenenden will man einfach seinem Kind oder seinen Kindern dann auch
irgendwie High Lights bieten und sagen ,,0kay, du bist die ganze Woche im Kindergarten,
Wochenende ist Familienzeit" und wenn man dann arbeiten muss oder der Papa dann arbeiten
muss, ist es einfach schade. (hmm) Weil man dann auch sieht, dass so, son Vierjdhriger ist
dann schon traurig, wenn er weil}, Papa ist Samstag, Sonntag arbeiten, weil ein anderes
Programm anstiinde, wenn der Papa da wire, ‘ne? Da ist einfach ein bisschen mehr, ein
bisschen mehr Action und fiihlt sich natiirlich schoner an, wenn wir alle vier zusammen sind,

‘ne? (hmm) Ja.

Interviewer: Du hast ja auch gesagt, dass du so nach einem Jahr wieder anfangen wiirdest zu

arbeiten aus finanziellen Grinden?

Befragter: Ja genau.
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Interviewer: Das heifit, du wiirdest dir theoretisch dh, wiinschen, dass du mehr Zeit fiir die

Kinder hittest?

Befragter: Ja. Also ich wiirde, wiirde, hétte mir erst mal gewliinscht ein halbes Jahr langer zu
haben, aber (hmm) das war jetzt einfach/ das Elterngeld hitte dann nicht so richtig gereicht,
wenn ich das jetzt auf 1,5 Jahre gestreckt (ja) hdtte, shm. Einfach auch, weil, weil wie gesagt
die Eingewohnung mit einem Jahr so schwierig ist und dann &hm, hoffe ich natiirlich, dass
wir mit nem, nem Gehalt von 25 Stunden dann auch so zurechtkommen, (ja) dass es erst mal
nur halbtags ist, ne? Weil man ja schon irgendwie seine Kinder nicht ganz so lang in fremder

Obhut haben will. (ja ) Ja.

Interviewer: Ahm, wie sieht’s denn bei dir aus so mit gesellschaftlichem oder politischem
Druck? Hast du irgendwelche Gefiihle, dass, dass du als Mutter irgendwas erfiillen musst, was
von gesellschaftlicher Seite hergesehen z.B. ab einem bestimmten Kindesalter dann wieder
arbeiten zu gehen oder wie du schon gesagt hattest mit/ wie man das Kind stillt und wer da

ganz unterschiedliche Vorstellungen (ja) davon hat.

Befragter: Ahm. Also irgendwie ist man dem ja immer so ausgesetzt, wenn man sich damit
viel beschiftigt und &h, in Stillgruppen geht oder keine Ahnung (hmm), gerade in diesem
ersten Jahr ist ja gerade/ ldsst sich iiber Kindererziehung sowieso ganz, ganz viel streiten.
Ahm, was das Thema Arbeiten angeht, wiirde ich mir gar nicht reinreden lassen. Also, wenn
wir das finanziell so stemmen konnten, also so gar nicht arbeiten gehen, wiirde ich glaub ich
nicht, aber dann wiirde ich auch wirklich sagen, nur so drei Tage die Woche oder so, das
wiirde mir dann glaub ich echt schon reichen. (hmm) Da wir’s mir auch egal, was man von
mir erwartet. Ahm, bei diesen ganzen anderen Sachen mit/ wie trigt man sein Kind am besten
und stillt man, stillt man nicht? &hm, klar, da ist man immer irgendwie nem Druck ausgesetzt,
wenn man sich mit andern Miittern trifft oder irgendwelche Kurse besucht oder so, dann dh,
entsteht das automatisch. Aber (hmm) ich glaube, wenn man mit seinem Erziehungsstil und
und &h, mit allem, mit allen Ansichten sich einfach sicher ist und weil3, okay, ich brauch ne
Balance, ich will nicht nur meinem Kind was Gutes tun, sondern ich muss auch mir was
Gutes tun, (hmm) weil ich kann einfach nur ne gute Mutter sein, wenn’s mir auch gut geht,
was nicht bedeutet, dass ich mir hier irgendwie die Nichte um die Ohren schlage und
weggehe und keine Ahnung was, aber dass man einfach sich selber nicht vergisst und mal

dhm, ja, sich selbst was Gutes tut. Das ist glaub ich vdllig in Ordnung. Und wenn man so
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seine, seinen Weg geht und merkt, ich tue dem Kind gut, ich tue mir gut, wir sind alle

gliicklich, dann &hm, wiirde ich mir auch nicht reinreden lassen (hmm) Ja.

Interviewer: Und wie ist das mit, mit deinem eigenen mentalen Zustand, jetzt bezogen auf
eigenen Ehrgeiz oder manche Frauen haben ja auch so eine Art Perfektionismus, (hmm) was

sie alles managen miissen und da muss alles stimmen und hier ist Familie?

Befragter: Hmm, ja. Also da kommt man schon an seine Grenzen. Also gerade, wenn man
auch sagt, man will den Haushalt schon haben, man will ne schéne Wohnung haben, man will
aber auch seine Kinder nicht, nicht vernachlédssigen, man muss natiirlich irgendwo ‘ne &hm,
(...) ja auch da wieder gucken, dass man einen gesunden Mittelweg findet, ‘ne? Und nichts
iibertreibt. Also ich wiirde jetzt hier nicht alles (hmm) stehen und liegen lassen &h, nur um,
um jetzt die Stunden, die mein Kind zu Hause ist komplett mit ihm durchzuspielen. Ich find,
das gehort dazu, zu einer Kindheit auch mal sich ein halbes Stiindchen allein (hmm) im
Zimmer zu beschiftigen. Ahm, genauso finde ich, gehdrt dazu, Kinder mit einzubeziehen in
vieles und das habe ich zum Beispiel bei meinem Grofen auch bei der Arbeit gemacht. Also
dadurch, dass das ‘ne &hm, ‘ne Be/ na ja ne Betreuung fiir Kinder war mit Behinderung, hab
ich thn auch manchmal einfach mitgenommen, wenn ich wusste, es sind jetzt Kinder da, mit
denen kann er auch spielen (hmm) und &h, das sind alles so Sachen, da kann man das glaub
ich ganz gut verbinden. Aber es ist natiirlich schwierig. Also gerade, wenn man an sich selber

hohe Anspriiche stellt. (hmm) Ja.

Interviewer: Erlebst du denn da Stress oder Druck von dem, was du dir vorstellst leisten zu

miissen (joah) und was du dann leistest?

Befragter: Auf jeden Fall. Also auch, wenn man, wenn man so 4hm, zuriick in seine alte Form
will, gar nicht jetzt nur, nur die Figur, sondern auch einfach sagt ,,och Mensch auf dem Foto
seh ich aber toll aus, ja, da haste ja auch noch keine Kinder, das haste Zeit gehabt fiir jede
Augenbraue irgendwie ein halbes Stiindchen zupfen". Das geht natiirlich alles nicht mehr so
und da &h, gerdt man selber schon unter Druck, wenn man sagt ,,ich will mich jetzt nicht total
gehen lassen" und es ist halt viel, ne? Also, wenn man {iberlegt, Haushalt, Kind und man ist
noch man selber, man ist ja auch irgendwie Ehefrau. Das ist zum Beispiel auch son, son
Druck, den mir mein Mann, gar nicht so beabsichtigt, irgendwie manchmal &h, mit, mitgibt,

wenn er dann abends sagt ,,Mensch, musst du denn jetzt wirklich schon ins Bett gehen?
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Koénnen wir nicht noch den Film zu Ende gucken?" oder keine Ahnung, wieder Zeit
fiireinander haben dhm, das ist dann schon schwierig. (ja) Ja. Also da steht man schon mal

unter Druck.

Interviewer: Wie sieht es denn aus bei dir mit Schuldgefiihlen deinem Mann gegeniiber oder

deinen Kindern? Ist das Teil deiner, deines Alltags? (nee) Oder eher gar nicht?

Befragter: Nee, gar nicht muss ich sagen. Also, da nehm ich mich glaub ich soweit zuriick,
dass ich sage ich &h (...) bin mit, mit 4h, dem Weg, den ich fahre fiir mich gliicklich, aber vor
allem fiir meine Kinder. Also ich glaube, wenn's jetzt einem Kind wirklich ganz schlecht
gehen wiirde, wiirde ich auch noch weiter zuriicktreten von dem, was mir selber wichtig ist
fiir mich. (hmm) Also ich glaube da kommen bei mir schon Kinder an allererster Stelle und
dann der Mann und dann ich selber, und das ist, glaub ich, jetzt so fiir die ersten Jahre auch
total gut so. Also da habe ich eigentlich nd, da habe ich gar keine Schuldgefiihle. Jetzt so die,
die erste Zeit nach der Geburt des zweiten Kindes, dass man natiirlich den Ersten son bisschen
(...) ein bisschen #h, zuriickstellen muss, ‘ne, einfach aufgrund dessen, dass man selber
korperlich noch nicht so fit ist (hustet) und sone Wochenbettsituation ja immer &hm, auch so
seine Schwierigkeiten mit sich bringt, ‘ne? Da hab ich son bisschen gedacht, och Mensch der
Arme, der muss jetzt da son bisschen ja, natiirlich son bisschen zuriickstecken, aber dadurch,
dass dh, mein Mann zehn Tage dann zu Hause war, konnte der halt auch einfach ganz effektiv

tolle Zeit mit ihm verbringen und ja. Also richtig Schuldgefiihle habe ich nicht. Nein.

Interviewer: Und vor allem auf Bezug, in Bezug auf die Arbeitssituation, die, die ist fiir dich
(hmm) ausgeglichen, da empfindest du oder hast du da, denkst du da manchmal (ja) ,,Mensch,

das war jetzt zu lange oder zu viel"?

Befragter: Ja, schon. Also da, wenn man, wenn man jetzt so den, den ganzen Abend weg ist,
eine ganze Woche lang, also es gab ja bei mir tatsdchlich auch Sieben-Tagesschichten, die
dann immer Spitdienst waren, dass heif3t, ich hab ihn meistens zwischen neun und zehn zur
Tagesmutter gebracht, da war dann schon ein langes Friihstiick mit drin und 4h, aber wenn
man erst um zehn nach Hause kommt und weil3, das Kind schléft schon und man hat nur zwei,
drei Stunden morgens, dann fiihlt man sich auch schlecht. Ja. Oder, oh Entschuldigung.

(hustet)

90



Interviewer: Das macht nichts.

Befragter: Ich muss mal schnell einen Schluck Wasser trinken. (ja) (hustet) Wenn man so viel
redet. (...) (hustet) Haben wir’s jetzt? (trinkt) Okay. Ahm. Gerade, wenn dann abends, wenn
man so um sieben oder acht den Gute-Nacht-Anruf macht, ja (hmm) und dann hat man ein
weinendes Kind am Telefon, das sagt ,,Mama, ich wollte, dass du mir heute was vorliest" oder
s0, also das ist traurig und da fiihlt man sich dann auch schlecht. (hmm) Muss ich ganz ehrlich

zugeben. (...) Ja.

Interviewer: Und wie hdufig kam das vor? Diese/ dass du dann viele Abende hintereinander

weg warst? War das eher eine Ausnahme?

Befragter: Nee. Das ist bei uns so im Dienstplan schon oft vorgekommen. Also, man hat dann
daraufhin als Ausgleich natiirlich ein paar Tage frei gehabt, auch unter der Woche, was auch
schon ist. Ahm, aber das kam schon, also so einmal im Monat, dass man sieben Tage am

Stiick Spétdienst hatte (hustet) kam schon vor, ja. (hmm) Also ich weil3 nicht, was da los ist.

Interviewer: Trink sonst nochmal einen Schluck.

Befragter: (hustet) (...) Hoffen wir mal, dass das jetzt geht. (lacht)

Interviewer: Wenn nicht, machen wir eine Pause. Wie sicht denn bei euch der Gesundheitszu-

stand aus, in der Familie? Sowohl bei dir und deinem Mann, als auch bei den Kindern?

Befragter: Also da muss man echt sagen, haben wir total Gliick. Also wir sind so gut wie nie
krank. Also natiirlich nimmt man mal sone Erkiltung, die im Kindergarten grassiert, nimmt
man mal mit, (hmm) aber bei uns jetzt echt nie so, dass irgendjemand lénger ausfillt mit
Fieber oder so. (hmm) Also gerade auch unser groer Sohn, der 4hm, nach der Eingewdhnung
und so auch wirklich nie irgendwas hatte. Wenn man so hort, die Kinder sind dann gleich
anfangs drei, vier Wochen am Stiick krank, dass ist bei ithm zum Glick komplett
ausgeblieben. Also, wir sind da echt dh, ganz gut, wahrscheinlich erndhren wir uns gut und

(lacht) sind einfach gesund, ja.
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Interviewer: Hmm. (...) Hast du den Eindruck, dass die, dass du die Balance zwischen Arbeit

und Familie gut schaffst?

Befragter: Ja. Also, als erst ein Kind da war, war ich mir da total sicher. Jetzt wie es mit dem
Zweiten wird, dass weil} ich natiirlich noch nicht. Ein bisschen Bammel davor habe ich schon.
(hmm) Nach einem Jahr wieder arbeiten zu gehen und dann dhm, tatsdchlich zwei Kindern
gerecht zu werden, gerade auch durch den Altersunterschied, mit nem Vierjahrigen macht
man natiirlich andere Sachen als mit nem Einjdhrigen und (...) ja, also da habe ich schon
Angst vor muss ich sagen, (hmm) dass dann zu meistern. Aber so bis jetzt hatte ich das
Gefiihl, das ist alles so weit, wie wir das fiir uns, fiir uns gegangen sind, so den Weg, war das

immer in Ordnung alle. Ja.

Interviewer: Hmm. Wo kannst du denn Entlastung finden und Kraft schopfen?

Befragter: Ahm. (...) Ja ganz viel natiirlich in Freunden und Familie. Also, dass man sich
einfach abends mal trifft, zusammensetzt, auch mal ohne Kinder, was ich ganz, ganz wichtig
finde, (hmm) dass man einfach mal ohne Kinder auch Sachen unternimmt. Das muss ja jetzt
gar nichts GroBartiges sein und ich wiird jetzt auch keine zwei Wochen in den Urlaub fahren
ohne meine Kinder, aber dass man mal sagt, man geht jetzt mal ne Abend in die Therme oder
so, son bisschen Wellness fiir die Seele (hmm) und fiir den Korper. Ahm. Sport natiirlich (...)
und auch einfach mal Ausgehen und alles vergessen, das ist glaub ich auch mal ganz wichtig.
(hmm) Ja. Das sind so Sachen, die mir immer gut tun und fiir mich son bisschen den Luxus
darstellen. So Sauna, Therme, Sport, alles son bisschen zusammen und danach vielleicht noch
schon was Essen gehen oder was Trinken gehen (hmm) und dann hat man schon ganz viel
Kraft geschopft und wenn das alles nicht geht, dann tut’s auch mal 20 Minuten Badewanne.

(hmm) Ja. (lacht)

Interviewer: Ah. Ich wiirde jetzt gerne nochmal auf die belastenden Faktoren zu sprechen
kommen. (hmm) Was wiirdest du denn oder was empfindest du als Belastung oder wiirdest du

als Belastungsfaktor sehen?

Befragter: Muss ich mal ganz kurz nochmal hier anlegen. (Baby stillen) (...) (Baby weint, sie
beruhigt es) Ahm, na auf jeden Fall den Anspruch, den man an sich als Mutter hat, also

gerade den, den Anspruch finde ich besonders belastend, wenn man, wenn man sich sagt, so
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bestimmte Sachen will man einfach nicht, sein Kind ldnger als dh, ‘ne bestimmte Zeit in
Betreuung haben. Oder (...) &hm, ja einfach bestimmte Ereignisse verpassen. Das find ich
besonders schlimm, wenn man so &h, an Geburtstagen oder was ich zum Beispiel hatte am,
am Nikolaustag, der jetzt gar nicht so wichtig ist, einen Frithdienst und denen dann mit
meinen Kindern auf Arbeit gucken, wie die ihre Stiefelchen auspacken und bei meinem
eigenen Kind nicht dabei sein, fand ich schon schlimm. Obwohl das natiirlich kein son
wichtiger Feiertag ist, ne? (hmm) Also sone Sachen, so bestimmte Feiertage, wo man weil3,
dem Kind ist das wichtig, so was verpassen, das find, empfind ich als besonders belastend.
Und 4dh, Zeiten, wenn Kinder krank sind und und einfach man merkt, die machen
irgendwelche Schiibe oder denen geht’s” einfach gerade nicht so gut, da ist ne, irgendwas im
Kindergarten oder so, was denen einfach zu schaffen macht und man kann nicht so fiir die
Kinder da sein, wie man sich das in dem Moment eigentlich wiinschen wiirde, ne? Das wiirde
ich jetzt als ganz besonders belastend empfinden. Ja. Und natiirlich den Moment, wenn man
sonem Arbeitgeber sagt ,,mein Kind ist krank, ich fall aus" oder so, dann den Blick von
Kollegen ,,dh, dein Kind ist schon wieder krank" oder ,,du, du brauchst wieder frei" oder
irgendwie so was, ne? (hmm) Das sind einfach so Momente, da dhm, fiihlt man sich natiirlich
auch im, im Nachteil gegeniiber den Kollegen, die keine Kinder haben, die einfach viel
spontaner einsetzbar sind. Wenn man, wenn man jetzt hort ,,ne Kollegin ist krank" und
»kannst du das Wochenende machen?" und man weill genau, nee, ich hab meinem Kind
versprochen, wir unternehmen was oder ich will einfach nicht, weil ich sag "ich will jetzt
mein Kind mal sehen" (ja) dann ist man natiirlich einfach nicht so (...) nicht so beliebt bei

dem Arbeitgeber, wie eine junge Kollegin, die keine Kinder hat. (hmm) Ja. Oder ein Kollege.

Interviewer: Gibt’s noch andere Dinge, die da fiir dich, dir Sorgen bereiten (2hm) oder Stress

erzeugen?

Befragter: (...) Hmm? Na ja, halt alles, alles, was mit so ganzen festen Zeiten zu tun hat, ‘ne?
Also, dass man, dass man dann Kinder nicht nach neun Uhr dreiflig in den Kindergarten
bringen kann, weil dann der Morgenkreis beginnt. (hmm) Und (lacht) so, so Abholzeiten
einhalten miissen und so was alles, das ist natiirlich, (...) ist glaub ich fiir, fiir jeden, der son
bisschen dh, flexible Arbeitszeiten hat immer stressig, weil man sich denkt "Mensch, jetzt
konntest du so viel Zeit noch irgendwie anderweitig verbringen" und &h, ja so was ist

belastend. Und ansonsten, ja ne Partnerschaft, glaub ich, auch am Laufen zu halten, gerade
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wenn (hmm) Kinder ganz klein sind und ganz besonders viel fordern, dann ist das, glaub ich,

auch ne Gradwanderung, da alle, alle Interessen gut dh, zu vertreten, ja.

Interviewer: Hmm. Davon haben einige andere auch schon berichtet. (ja) Wie sieht das ein

bisschen konkreter bei dir aus, wenn du, wenn du sagst, dass das ...?

Befragter: Na es ist z.B. jetzt mit dem, mit dem Baby einfach so, der ist so klein, der geht
frithestens um zehn zusammen mit mir zusammen ins Bett. Den leg ich immer nicht vorher
hin, der schldft dann eh nicht, (hmm) dass heif3it, die Zeit, die so immer Andreas und meine
Zeit war, ‘ne? So abends zusammen auf der Couch sitzen, sich in Ruhe unterhalten, also das
ist bei zwei Kindern, in Ruhe eine Unterhaltung zu fiihren, geht also iiberhaupt gar nicht. Und
das war halt immer so unsere Zeit dh, und wenn das wegfillt (hustet) und man streitet hiufig
(...) dann fehlt natiirlich auch einfach die Verséhnungszeit, ne? Wo man driiber redet und sagt
»Mensch, das war jetzt blod". (hmm) (...) Das ist einfach dhm, einfach ganz schwierig, finde
ich, ne? Wenn man sich so vor seinen Kinder unterhélt, son Vierjahriger plappert stindig
dazwischen und will eigene Sachen erzdhlen, dem will man dann natiirlich auch nicht ins
Wort fallen. (...) Und dhm, ja, wenn man son kleines Baby hat, was dann zwischendurch
schreit und weint, kommt man auch nicht dazu. Also das ist auf jeden Fall echt schwierig.
Und sich dann freizuschaufeln, als stillende Mutter sagen ,,ach jetzt gehen wir mal eineinhalb
Stunden irgendwo was Essen" und &h, also wenn ich son, son kleines Baby abgebe, dann
meistens eher an den Vater, als an irgendwen anders, ‘ne? (hmm) Also das heif3t, da ist man
mit sich selbst son bisschen im Konflikt und sagt ,,oh, mach ich das jetzt schon, dass er mal
eineinhalb Stunden woanders ist?" und (ja) ich hab mit meinem Partner mal wieder Zeit, also

das ist auch sone Konfliktsituation. (...) Och Emil. Der hat gequilt, ne? Joah.

Interviewer: (lacht) Dann komm ich jetzt noch zur letzten Frage. Gibt es was, was du dir
gerne wiinschen wiirdest, was sich gesellschaftlich oder vom, vom Arbeitgeber aus &ndern

konnte oder verbessern sollte?

Befragter: Hmm? Also ich wiirde mir erst mal wiinschen, dass man &h, dass man nicht nur
diese, ich weil3 gar nicht ob’s zehn Tage im Jahr sind oder, oder 14 Tage, die man sich auf
sein Kind krankschreiben lassen kann. Da wiirde ich mir auf jeden Fall wiinschen, dass es
mehr sind und dass es nicht immer so schlecht angesehen ist, wenn man das mal hat, ne? Weil

was soll man machen, also es ist einfach ganz schwierig. Und &h, vielleicht (...) ja ein
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bisschen bessere Betreuungspldtze. Also das Angebot flir Betreuung einfach ein bisschen,
bisschen ausweiten, dass man den Eltern durch diese wenigen Kitapldtze, die zur Verfiigung
stehen einfach sone Steine in den Weg legt, ne? Dass also, man hat ja so seine Vorstellung
davon, in welchen Kindergarten man sein Kind geben mochte (ja) und das sollte eigentlich,
sollte das Konzept auch irgendwie mit dem son bisschen iibereinstimmen, was man sich
selber vorstellt, aber &hm, in der Realitét ist es ja tatsdchlich so, dass man dann echt den
nehmen muss, den man gerade kriegt und das ist einfach schade. Also (...) dass man da
hinterher sein muss und Klinken putzen und &h, das ist echt traurig. Aber ansonsten bin ich

soweit eigentlich ganz zufrieden.

Interviewer: Super. Dann sind wir jetzt auch fertig.

95



Transkript 26414

Interviewer: Im folgenden Interview wird es um die Belastungsfaktoren bei der Balance von
Arbeit und Familie gehen. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Es geht allein
darum, wie Sie diese Lebenssituation empfinden. Thre Daten werden anonym gehalten und
lediglich mit einem Probandencode versehen. (hmm) Ahm, wann und weshalb haben Sie sich

dafir entschieden Mutter und Arbeitnehmerin zu werden?

Befragter: Also dafiir entschieden Mutter zu werden habe ich mich aktiv gar nicht, das war fiir
mich immer klar, dass in meine Lebensplanung auch Kinder gehdren. (hmm) Und (...) dass
ich die auch nicht erst iiber 30 bekommen mochte, sondern in meiner Planung war das immer,
also in meinem Kopf so mit Mitte zwanzig soll das dann auch passieren und (hmm) ich hatte
halt Gliick, dass ich auch den passenden Partner auch zu der Zeit schon hatte. (ja) Ansonsten
wir das wahrscheinlich auch nicht einfach so gegangen. Aber &hm, von daher war das fiir
mich eigentlich eine Selbstverstidndlichkeit. Also ohne Kinder &hm, wére ich ungliicklich
gewesen. (hmm) Also ich hatte definitiv auch dieses hormonelle dhm, Verlangen danach
(hmm) ein Baby zu haben. (ja) Ja und Berufstitigkeit, ja, also das ist ja auch, dafiir
entscheidet man sich ja nicht. Man muss ja auch Geld verdienen. Also das ist ja auch ganz
klar. (hmm) Nur weil man Mutter ist dh, heif3t es ja nicht, dass man zu Hause/ (Unterbrechung
durch Kinder) Die Frage hat sich jetzt nicht gestellt &hm, jetzt nur Hausfrau und Mutter zu

sein.

Interviewer: Ja. Okay. Vielleicht kannst du dann als néchstes, mal so ein bisschen
biographisch erzédhlen, nach dem Schulabschluss, was, wann eine Ausbildung kam oder ein

Studium? Und wann der Mann dazu kam und die Kinder:

Befragter: Also mein Werdegang? (hmm) Also der war etwas chaotisch. Ich habe dhm, eine
schwierige Jugend durchlebt (schmunzelt) 4hm, und die Schule erst mal abgebrochen als ich
18 wurde, also habe kein Abitur auf dem ersten Bildungsweg gemacht, sondern mich mit 18
ohne Absprache mit meinen Eltern von der Schule abgemeldet. Wollte (hmm) damals
Maskenbildnerin werden. Habe dann mir einen Ausbildungsplatz als Friseurin gesucht, um
danach eben diese Maskenbildnerausbildung zu machen. Habe diese Ausbildung dann auch

verkiirzt abgeschlossen. (hmm) Ahm, Nach zweieinhalb Jahren war ich dann fertig, also mit
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knapp 21. Und (...) habe dann aber wihrend dieser Ausbildung halt schon gemerkt, also oh
Gott, ne Quatsch 20 war ich als ich fertig war, (hmm) dhm, dass ist bestimmt nicht &h, der
Beruf, in dem ich dh, weiterhin arbeiten mdchte. Also auch nicht als Maskenbildnerin, weil
das, das ist ein Beruf, der nicht dh, fiir mich nicht mit Kindern und Familie zu vereinbaren
war. Das war mir damals schon klar, dass ich halt auf jeden Fall irgendwann Familie haben
mochte und dhm, das geht einfach nicht. Also entweder man hat kein Geld (hmm) und wenn
man fir &hm, flir groBere dh, Auftrige arbeitet, dann ist man einfach wirklich ewig unterwegs
und dhm, (hmm) also es ist wirklich/ oder fiir, fiirs Theater arbeitet, da ist man die ganzen
Abende weg. (ja) Das geht einfach nicht. Und 4hm, habe dann direkt im Anschluss déh, mein
Fachabitur gemacht und dhm, (...) darauf dann direkt im Anschluss Soziale Arbeit studiert
und Sozialpddagogik. Und dhm, habe meinen jetzigen Lebensge/ also jetzt schon Ehemann
kennengelernt, ja, da war ich mit der Ausbildung fertig und ja habe mein Abitur angefangen,
genau (hmm) mit 21. Und &hm, ja wir sind mittlerweile seit elf Jahren im August zusammen
und &dhm (...) die Kinder habe ich bekommen, da war ich noch im Studium. Also die beidem
groBen. Ich war im Diplomstudiengang, das waren noch acht Semester damals. Ich war quasi
mit allen Theoriesemestern dann durch, hatte auch mein zweites Vollzeitpraktikum schon
absolviert, nee das stimmt gar nicht, mein erstes hatte ich absolviert und éhm, da war dann
Lukas geboren. Da hatte ich ein Urlaubssemester genommen. Und dhm, dann das zweite
Vollzeitpraktikum &hm, gemacht. Das war ziemlich anstrengend. Da war der Lukas halt noch
ein Baby, aber das haben wir innerhalb der Familie ganz gut geregelt bekommen, weil er noch
nicht fremdbetreut war. Ahm. Das hinzukriegen. Und dann war ich aber schon wieder
schwanger mit der Lia. Da habe ich dann nochmal ein Urlaubssemester genommen, nach ihrer
Geburt. Ahm und dann stand nur noch die Diplomarbeit aus. Also (hmm) als &hm, der Lukas
dann in die Krippe kam mit zwei Jahren, hab ich dann meine Diplomarbeit geschrieben mit
der Lia zu Hause. (hmm) Ja. Und &hm, hab dann nochmal gewartet bis die Lia zwar Jahre als
war, um auch in den Kindergarten zu gehen und dann hab ich angefangen zu arbeiten auf 50%

erst mal (hmm), 20 Stunden pro Woche. Genau.

Interviewer: Und wann kam dann das dritte Kind?

Befragter: Das kam, da war ich dreiBig ahm, und habe na ja noch nicht ganz (...) noch nicht,
habe ich da tliberhaupt schon ein Jahr dort gearbeitet? Ich glaub nicht. (lacht) Also, ich hatte
noch einen unbefristeten Arbeitsvertrag und das war auch relativ ungiinstig vom Timing her,

weil ich mit Sorgen gemacht hab, dass mein Arbeitsvertrag dann halt nicht verldngert wird
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(hmm). Aber ich habe mit offenen Karten gespielt, also ich habe mich dann dazu entschieden
dhm, entgegen aller Empfehlungen es zu verheimlichen und einfach den zweiten befristeten
Arbeitsvertrag zu unterschreiben (hmm) &hm, hab ich mich dazu entschieden offensiv damit
umzugehen und meinem Arbeitgeber zu sagen ,,ich bin schwanger und dhm, aufgrund der
Gegebenheiten mochte ich jetzt lieber einen unbefristeten Arbeitsvertrag haben, ob Sie mir da
entgegenkommen kénnten?" und ich hatte Gliick, das haben sie auch gemacht. Also, ich hab
dann nach &hm, nach einem Jahr einen unbefristeten Arbeitsvertrag bekommen, obwohl ich
schwanger war. (ja, okay) Und hab dann ein Jahr Elternzeit gemacht, nicht, na doch, relativ
genau ein Jahr (hmm), genau ja, Emelie ist im, am Geburtsdatum. geboren und ab August

hab ich wieder gearbeitet, dann (hmm) ein Jahr spiter.

Interviewer: Und vor der Elternzeit hattest du, also bis zur nidchsten Geburt es Kindes

komplett halbtags gearbeitet, oder?

Befragter: Da hab ich komplett halbtags gearbeitet, 50% ja.

Interviewer: Und dann hattest du ein Jahr Elternzeit?

Befragter: Und bin wieder eingestiegen.

Interviewer: Und auf wie viel?

Befragter: Immer noch auf 50% und jetzt arbeite ich aber seit &hm, seit Januar auf 75%.

Interviewer: Okay. Hmm. Wie sieht denn die Betreuung der Kinder aus? Oder da kdnnen wir
vielleicht auch nochmal biographisch vorgehen. (hmm) Wann die mit wie viel Jahren/ also

wie lang du zu Hause warst und wann die in Krippe oder Kindergarten kamen.

Befragter: Na zu Hause war ich ja bei den Grofen quasi immer nur ein Semester. (hmm)
Ahm, und hab dann ja weiter studiert, aber in die Krippe kamen sie alle erst mit zwei. (hmm)
Also in den Waldorfkindergarten die beiden Grofen dhm, (...) ja und &h, die Emelie ist jetzt
auch die ganze Zeit noch zu Hause, obwohl ich arbeite &hm, wie geben uns quasi die Klinke
in die Hand dadurch, dass ich so frithe Arbeitszeiten habe und mein Mann selbststindig ist,

wartet der dann halt bis ich von der Arbeit komme, (hmm) arbeitet dann abends langer. Und
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ab Sommer wird jetzt sie dann auch in den Kinderladen gehen, wo unsere Mittlere jetzt

hingeht. Wir haben ja die Kita gewechselt, (ja) wir sind nicht mehr im Waldorfkindergarten.

Interviewer: Hmm. Und wie alt ist dann...?

Befragter: Milla ist dann auch zwei. (genau) Genau.

Interviewer: Okay. Und wie wurde das sonst organisiert die Betreuung? Du hattest schon

gesagt, die GroBeltern?

Befragter: Also das war nur, als ich im Vollzeitpraktikum vom Studium war, im Zweiten, da
war ja erst der Lukas auf der Welt. Ahm, da war’s halt so, dass ich ja eigentlich Vollzeit eben
in diesem Praktikum arbeiten musste. Ahm, da hat mein Mann einen Tag iibernommen, den
Montag, zwei Tage mein Schwiegermutter und zwei Tage &hm, meine Mutter. (hmm) Ja,
genau. So war das. Und ich hab den dann halt nachmittags, halt bei denen abgeholt oder die
haben den bei uns zu Hause betreut. Und das ging damals noch, weil meine Mutter da noch
nicht Vollzeit gearbeitet hat, die war auch noch Teilzeit angestellt und dhm, ja. Das war/

(hmm) Ansonsten hab ich das aber immer alles selber gemacht. Also ohne die Familie.

Interviewer: Okay, das wire namlich die nichste Frage gewesen. Wie sieht denn sonst so der
Alltag aus mit der Betreuung? (hmm) Wenn die Kinder dann aus dem Kindergarten kommen,

wer holt wen ab? Oder wie sehen die Nachmittage aus?

Befragter: Das mach alles ich. Also da ist mein Mann vdllig auen vor. Das ist ahm, der ist
halt nicht da. Und &hm, also ich komme nach Hause, iibernehme Emelie, die Jiingste halt, er
geht zur Arbeit, ich mach dann den Haushalt, das Mittagessen, den Mittagsschlaf, Einkauf,
dhm. Dann geh ich die GroBen abholen, also der Lukas geht ja schon zur Schule und hat
danach Hort und dhm, das ist dann immer vorher mit den beiden abgesprochen, wer zuerst
abgeholt werden méchte, (hmm) Lukas oder Lia. Ahm, ja, hole die eben aus ihrer Betreuung
ab. Organisiere mit denen den Nachmittag, zu Hobbys, Freunden, alles, was halt eben so

ansteht mit Kindern in dem Alter. (hmm) Genau.

Interviewer: Wie lang sind die immer im Kindergarten oder Schule?
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Befragter: Also dhm, der Lukas hat einen bewilligten Hortplatz bis 18 Uhr. (hmm) Er war
noch nicht einmal bis um vier Uhr da (lacht) bis jetzt. (hmm) Also er mdchte auch immer
recht frith abgeholt werden und &hm, das ist auch in Ordnung. Also ich dh, komm dem so
nach, wie sie das mochten. Die Lia kann dhm, ab zwei Uhr abgeholt werden, zwischen zwei
und vier, das ist bei ihr sehr unterschiedlich, die geht eigentlich ganz gerne in den
Kindergarten, manchmal mochte sie gerne ganz lange bleiben, (hmm) mal nicht. Also das ist
auch so Tagesform abhingig, das &hm, entscheide ich quasi, also das diirfen die Kinder

entscheiden.

Interviewer: Also du kannst dann jeden Tag flexibel entscheiden, wann du die abholst, (ja)

weil du dann ja schon von der Arbeit zuriick bist?

Befragter: Ja, genau. Ich bin dann auf jeden Fall zurlick, auB3er es ist wirklich mal ein Termin,
aber das kommt ja jetzt nicht alle Tage vor. (hmm) Dann sage ich ihnen ,.heute habe ich das
und das, oder ich muss mit Emelie zum Arzt oder (hmm) die und die Sache, oder ich hab
Teamsitzung und ich kann euch erst um vier abholen". (okay) Dann ist das klar, aber das ist

nicht die Regel.

Interviewer: Gut. Ist das eine Belastung fiir dich, dass du dich da so allein drum kiimmern

musst, um die Betreuung und Nachmittagsversorgung?

Befragter: Eine Belastung in/ also?

Interviewer: Also wiirdest du dir wiinschen, dass es anders ist, ist das fiir dich eine

Schwierigkeit oder wiirdest du das @ndern?

Befragter: Das ist flir mich eine Selbstverstdndlichkeit, also ich bin ja auch, also/

Interviewer: Also ich meine jetzt bezogen auf die Ausgeglichenheit zwischen dir und deinem
Mann, dass du sagst ,,nee, das ist in Ordnung fiir mich, dass ich dafiir zustindig bin" oder

wiirdest du dir das gerne anders wiinschen?

Befragter: Nee, das ist fiir mich in Ordnung. (hmm) Das war fiir mich auch schon bevor ich

Kinder hatte nie die Frage ahm, wer bleibt zu Hause, mein Mann oder ich? (ja) Also dhm, ich
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hitte das ehrlich gesagt, meinem Mann gar nicht gegoénnt. Also (ach so okay) ich kann andere
Frauen da so gar nicht verstehen, die das so als dhm, Einengung empfinden (hmm) oder als
Belastung. Fiir mich ist das viel mehr/ das ist so eine kurze Zeit, 4hm, wenn die Kinder so
klein sind und angewiesen auf ihre Mutter und in der Zeit hat man so eine Intimitét und es ist
was ganz besonderes, das kommt nie wieder. (hmm) Ich hétte das Gefiihl gehabt, hitte ich 40
Stunden pro Woche gearbeitet, alles zu verpassen. (ja) Und dhm, das, den Preis hitte ich nicht
bezahlen wollen. (ja) Also das war mir definitiv auch immer wichtiger, als jetzt auf der

Karriereleiter nach ganz oben (hmm) zu klettern.

Interviewer: Okay. Zur Haushaltsorganisation hattest du eben schon bisschen was dazu

gesagt, (hmm) da kiimmerst du dich komplett drum?

Befragter: Ja. Das stort mich schon ein bisschen. (lacht)

Interviewer: Ist das irgendwie blod fiir dich oder...?

Befragter: Ahm, ja. Also wenn er nicht da ist, kann ich das ja schon #hm/ ist das in Ordnung,
Aber dhm (...), also es ist bei uns nicht ausgesprochen, so dass es meine Aufgabe ist oder so,
aber dass er manchmal den Staubsauger in die Hand nimmt oder so, das passiert einfach nicht
oder dass er von allein die Wésche wischt. (ja) Ja und dhm, wenn ich driiber nachdenke,
macht’s mich sauer. (hmm) (...) Ich unterstelle ihm jetzt aber nicht nur Machotum oder dhm
Sexismus, oder dass das Frauenarbeit sei, sondern ich muss halt dazu sagen, als wir uns
kennengelernt haben, also er ist wirklich auch eine schlampige Personlichkeit, (Interviewerin
lacht) was die Haushaltsfithrung angeht. (ja) Ja, das hat sich einfach so ergeben. Und der
kann’s halt wirklich nicht so gut und er {ibt’s auch nicht, es besteht ja auch keine
Notwendigkeit, weil ich’s ja immer mache. (ja) Das ist natiirlich schon son Punkt, wo man
sich gerne mal in die Haare kriegen kann, aber also, wenn’s weiter nichts ist, dann sind’s ja
Luxusprobleme. (okay) Also wenn man sich nur um die Wiasche und den Staubsauger streitet.
Ja. Also es ist 4hm, natiirlich nervig. Ich sehn mich eigentlich immer danach quasi, dass wir
finanziell ein bisschen besser gestellt sind und &hm, eine Haushaltshilfe bezahlen kdnnten.
Also irgendwie eine Putzunterstiitzung, die einmal die Woche/ (ja) die halt, weil3 ich nicht,
saugt, Boden wischt und Fenster putzt oder, also solche Sachen, dass man nur noch das
Tagesgeschift beseitigen muss, (ja) weil das ist natiirlich mit Kindern und zwei Hunden auch

immer recht chaotisch (ja) und ich seh hier auch schon wieder Klebereste ahm, (Interviewerin
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lacht) ja. das ist halt/ es sieht sehr schnell ganz chaotisch und ganz verwiistet aus, ja, aber das

gehort halt auch dazu. (hmm) Hier wird halt gelebt. (beide lachen)

Interviewer: Ja klar. Ahm, die nichste Frage schlieBt sich auch daran an. Empfindest du
deinen Partner als engagierten Partner oder auch als Vater jetzt in dem Fall (hmm) fiir die

Familie?

Befragter: Ja. Er ist schon/ er bringt sich schon sehr viel ein. Also er hatte grofle
Schwierigkeiten sich am Anfang in diese Familien-Vater-Rolle reinzufinden. Was ja bei ganz
vielen jungen Vitern der Fall ist. (hmm) Er war auch ein junger, junger Vater mit damals
dhm, 27 als unser Sohn geboren wurde. Das ist ja/ also er war auch der Erste in unserem
ganzen Freundeskreis, der Vater geworden (hmm) ist oder vor allem in seinem Freundeskreis.
Und &hm, ja, er hatte schon das Gefiihl (...), hat er mal geduBlert, kein eigenes Leben mehr zu
haben, also er konnte sich ganz schwer damit arrangieren, dass sein Leben sich einfach
verandert hat, weil (hmm) er hat natiirlich ein eigenes Leben, das sieht jetzt einfach halt nur
ganz anders aus als damals. (ja) Und &hm, da hat er lange fiir gebraucht. Auch mit dieser
Verantwortung zurechtzukommen und in der aufzugehen und auch wohlzufiihlen.
Mittlerweile tut er das aber und &hm, (hmm) ist mit den Kindern ganz, ganz liebevoll und
engagiert und dhm, ja bringt sich da schon sehr ein, also das wiirde ich schon sagen. (...) So,
klar da haben wir auch nicht immer die gleiche Meinung, aber im Grof3en und Ganzen haben
wir da einen ganz guten Konsens und (...) ja, also, das macht er schon. Also wenn er da ist,
wenn er nicht, wenn man arbeiten muss, dann ist man halt eben nicht da. (beide lachen) (na

klar) Kann man dann halt eben nicht dndern.

Interviewer: Okay. Wie sieht’s denn auch mit deinem Arbeitgeber aus? (hmm) Ist, ist das eine
Belastung fiir dich, da die Arbeit und die Familie zu kombinieren oder &hm, ist das mit dem

Arbeitgeber gut abgestimmt?

Befragter: Ach das funktioniert eigentlich ganz gut. Mein Arbeitgeber ist zwar ansonsten (...)
ein (...) na ja, also ich will’s mal jetzt nicht zu bose formulieren, aber es ist schon ein dhm,
ach mir fallen nur bése Worter ein, die du nicht transkribieren kannst. (beide lachen) Also es
ist kein so besonders soziales Unternehmen. Das steht zwar ganz grofl gGmbH drauf, aber &h,
das sind sie nicht. Ich kann halt nur fiir mich sagen, dass sie mit mir so wirklich bisher

meistens fair umgegangen sind und dhm, ich ihnen ja auch viel entgegenbringe und ich dafiir
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dann aber auch Verstidndnis in einigen Situationen bekomme und meine Arbeitszeiten und so
weiter. Also das, das geht schon. Das ist 4hm, machbar. (...) Klar ist es mit Uberstunden, die
entstehen &hm, manchmal schwierig &hm, aber da hab ich halt auch gelernt einfach ganz klar
zu sagen ,,ich kann nicht bleiben". Es ist halt/ ich arbeite in der Betreuung, das ist dann nicht
so, dass man den Stift fallen lassen kann und dh, geht, ,,dann wird’s eben (ja) morgen
gemacht", sondern, da ist dann keiner (ja) und das ist dann halt wirklich/ das muss man dann
mit sich selbst auch erst mal vereinbaren konnen, dann zu sagen ,,ich bin jetzt raus aus der
Verantwortung". Den Schuh habe ich mir ganz lange, ganz oft angezogen, (hmm) dhm, und
(...) jetzt bin ich halt an sonem Punkt, wo ich sage ,,nein, ich kann nicht, ich hab das und das",
auch wenn ich mal nichts habe, weil ich einfach ein Uberstundenkontingent habe, dh, dass nie
und nimmer abgearbeitet wird. Die werden nicht ausgezahlt. Das ist halt Arbeit, die ich denen
schenke. (hmm) Und ich hab nichts davon. Das mach ich nicht mehr. Und dhm, (ja) die
Betreuung wird natiirlich trotzdem, na ja zwar eher schlecht, aber sie wird irgendwie
gewdhrleistet, aber auf jeden Fall gebe ich die Verantwortung ab und (hmm) gebe die dann
ganz/ die lege ich quasi meinem Arbeitgeber auf den Tisch und sage ,,ich gebe die jetzt
hiermit ab, die und die Leute sind da, die und die Krise ist gerade (hmm), ich kann nicht mehr
bleiben, seht zu, wie ihr das jetzt geregelt bekommt, ich hab jetzt schon drei Uberstunden

gerade gemacht, mehr geht nicht". (ja, okay) So.

Interviewer: Also, wenn du das so vergleichst, wiirdest du sagen, die Familie hat mehr
Vorrang oder die Arbeit bzw. also nicht von der Wertung, sondern von dem, was tatsidchlich

passiert/?

Befragter: Was der Arbeitgeber...? Von Arbeitgeberseite meinst du jetzt...oder von meiner?

Interviewer: Nee, von dir. Sozusagen, wer muss dann zuriickstecken in Situationen? Du

hattest ja gerade erklért (ja), dass sich das gedndert hat bei dir.

Befragter: Nee, fiir mich hat definitiv die Familie Vorrang. (ja) Also, das war halt dann sonst
so, dass dh, dhm, also meine Kinder waren ja trotzdem immer betreut, also ich bin ja im
Kontakt mit meinem Mann (ja) oder so und der musste dann ldnger hier bleiben und der
musste dann dafiir nachts linger arbeiten. (ja) Das ist dann ganz klar. Und das ist unsere
personliche Beziehungszeit, die da drunter immer gelitten hat, ne? (ja) Und de/ den Preis

mochte ich/ also die Kinder haben nie drunter gelitten, dass ist in dem Modell, in dem wir hier
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in der Familie so leben immer die oberste Prioritidt gewesen, dass die Kinder unter unserer
Berufstatigkeit nicht leiden miissen und &hm, immer einen von uns zur Verfligung haben. (ja)
Und das ist flir die auch immer (...) also zu 99% (hmm) gewihrleistet. Natiirlich gibt’s mal
irgendwelche Ausnahmen, (ja) aber da kann ich die verabreden, oder da kommt mal die Tante
oder so. Also aber das sind auch nie irgendwelche Fremden/ wirklich fremdbetreuten (ja)
Situationen, sondern ja, unsere Beziechung war dann das, was wir hinten angestellt haben.

(hmm) Aber das mach ich nicht mehr.

Interviewer: Was machst du nicht mehr?

Befragter: Das so hinten anstellen (ach so) fiir meine Arbeit, weil dhm, (ja, ja) ich bekomm
halt nichts dafiir zuriick. (ja) Also das ist einfach, das Arbeitsklima das eben dort herrscht und
die Arbeitgeberkultur (...) oder die Mitarbeiterfiihrungskultur (hmm) sag ich mal, ist halt sehr
altertlimlich und sehr auf Misstrauen und Kontrolle gemiinzt, (...) alles sehr ergebnisorientiert.
Es geht um Zahlen und nicht um die Menschen. Das ist gerade in der Betreuung wirklich sehr
schwierig und @hm, wir haben einen ganz schlechten Betreuungsschliissel. Es wird alles
kleingeredet. Ich habe ganz schreckliche Arbeitsbedingungen momentan, ganz furchtbare
Klienten und dhm. (hmm) Wenn dann wirklich, also es waren in den letzten zwei Monaten
musste ich drei mal die Polizei und die Feuerwehr rufen. (hmm) Und dhm, einige Klienten
einweisen lassen, weil so akut fremdgefdhrdend auch waren und auch aggressiv (hmm) den
anderen Bewohnern und uns Betreuern gegeniiber. Und d4hm, es gibt keine Supervision. Es
gibt nicht/ also es gibt kein Qualititsmanagement, was/ oder auch keine Psychohygiene
sozusagen fiir uns Mitarbeiter. (ja) Ahm, es wird immer nur dariiber geredet, es passiert
nichts. Und dann dhm, wird eher noch so gesagt ,,na ja, die Situation, da hitte ja interveniert
werden konnen" dhm, ,,das hitte ja nicht so eskalieren miissen" also das heift, so indirekt
wird einem vermittelt, ,,hittest (hmm) du richtig deeskalierend und pédagogisch gearbeitet,
dann wir das gar nicht passiert". (ach so, ja) Ja, was natiirlich dann auch die eigene
Motivation erstrahlen ldsst, (lacht) wenn (hmm) man sich gerade beschimpfen lies und &h,
man sich einsperren musste, damit man nicht &h, das Geschirr an den Kopf geschmissen

(okay) bekommt. (oh man) Nicht so schon.

Interviewer: Also die Arbeitssituation ist fur dich/ wiirdest du die als belastend im Moment

bezeichnen?
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Befragter: Die ist momentan sehr belastend. (ja) Also ich hab/ ab Montag ist mein Urlaub rum
und ich hab {iberhaupt keine Lust wieder zuriickzukommen. (ja) Ich hab schon Ubergabe
gemacht mit meiner Kollegin am Telefon gestern und die wurde/ also die eine Bewohnerin
wurde jetzt in einer Woche dreimal eingewiesen. Hmm. Wird immer wieder entlassen, kommt

nach Hause und flippt wieder aus. (okay) Also das ist kein Arbeiten. (hmm) Also.

Interviewer: Okay. Ahm, wie sieht’s denn bei dir mit Zeitdruck aus? Ist das ein Thema fiir

dich &hm, dass du unter Zeitmangel leidest oder wie duflert sich das?

Befragter: Na ja, man ist schon so in seiner Alltagsmaschine gefangen. (hmm) Das ist ganz
klar. Also viel Zeit fiir mich oder fiir irgendwelche Hobbys oder fiir irgendwelche
auflergewohnlichen Dinge bleibt nicht. Also, z.B. mdchte ich jetzt seit drei Wochen unseren
Balkon bepflanzen, (ja) aber dafiir muss man halt eben mal (lacht) Erde und Blumen (hmm)
kaufen und dhm (...) also, solche Kleinigkeiten sind dann schon immer Programmpunkte, wo
man das echt dazwischen quetschen muss. (ja) Und so, weil man/ ja/ ich bin halt eben in
diesen alltdglichen Terminen mit normal einkaufen gehen fiir die Familie und eben alles, was

dazu gehort/ (hmm) da ist dann der Tag auch einfach schnell rum. (ja) Das ist so. Ja.

Interviewer: Ist das fiir dich was, was dich belastet? Was du gerne anders héttest oder wo du

sagst, das ist jetzt gerade so und...?

Befragter: Ja, ich bin da immer recht pragmatisch. (ja) Ich denk mir immer, das ist jetzt
gerade so, was bringt’s denn/ also es ist ja auch ne, ne Lebenssituation, die ich ja so wollte.
Also (hmm) es gibt natiirlich Phasen, in denen man denkt ,,boah, scheille, ist das alles
anstrengend" und ,,Hilfe", aber wenn ich mir dann {iberlege, ich wire jetzt kinderloser Single,
weil} ich, dass ich viel ungliicklicher wére. (ja) Weil das eben nicht mein Lebensentwurf war,
den ich mir gewlinscht habe. (hmm) Also, hétte sich jetzt aus irgendwelchen Umstinden, sei
es der Partner hitte gefehlt oder ich hitte aus irgendeinem Grund kein Kinder kriegen kdnnen
oder so (hmm), widre ich jetzt furchtbar traurig, wahrscheinlich missgiinstig allen
Schwangeren gegeniiber (beide lachen) und konnte keine kleinen Kinder ertragen, oder so.
Also, von daher dh, nein. Ich wollte das so und das sind ja so viel erfiillende und gliickliche
Momente, (hmm) die man dann auch hat, dass es gar nicht schlimm ist. Aber &hm, ja natiirlich
gibt’s stressige Phasen und (hmm) in denen denkt man nur "ohh, hitte ich nicht mal besser

verhiiten konnen". Aber (beide lachen) das meinst du natiirlich nicht wirklich ernst, das sind
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ja nur doofe Floskeln. Ahm, wenn'’s halt gerade/ wenn alle drei Kinder gleichzeitig bocken
oder so, ja klar, das nervt. (ja) Aber (...) das ist ja nicht immer so. (okay) Und &hm, ja und
ansonsten gibt’s ja auch Liicken, die man sich schaffen kann. Also, ich schaffe es wenigstens
einmal in der Woche abends zum Sport zu gehen. (hmm) (lacht) Und das reicht mir
eigentlich. Mein Mann geht halt montags einmal mit seinen Freunden ganz regelméBig/ also
der ist dann wirklich immer gleich den ganzen Tag unterwegs, (lacht) ja, aber und arbeitet
dann dafiir eine Nacht in der Woche. Ahm, ja das ist so der Ausgleich. Er braucht das mehr
als ich. (hmm) Das war héufig auch schon zwischen uns ein bisschen &hm, ja konfliktbehaftet,
weil dhm, er das halt viel stirker eingefordert hat und ich das auch nicht verstehen konnte.
(hmm) Ich nehm das mittlerweile eigentlich auch so hin, wenn er das braucht um gliicklich
und ausgeglichen zu sein, bitte schon, (...) &hm, da muss er halt aber eben also im Gegenzug
dann wenigstens, die einzelnen Male/ bei mir ist es eben nicht so extrem. Also, ich brauch
nicht jede Woche einen ganzen Tag. (hmm) Das will ich gar nicht, weil mir da viel zu viel
Zeit irgendwie von der Familienzeit abgehen wiirde. (ja) Also ich mdchte mehr zusammen
sein so, ne? (hmm) Mir reicht dann abends die eine Stunde Sport (ja) einmal in der Woche.

Das ist vollig ausreichend.

Interviewer: Hmm. Wie ist bei euch die finanzielle Lage? (hmm) Kommt, kommt ihr da gut

iiber die Runden oder gibt es Anlass fiir Stress (...) oder?

Befragter: Na momentan ist es relative schwierig, dadurch, dass mein Mann/ war ja sehr lange
Zeit Scheinselbststindig fiir dhm, ne Agentur in Ortschaft und dhm, das hat er dann
aufgeldst. Momentan lduft da ein Feststellungsverfahren, ob er denn eben als Angestellter zu
behandeln gewesen (hmm) wére oder nicht. (...) Und @hm, startet jetzt quasi erst in die
richtige Selbststindigkeit, (hmm) weil vorher war es ja eben von einem Arbeitgeber ein
Festgehalt. (ja) Also mit allen Nachteilen eines Arbeitnehmers und allen Nachteilen eines
Selbststéndigen. (lacht) (hmm) Also, eigentlich ziemlich ungiinstig. Ja und jetzt dhm, ist das
son Neustart und ja, das ist ja dann immer ein bisschen schwierig. (hmm) Aber es geht. Also,

es ist jetzt, es ist jetzt nicht viel, aber irgendwie geht’s noch gerade so. Also.

Interviewer: Hat denn die finanzielle Situation euch in eurer Entscheidungsfreiheit mit der
Kinderbetreuung beeinflusst? Also, weil (nein) z.B. haben manche Frauen erzéhlt, dass sie
dann nicht so lange das Kind zu Hause behalten konnten, wie sie gern gewollt hétten, (nein)

weil es finanziell nicht mdglich (nein). Okay.
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Befragter: Nein, also ich arbeite ja jetzt auch aufgrund dieser Situation auf 75% (hmm) &hm,
damit ich einfach mehr, mehr Geld zur Verfiigung habe, aber deshalb muss Emelie nicht in

den Kindergarten gehen. (okay) Und dhm, das wére fiir mich auch nie in Frage gekommen.

Interviewer: Okay. Ahm. Empfindest du gesellschaftlichen oder politischen Druck?

Befragter: Inwiefern?

Interviewer: Ahm, dass von dir bestimmte Dinge erwartet werden als Mutter und als
Arbeitnehmerin, dass wenn du/ dass wenn die Kinder krank sind und du eigentlich zu Haus

bleiben wiirdest, dass das nicht geht, weil die Kollegen was sagen, oder (...)?

Befragter: Ich war noch nie in der Situation ehrlich gesagt. Ich war, (ach so) ich war nur einen
einzigen halben Tag mal zu Hause, weil alle drei Kinder wirklich Fieber/ also da bin ich
vorher auch bei der Arbeit gewesen und 4hm, dann meinte die stellvertretende Leitung damals
und die arbeitet jetzt gerade und die hat auch selbst drei Kinder und die meinte ,,jetzt komm
Charlotte, geh mit deinen Kindern zum Arzt" und éhm ,,ich kenn das", ne? (ja) Und da war
auch gerade die Situation recht entspannt. Also, der Dienst konnte abgedeckt werden. (hmm)
Und ansonsten ist das eben aufgrund meiner frithen Arbeitszeiten dann eben auch so, dass
selbst bei Krankheit kann ich arbeiten gehen und mein Mann passt dann hier eben, wie jetzt
auch, (ja) ne, dh, auf die Kinder auf. Und also, wenn Emelie dann spéter in die Kita geht und
dann ist einer krank, dann ist einfach die Situation so wie jetzt. (hmm) Ne? Ab Sommer ist es
ja dann so, dass er eben auch ab friih’s arbeitet. Er bringt eben alle drei Kinder morgens in die
Betreuung, (ja) geht dann selbst zur Arbeit, ne? Jetzt ist es halt so, er bringt nur die beiden
Groflen in die Betreuung, also Schule und Betreuung (hmm) und wartet dann mit Emelie hier,
bis ich komme. Also, von daher ist es so, dass krank sein bei dem Job, den ich jetzt habe eben,
das liegt einfach nur an den Arbeitszeiten, (hmm) dass ich da in diesem Friihdienstmodell

hauptsédchlich arbeite, ne?
Interviewer: Okay. Hast du sonen eigenen Ehrgeiz oder sone Art Perfektionismus, der dich

unter Druck setzt? Also, dass du das Gefiihl hast, du miisstest bestimmte Dinge erfiillen oder

leisten, die zu viel sind oder dass du dir (ja) zu hohe Ziele steckst?
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Befragter: Ich hab manchmal schon so das Gefiihl, also, es muss hier so &h, bei uns zu Hause,
so was den Haushalt angeht, das ist so total bescheuert. (hmm) Da erinner ich mich dann
immer an meine eigene Mutter, der ich immer sage ,,ist doch egal, dann sind die Bdden halt
noch nen Tag langer dreckig", ja? Aber selber kann ich’s auch gar nicht gut aushalten. (hmm)
Also, eigentlich total/ also ich weiB}, dass das total doof ist und eigentlich total nebensichlich
und trotzdem regt es mich auf und ich denk ,,ich muss das doch alles schaffen" und (hmm)
»ich habe doch die Zeit" und ,,ich muss doch jetzt hier irgendwie" und &hm, (...) ja, aber mit
geniigend Selbstregulation (lacht) geht das dann auch wieder. Also, das geht schon. Und bei
der Arbeit bin ich halt bei der Arbeit. Also, &hm, (...) da mach ich die. Und da bin ich dann
auch zu 100%. Ahm, das hat dann/ das ist vollig abgespalten von hier. (hmm) Also, und ihm,
dadurch, dass ich/ da hab ich ja keine Doppelbelastung, da bin ich ja nur zum Arbeiten. Das
ist ja dann (hmm) wirklich eigentlich/ also, das ist viel schwieriger zu Hause eigentlich, dann
also, also ich find zu Hause sein ist eigentlich mehr Arbeit meistens, als dh, (hmm) bei der

Arbeit sein.

Interviewer: Ja, okay. Und son &hm/ dass du dich vielleicht mit anderen Frauen vergleichst
und guckst, wie die das machen oder regeln? Oder, ob die es besser machen? Spielt so was

bei dir ne Rolle? Also, jetzt bezogen auf die Balance von Arbeit und Familie?

Befragter: No, eigentlich nicht. (okay) No. (...) Also, ich sehe bei vielen, dass sie ihre Kinder
viel mehr und schon viel frither abgeben. (hmm) (...) Find ich nicht so toll. Also, (ja) wenn
ich’s jetzt mal bewerten sollte, aber da denk ich auch immer, dass muss ja jeder fiir sich selbst
entscheiden. Also, &hm, (ja) die fragen mich ja nicht nach meiner Meinung und das sage ich
auch zu ihnen nicht. (ja) Also dhm, es gibt sowieso geniligend Miitterkrieg irgendwie. Also,
ich (hmm) werd da bestimmt kein Ol ins Feuer gieBen. Das ist so eben. Das muss jeder fiir
sich selber wissen, was er macht und d&hm, wenn’s den dann halt/ also, ich kann’s ja
verstehen, das ist hdufig sehr kriftezehrend und anstrengend und Kinder fordern (hmm) ganz
viel, wenn das fiir jemanden vielleicht zu viel ist, ja, dann muss er sein Kind woanders
betreuen lassen. (hmm) Das ist dann vielleicht auch besser, als dann genervt zu sein vom
eigenen (ja) Kind. Aber (hmm) (...) ich kann’s nicht nachvollziehen. Das ist...(Unterbrechung
durch Hund)

Interviewer: Ahm, hast du manchmal oder 6fter Schuldgefiihle und worauf beziehen die sich

dann?
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Befragter: Schuldgefiihle gegeniiber meinen Kindern?

Interviewer: Ja, oder auch auf deinen Mann bezogen, was jetzt deine Lebenssituation von

Arbeit- und Familienaufgabe betrifft.

Befragter: Also, ich hatte friiher, als Florian, also, mein Mann noch so Probleme hatte in seine
Vaterrolle, da hab ich natiirlich schon das Gefiihl gehabt, na ich/ also/ oder er hat mir das
Gefiihl gegeben, ich weil} es nicht, ne, also sei ich daran Schuld, dass er ungliicklich mit
seinem Leben ist, weil (hmm) das ja mein Lebensplan war eben Kinder zu bekommen und
nicht seiner. Also, er wollte dann schon auch, aber es war schon/ (...) also ich glaube, der hitte
auch noch fiinf oder zehn Jahre gewartet und (hmm) vielleicht auch nie ein Kind gekriegt,
kein Ahnung. Also, es wire auf jeden Fall nicht so der Impuls da gewesen. Und &hm, da hatte
ich ihm gegeniiber schon einige Zeit lang ein schlechtes Gewissen. Ahm, aber das hat sich ja
geklart. Und meinen Kindern gegentiber, weil ich berufstétig bin? N6, hab ich eigentlich kein
schlechtes Gewissen, dadurch, dass wir’s ja eben/ ich hab ja den Job da so ausgesucht, dass/
mit der Prioritdt, dass fiir die Kinder eben kein Nachteil entsteht. (ja) Und dhm, ich empfinde
es jetzt nicht als Zumutung fiir meine Kinder morgens dhm, alleine zu friihstiicken unter der
Woche mit meinem Mann und von ihm in den Kindergarten gebracht zu werden. (ja) Also,
ich find das ist echt/ also das ist ja eigentlich luxurids, dass das immer einer von uns macht.
Also. (ja) Klar ist das schoner, wenn die Mutter auch mit da ist, aber ich bin ja dann auch
immer sonst da. (ja) Also, nur beim Friihstiick nicht und beim Anziehen. Also, nee, von daher
hab ich da/ was das angeht, nein. (hmm) Ich hatte meinem Sohn gegeniiber haufiger mal ein
schlechtes Gewissen, weil ich so schnell ein zweites Mal schwanger geworden bin, (hmm)

aber das ist wieder ein ganz anderes Thema. (beide lachen)

Interviewer: Ja, okay. Ahm, wie ist denn so bei euch in der Familie der Gesundheitszustand?
(hmm) Sind du oder dein Mann oder die Kinder 6fter krank? Oder wie sieht das aus? Oder

haben die irgendwelche laufenden Krankheiten?

Befragter: Ahm, (Unterbrechung durch Hund) Also, nee, mein Mann und ich sind gesund. Die
Kinder sind eigentlich auch alle recht stabil. Der Lukas hatte als Kleinkind halt ne (...) ja, ne
fast schon chronisch verlaufende Mittelohrentziindung, halt sobald der krank wurde, hatte der

immer Mittelohrentziindung, musste dann auch operiert werden und so, weil der dann Erguss
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hatte, er horte dann nicht mehr richtig und déhm, (hmm). Das, das hatte dann halt so viele/
nein, ihr bleibt bitte drauBen! (Unterbrechung durch Kinder) Ahm, so, wo waren wir?

Entschuldigung.

Interviewer: Beim Gesundheitszustand, beim Lukas.

Befragter: Ja, der Lukas hatte halt wirklich viel mit den Ohren zu tun und war dann auch
wirklich ganz viel krank und dhm, vergroBerte Mandeln, die verkleinert werden mussten und
Polypen und nicht richtig geatmet, und dann eben auch nicht richtig gesprochen und
Logopéadie und mhh, mhh, mhh. Also, das war ein bisschen schwierig, aber (...) war auch alles
zu wuppen. Und dhm, ja die &h, Lia war erst mal kerngesund. Die hat ja/ die ist ja quasi krank
geworden im Kindergarten, ne? Ahm, als sie (Unterbrechung durch Schwester) #hm, als sie
eben im Waldorfkindergarten war, ist da sehr verhaltensauftéllig geworden und &hm, das war
recht schwierig. Da war sie auch als ich in Elternzeit war eigentlich fast durchgehend zu
Hause in der Betreuung. Die wollte auch nie wieder in einen Kindergarten gehen. Die hat sich
emotional und sozial total zuriickentwickelt. (hmm) Musste dann auch in Therapie und dhm,
ja, der ging’s wirklich ganz, ganz schlecht. Und das war schon eine ganz schwierige Zeit fiir
uns alle und sehr traurig, also. (...) Ja, das ist auch immer noch traurig, wenn ich driiber
nachdenke. (hmm) Weil sie wirklich sonen grofen Leidensdruck hatte und dhm, das war
schlimm. Aber das ist jetzt zum Gliick auch ausgestanden und in diesem neuen Kinderladen,
wo sie halt seit Februar letzten Jahres ist (Unterbrechung durch Hunde) hat sich die

Symptomatik (...) total verbessert und (...).

Interviewer: Also, das hing akut mit dem Kindergarten zusammen, wo sie war?

Befragter: Ja, ja, ja. Das war ganz schlimm. Ahm. (...) So richtig rausgekriegt #h, ob’s auch
ein, ein/ also, es gibt halt einen Verdacht auf #h, aufn, aufn sexuellen Ubergriff oder so was,
auf jeden Fall hat der &h, Kinder- und Jungendpsychiater ‘ne posttraumatische Belastungssto-
rung festgestellt und dhm, (...) ja mit all diesen Folgeerscheinungen, aber was jetzt wirklich
das/ ob’s noch sonen einzelnen Moment gab, das wissen wir hat nicht. (hmm) Und das
kriegen wir auch, glaub ich, nie wieder raus. Aber es ist ein richtig manifestierter Hass, wiirde
ich wirklich sagen, auf ihre damalige Erzieherin. Das ist auch immer noch Thema, (hmm)
dhm, da und da sind auch wirklich ganz viele unschone Sachen gelaufen, aber die haben ja

jetzt hier auch dh, gar nicht so viel Relevanz fiir dich. Aber das war wirklich, also so diese
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psychische Gesundheit von Lia iiber einen langen Zeitraum, das war dhm, ja das war sehr
schwer. (hmm) Hmm. Aber ja, sie hat sich gut gemacht und wird jetzt/ wir hatten erst iiberlegt
sie nicht einschulen zu lassen aufgrund dieser ganzen Geschichte, (hmm) aber (...) &hm, sie
wird jetzt auch im Sommer eingeschult und wird das ganz gut packen und (hmm) ist ganz gut

drauf wieder.

Interviewer: Okay. Ahm. Wiirdest du sagen, dass du die Balance hinbekommst zwischen

Arbeit und Familie?

Befragter: Joah.

Interviewer: Also du kannst es wuppen?

Befragter: Jaa. Auf jeden Fall.

Interviewer: Hmm. Wo findest du denn Entlastung oder kannst Kraft schopfen (...) so vom

Alltag oder von Anstrengungen?

Befragter: Das ist ja jetzt mal ne gute Frage. Ich, ich, wenn ich schlafe? (lacht) Also, ich
wiirde jetzt mal sagen abends. (hmm) Die Kinder liegen im Bett und ich ruh mich auf der

Couch aus. (lacht)

Interviewer: Ja, gut. Ah, was wiirdest du von dir aus denn sagen, was dhm, bei der Balance
von Arbeit und Familie oder deiner Lebenssituation, was fiir dich speziell Belastungsfaktoren

sind oder ob’s welche gibt?

Befragter: (...) Belastungsfaktoren. Also, du meinst jetzt, das beides unter einen Hut zu

bringen und was daran jetzt so schwierig ist?

Interviewer: Genau.

Befragter: Mhh. (...) Kann ich jetzt ehrlich gesagt gar nicht so sagen. (...) Also, was natiirlich
schwierig wire, also ich denke, das ist immer nochmal ein anderer Aspekt, ob man Vollzeit

oder Teilzeit arbeitet. (hmm) Ich glaube beim Vollzeitmodell ist das halt Tatsache, wirklich
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die Betreuungszeit, ‘ne? (hmm) Und dhm, das piinktliche Abholen und dass eben die Kitas in
denen wir auch immer waren, also, die haben halt wirklich nur acht Stunden offen. Wenn du
selbst ein 8-Stunden-Arbeitstag hast, genau wie die Erzieherin mit Hinfahrt und Abholweg,
ne? (ja) Also, das ist ja schon mal nicht zu machen. Also, das stell ich mir durchaus sehr
schwierig vor. (hmm) Also, die haben von 8-16 Uhr offen, ne? Wenn ich selber von 8-16 Uhr
arbeiten muss, (ja) ist das nicht zu machen. Aber in diesen Situationen steck ich ja nicht.
(hmm) Aber in denen mdchte ich ja auch nicht stecken. (ja) (lacht) Und d&hm, von daher, ja,
also, nee, da gibt’s jetzt eigentlich nicht so viel. Also, ich find die/ ja, also das Einzige, was,
was fiir mich wirklich &hm, immer wieder einfach nervt, ist, ist &hm, ja, das sind wirklich die
hauswirtschaftlichen (hmm) Tatigkeiten. Vielleicht liegt’s auch an mir personlich, weil ich
das einfach so ungerne mache, aber dhm, (...) das sind so Sachen, die nerven mich richtig.
Und wenn die Kinder dann noch so mit Absicht alles vollkleckern und einem das so
hinschmeiflen, so, so nach dem Motto ,,na ja landet ja eh wieder irgendwann sauber bei mir
im Schrank". (hmm) Das nervt, ne? Also, das (ja) ist wirklich/ also, da kommt man sich dann
irgendwie so vor, wie dhm, (...) das Hauspersonal. Das mag ich nicht so gut leiden. (hmm) Ja
und dadurch, dass mein Mann da halt eben auch nicht so die unterstiitzende Kraft ist, das find
ich dann doch, vor allem an Wochenende, immer ziemlich belastend, wenn die dann hier
rumhingen und spielen und Chaos machen und auch mein Mann sitzt dann da mit seinem
iPad und liest Zeitung oder macht sonst was, weil ist ja Wochenende, man will sich ja
entspannen (hmm) und ich hab das Gefiihl, ich hab noch mehr zu tun als unter der Woche.
(ja) Ahm, #hm, das sind eigentlich #hm, das sind so die Sachen. Aber die haben eigentlich

nicht wirklich was mit der Berufstétigkeit zu tun, das ist, glaub ich, ...

Interviewer: Ja, doch. Das ist &hm, das hab ich jetzt schon 6fter gehort, dass eben bei Frauen,
die dann/ die hatten dann oft ne Putzfrau und damit fiel der Faktor natiirlich weg, weil der
Haushalt ist ja eigentlich wie eine dritte Belastung (ja) und wenn man die noch gleichzeitig
machen muss und da keinen hat, der das fiir einen erledigt, dann ist das natiirlich schon ne

Anstrengung, die wegfallen konnte.

Befragter: Ja, also, das find ich wirklich/ das ist @h, das ist fiir mich eigentlich die
Hauptbelastung. (hmm) Das muss ich schon sagen. Also, das Arbeiten und Familie, das ist flir
mich vollig in Ordnung. (hmm) Also, wenn’s wirklich nur so diese Kinderbetreuung und
alles, was dazu gehort und rausgehen und spielen und Hausaufgaben und Hobbys und so,

(hmm) aber &hm, das kann ja so nachmittagsfiillend sein, da komm ich nicht dazu dh, den
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Boden sauber zu machen und die Wische zu waschen und 4hm, die Kiiche aufzurdumen und
jeden Tag auch noch frisch zu kochen. Das ist ja momentan auch noch das Problem, dass ja
Emelie noch nicht in den Kindergarten geht. Das heif3t, ich muss wirklich auch noch einmal
am Tag wirklich warmes (ja) Essen machen. Also das ist halt, das ist schon, das ist fiir mich

eigentlich (hmm) der, der gro8te Belastungsfaktor. (ja) Ja.

Interviewer: Okay. Dann kommen wir jetzt noch zur letzten Frage. Das war jetzt bei dir doch
vom Arbeitgeber her vielleicht/ was sollte sich gesellschaftlich oder bei den Arbeitgebern
dndern? Oder z.B. auch bei Kitaeinrichtungen und so weiter? (hmm) Wiirdest du dir da

wiinschen, dass was verbessert, anders gemacht wird?

Befragter: Ja, das ist ja ein Riesenthema. (hmm) Also, ich find ja diese ganze politische
Diskussion ,,wir brauchen mehr Kitaplitze" und so weiter und so fort, das ist ja alles gut und
schon. Wir brauchen mehr Kitaplitze, ja. Ahm. (...) Zum einen, was sind das fiir Kitaplitze?
Also, ich hab ja nun personlich auch schon mit der tollen Waldorfkita in Ortschaft, ja, auf
guten Ruf ausgewihlt und so/ ne akute Katastrophe. (hmm) Ahm. Es gibt so viele schlechte
Kitas. Es gibt so viele schlechte Betreuungsplétze, wo ich meine Kinder ums Verrecken nicht
hingeben mochte. (hmm) Wo ich denke, was will uns denn der Staat damit bringen? Ja. (ja)
Also, da wird nie im Sinne der Kinder geschaut. (hmm) Also, das/ welches Kind irgendwie
dann vielleicht auch noch wirklich mit einem Jahr oder unter einem Jahr fremdbetreut in
soner Riesenanstalt von unfihigen Erzieherinnen oder vollig iiberforderten, (ja) weil sie einen
viel zu hohen, ja Betreuungsschliissel haben mit weill ich nicht wie vielen Kindern und
Krankheitsstand und die hohe Fluktuation der Erzieherinnen, weil eben die Uberbelastung so
grof3/ Also, ich finde dieses ganze System ganz schrecklich. (hmm) Oder die tolle Idee, die
Schlecker-Frauen dann einfach mal als, schnell als Erzieherinnen umzuerziehen, weil es sind
ja nur die kleinen Kinder, da brauch man ja auch nicht so viel Fachwissen, (hmm) also, meine
Giite, kann ja jeder. Das kann nicht jeder und schon gar nicht jeder Fremde auf irgendwie ein
anderes/ also, das sind nicht die Eltern. (hmm) Ich find das ganz, ganz schwierig. Und &hm,
(...) die Moglichkeit sollte es geben. Ja, dem gebe ich Recht, (hmm) aber das sollten
Qualititsstandards sein und es sollte/ und ich hab momentan das Gefiihl, dass eher politisch
und gesellschaftlich erwartet wird, dass die Frauen moglichst friih Vollzeit arbeiten, eher das
DDR-System quasi, also, wir wollen hier schone Aufenthalts- dh Anstalten fiir die Kinder
(hmm) bauen, egal dh, ob die qualitativ gut oder schlecht sind, Hauptsache die Kinder sind

betreut und die Miitter konnen in Lohn und Brot stehen. (hmm) Und dhm, das ist nur im Sinne
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des Bruttosozialprodukts ja, und nicht im Sinne der Entwicklung der Kinder. (ja) Und dhm,
das finde ich ganz schrecklich. Ich finde, dass Frauen die Wahl haben sollten, aber so entsteht
fiir mich wieder das Bild eher, dass die Frau gar nicht die Wahl hat, sondern (hmm) die Frau
soll gefilligst 4hm, so wihlen und nicht &h, (ja) wihlen ,,ich mochte jetzt aber sechs Jahre zu
Hause sein". (hmm) Ahm, meine Kinder komplett/ ich finde das ist auch véllig legitim. (ja)
Also, sich da, wenn's finanziell geht bitte schon. Also, ich briuchte jetzt auch nicht unbedingt
den Ausgleich dh, des Arbeitgebers. Ich kdnnte mir auch anderen Ausgleich schaffen ehrlich
gesagt. (lacht) (hmm) Also, ich wiisste schon auch andere Dinge mit meiner Zeit anzufangen,
als arbeiten zu gehen, (hmm) wenn ich nur Hausfrau und Mutter wire und konnte dh, meine
Zeit sinnvoll nutzen. Aber dhm, ja, das finde ich/ also die Freiheit sollte es geben und es ist ja
auch nicht so, dass das eben nur Hausfrau und Mutter ist, es ist wirklich, wie ich ja vorhin
auch schon gesagt habe, also, ich finde es oft anstrengender einfach so fiir die personlichen
Kréfte, nicht unschoner, aber anstrengender, kréftezehrender wirklich dhm, den ganzen Tag
hier mit den Kinder Programm zu machen und eben den Haushalt noch zu schmeif3en, (ja) als
bei der Arbeit zu sein, weil das eben definitiv nur eine Baustelle, auf der man arbeitet. (hmm)
Und zu Hause sind es eben ganz viele Sachen, die man gleichzeitig machen muss. Und (...)
und man ist emotional natiirlich auch noch dh, mit dabei, was (ja) bei der Arbeit ja auch nicht
so extrem ist. (hmm) Und &hm, ja von daher finde ich, die Freiheit haben Frauen eben noch
nicht so richtig. (hmm) Es wird immer davon geredet ,,wir kdnnen ja alle machen, was wir
wollen" und auch immer nur ,,wir miissen die Freiheit schaffen, dass wir arbeiten gehen
konnen". Ja, das ist richtig, aber ich finde genauso darf’s doch auch die Freiheit geben, wie
die klassische &h, friihe westdeutsche Frau, ja? (hmm) Ja, sollen sie doch machen. Wenn der
Mann genug verdient und sie das gerne so mochten, (hmm) dann sollen sie es machen. Das
hat doch auch nichts mit &4hm, Unterwiirfigkeit zu tun oder irgendwas, sondern ich kann das
eben ganz gut verstehen. Also, deshalb wér es fiir mich auch nicht in Frage gekommen, dass
mein Mann Elternzeit nimmt, ja? Dass Frauen sagen ,,ich mochte das gar nicht hergeben, ich
mochte diese Zeit genielen (ja) und ich mochte sie vor allem wirklich miterleben und nichts
verpassen" also. (hmm) Das wird in dieser Diskussion gerne vergessen. (ja) Und das sagt

auch kaum ne Frau (ja, ja) laut.

Interviewer: Nee, irgendwie nicht.

Befragter: Also da drum geht’s nie.
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Interviewer: Das meinte ich auch vorhin mit gesellschaftlichem Druck, dass irgendwie
erwartet wird so, man muss als Frau gleich wieder arbeiten und so weiter und die emotionale

Beziehung zum Kind/

Befragter: Das ist vollig nebenséchlich.

Interviewer: Das wird gar nicht/ das, das meinte (ja) ich vorhin auch/ gibt’s da gesellschaftli-

che Vorstellungen, die irgendwie (ja) vielleicht auch nicht zu deinem Weltbild so passt, ja.

Befragter: Also, das finde ich &h, total. Und ich empfand das schon mit zwei Jahren, also, ich
find die sind auch mit zwei Jahren total klein. (ja) Und dhm, Gott, wie meine Kinder da an
der, an der, am Fenster gestanden haben und haben Rotz und Wasser geheult und ich hab die
bis oben zum Parkplatz gehort, wie die ,,Mama!" geschrien haben, (hmm) ,,Mama, nimm
mich!", also, das ist nicht schon. Und da konnen die Erzieher einem noch hundert Mal sagen
»der hat nach fiinf Minuten aufgehort und dann war er ganz gliicklich". (hmm) (...) Also,
wenn das ist so schon ist, dann wiirde das Kind nicht die ganze Zeit weinen. Und solche
Ausdriicke, so/ dann kamen dann immer solche Spriiche “na zu Hause soll's ja sowieso
immer am schoénsten sein". Ja natiirlich soll's zu Hause am schonsten sein, aber das ist keine
Situation, die man sich wiinscht. (hmm) Und dariiber wird in der 6ffentlichen Diskussion nie
gesprochen. Und dhm, (...) ich kenn halt auch durch die Berufe meiner Schwestern ja auch/
hab ich so viel Einblicke in so viele Tagesbetreuungsgeschichten gehabt. Was da alles lduft

und was da manche Erzieher machen, das ist wirklich (hmm) ganz gruselig.

Interviewer: Also, ist schon fiir dich, die Betreuungssituation gerade in Kitas usw. dhm/

Befragter: Ist total negativ behaftet fiir mich, in meinem Kopf. (ja) Auf jeden Fall.

Interviewer: Und war das denn fiir dich/ also, gut, da war ja der Vorfall &hm, (hmm) mit der
Lia, dhm, also, war die Betreuungssituation als die auch noch kleiner waren schon &h, ein

Problem?

Befragter: Ja. Da hatte ich auch definitiv immer das Gefiihl dh, ich muss mdglichst ftiih, also,
vor allem im Waldorfkindergarten damals, (hmm) &hm, da hab ich, da habe ich mir ein Bein

ausgerissen, dass ich die immer/ dass die so kurz, wie moglich nur da sind. (hmm) Das war
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mir/ (hmm) Hauptsache, sie miissen da nicht lange sein. (hmm) Das ist jetzt ganz anders, wo
Lia im Kinderladen ist, 4hm (...) da habe ich Vertrauen. (ja) Das ist ein ganz, eine ganz kleine
Einrichtung mit 15 Kindern und zwei Erzieherinnen und (hmm) dhm, ist eben ein Kinderladen
und dh, wir sind als Eltern da ja die Arbeitgeber sozusagen, wir sind auf Augenhoéhe, wir
mogen uns, es ist was ganz anderes, in einem ganz anderen Austausch. Also, so nicht zu
vergleichen. Da und Lia ist jetzt auch schon viel grofer. (hmm) Also, es sind so mehrere
Faktoren. Ahm, Die hat da SpaB, die hat da Freunde, die ist da einfach (ja) in ihrer
Spielgruppe sozusagen, (ja) so mit zwei Erzieherinnen, denen ich wirklich vertraue, wo ich
weil} dh, die sind, die sind authentisch, die sind nicht anders, wenn wir weg sind. (hmm) Und
das ist in Ordnung. Da kann ich Emelie dann jetzt im Sommer auch schon ganz gut 4hm, mit
guten Gewissen (hmm) dann auch hingeben ohne das Gefiihl zu haben, ich muss jetzt aber
ganz schnell hinrennen. Ich weill auch, die rufen mich an, wenn irgendwas ist. (hmm) Also,
das hat man in anderen Kita's/ das weil} ich auch von anderen Miittern, (...) nicht unbedingt,
ne? (ja) Da passiert sonst was und die Eltern werden nicht informiert, (hmm) ne? (ja, ja) (...)
Deshalb, das dh, es ist ne wirklich schwierige Situation, ich will gar nicht nur den Kita's die
Schuld in die Schuhe schieben. Die sind ja auch gefangen, in dem, wie das System
funktioniert. Das heiflt, wie viel/ sie miissen es ausfinanziert sein, (hmm) also, die Plétze
miissen alle belegt sein und dhm, (...) es sind einfach zu wenig Erzieher und teilweise eben ja,
sind die Ausbildungen auch nicht besonders gut und die Bezahlung ist schlecht und dadurch
entsteht natiirlich auch (...) Unlust bei der Arbeit (ja, klar) und so weiter. Also, das ist ein
Kreislauf. Ich kann das schon auch alles verstehen, aber ich mochte dann/ also ich/ als Eltern
hat man dann ja erst mal das Wohl seines Kindes als/ also, ich jedenfalls, (ja) als erstes im
Vordergrund und &hm, dann ist mir auch egal, ob die Erzieherin sich jetzt scheifle fiihlt, weil
sie zu viele Kinder zu betreuen hat und zu wenig Geld verdient und ein (hmm) Burnout hat,

oder so. Das ist mir dann egal, (ja) ja. Also.

Interviewer: Und du hattest eben nochmal erwdhnt mit dh, mit der Arbeit, dass du theoretisch
auch komplett &h, Mutter sein kénn/ &h, auch Hausfrau sein konntest. Ahm. Hast du denn das

Gefiihl, karrieremdBig was zu verpassen oder ist dir das nicht so wichtig?
Befragter: Das ist mir ehrlich gesagt gar nicht so wichtig. Also dhm, ich bin jetzt so am

Uberlegen eventuell noch ‘ne Doktorarbeit zu schreiben nebenbei, aber das liegt jetzt nicht

daran, dass ich jetzt irgendwie denke, damit kann ich jetzt so toll Karriere machen, sondern
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(hmm) einfach &hm, (..) weil ich denk ,,och, es wir ja mal ganz lustig, mal wieder ein

bisschen wissenschaftlich zu arbeiten". (hmm) Und dhm, (...) ja ...

Interviewer: Also, arbeitest du auch vorrangig, damit mehr Geld da ist?

Befragter: Ja, ich arbeite um Geld zu verdienen. (lacht) (okay) Also, ich arbeite, um zu leben
und ich lebe nicht, um (hmm) zu arbeiten. (hmm) Deshalb ist auch die Arbeit/ also, da lduft’s
zwar total dtzend, aber dariiber denk ich dann auch nur nach, wenn ich dort bin. (hmm) Das
ist auch ne Sache, die ich nicht mit nach Hause nehme. (hmm) Also, (...) mein Lebensmittel-
punkt ist hier (hmm) und die Arbeit, ja, wenn's schon ist, ist es doppelt schon. Wenn's nicht
schon ist, dann na ja, dann ist es halt nicht schon. (hmm) Und dann such ich mir halt
irgendwann auch was anderes. Ich guck mich auch gerade schon um, aber (hmm) es muss halt
eben dann auch wirklich passen auf unsere Lebenssituation. Das ist halt eben auch Prioritét

fiir mich.

Interviewer: Okay. Gut, super. Dann sind wir fertig.

Befragter: Gut.
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Transkript 30414

Interviewer: Im folgenden Interview wird es um die Belastungsfaktoren bei der Balance von
Arbeit und Familie gehen. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Es geht allein
darum, wie Sie diese Lebenssituation empfinden. Thre Daten werden anonym gehalten und
lediglich mit einem Probandencode versehen. Wann und weshalb haben Sie sich dafiir

entschieden Mutter und Arbeitnehmerin zu werden?

Befragter: Wann (...) Arbeitnehmerin war eigentlich schon wéhrend der Schulzeit klar. Ich
habe dhm, (...) bereits ziemlich friih, also, wiahrend dem Abitur, bereits, um mehr Geld zu
verdienen, angefangen in der Gastronomie zu arbeiten. (hmm) Und dort habe ich dann auch
meinen Mann kennengelernt und durch ihn kam dann auch die Entscheidung Kinder zu
bekommen. (hmm) Ziemlich frith. Sprich, mit 16 habe ich ihn kennengelernt und mit 17

haben wir unser erstes Kind bekommen. (ah, okay) Genau.

Interviewer: Ahm, da schlieBt sich die nichste Frage dann an. Wie war denn dein
Werdegang? Also, wann hast du welche Abschliisse gemacht und wann kamen Partner,

Kinder, das hast du ja jetzt schon erwéhnt, die nacheinander dazu?

Befragter: Genau. Also, ich habe 2008 das Abitur abgeschlossen. (...) War aber 2007 halt
schon Mama geworden (hmm) und 2006 meinen Mann kennengelernt. (hmm) Und dann &hm,
(...) direkt nach dem Abi bin ich an die Uni. (...) Wéhrend der Unizeit 2009 kam unser
Zweites. (hmm) Darauthin habe ich den Bachelor bekommen 2010. Und dhm, (...) dann 2012
ist die Dritte gekommen und 2013 habe ich den Master gemacht. (hmm) Also so quasi von

den Jahren her ein bisschen kompliziert, (ja) aber...

Interviewer: Ja, wir finden's schon raus. (beide schmunzeln) Ahm, (...) wie war das denn mit
der Betreuung, als die Kinder kamen? Hast du dann irgendwie ein Urlaubssemester gemacht,

oder wie war das?
Befragter: Ich war (...)/ ich hab quasi immer (...)/ also, ich hab ganz normal durchgezogen und

meine 14 Wochen Mutterschaftsurlaub hab ich in Anspruch genommen. Das ist in

Herkunftsland so, weil wir sind ja aus Herkunftsland (hmm) jetzt hergezogen. Und &hm,
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also, mein Mann war halt da und (...) also, er ist Hausmann (hmm) (...) und ansonsten hatten

wir auch ne Kita.

Interviewer: (...) Also, (...) wo du sagst 14 Wochen, hast du nach jedem Kind hast du 14

Wochen/ warst du zu Hause?

Befragter: Ja, richtig.

Interviewer: Und dann dhm, (...) hast dein...

Befragter: Und dann ging’s weiter im Text. Mein Mann war da oder Kita.

Interviewer: Ab wie viel Jahren kamen denn jeweils die Kinder in die Kita? Wie alt waren die

da?

Befragter: Ahm, (...) ab vier Monaten.

Interviewer: Vier Monaten.

Befragter: Ab dem vierten Lebensmonat.

Interviewer: Hmm. Und 4h, wie lange sind die immer in der Kita?

Befragter: (...) Jetzt, jetzt sind sie gar nicht mehr in der Kita, weil (ach so) er jetzt
Vollzeithausmann ist. (hmm) In Herkunftsland, da waren sie manchmal schon von morgens
um sieben, sagen wir, bis um abends 17 Uhr in der Kita, Montag bis Freitag.

Interviewer: Hmm. Und dein Mann hat damals in Herkunftsland noch gearbeitet?

Befragter: Er hat da noch gearbeitet, Teilzeit ja.

Interviewer: Teilzeit. Und du hast jedes Mal, also im Studium dann normal weiter studiert

nach den 12 Wochen.
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Befragter: Richtig, ich habe studiert, sowie bei Kaffeehauskette gearbeitet.

Interviewer: Auch schon in Herkunftsland?

Befragter: Genau. (ah okay) Da bin ich seit, da bin ich seit (...) vielen Jahren schon. (ah okay)
(...) Also, ich hab nebenbei bei Kaffeehauskette gearbeitet, es gab auch ne Zeit lang, wo ich
(...) &hm, noch Nachtschichten gemacht hab. Auch neben dem Studium im Krankenhaus,

einfach um Geld reinzubringen.

Interviewer: Und was fiir'n Studium hast du denn gemacht?

Befragter: Pflegewissenschaft.

Interviewer: Okay. (...) Ahm, wie sieht denn so die Betreuung aus auBerhalb der, also damals

Kita/ ach so und du hast dann nach dem Studium auch direkt Vollzeit gearbeitet?

Befragter: Ja. (okay) Ja. Genau.

Interviewer: Ahm, genau und wie sieht die Betreuung sonst so aus? Also, Freizeitaktivitéten,

wenn die Kinder zu Freunden gehen oder Hobbys, oder so.

Befragter: Da haben wir bisher eigentlich immer meine Schwiegermutter gehabt, (hmm) die
Mutter von meinem Mann oder seinen Bruder, also meinen Schwager und meine kleine
Schwester, die ist 18. So dass waren so die Hauptbetreuer, wenn jetzt mein Mann und ich was
zusammen machen wollten. (hmm) (...) Und jetzt hier in Ortschaft ist das natiirlich
schwieriger, (ja) weil wir da natiirlich noch nicht son groes Umfeld haben. Aber hier haben
wir auch ein paar gute Freunde, die eine davon ist jetzt auch schwanger und die hat aber auch
schon ab und zu (...) mal geguckt einen Nachmittag fiir zwei Stunden oder so, (hmm) dass wir

was machen konnten.

Interviewer: Und wer hat die Kinder in die Kita gebracht und abgeholt in Herkunftsland

noch?
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Befragter: Das war eigentlich immer unterschiedlich, je nach Schicht, aber meistens war mein

Mann der, der am Driicker war, (hmm) also der die gebracht und geholt hat.

Interviewer: Hmm, okay. Ah, wie ist denn bei euch die Haushaltsorganisation? Wer kiimmert

sich da um den Haushalt?

Befragter: Jetzt, 4hm, (...) hauptsichlich, also nur mein Mann.

Interviewer: Hmm. Und die Kinder gehen jetzt auch nicht in den Kindergarten hier in

Ortschaft?

Befragter: Nee, noch nicht. Also, sie (...) gehen dann je nachdem, bekommen sie einen

Halbtagesplatz, wo sie dann (hmm) ab und zu sein kdnnen.

Interviewer: Wie alt ist jetzt die Alteste?

Befragter: Sechs (sechs). Die kommt jetzt in die Schule. (ah ja) Hmm, genau.

Interviewer: Ahm, bist du denn so zufrieden mit der/ wie die Kinder betreut werden und mit

der Haushaltsorganisation?

Befragter: Ja, eigentlich sehr. (...) Also, dadurch, dass die bei meinem Mann sind, habe ich
natiirlich nichts auszusetzen. Er kann sie natiirlich eins zu eins so betreuen, wie wir uns das
vorstellen. (hmm) Ahm, klar ist natiirlich schén, wenn sie dann irgendwie einen halben Tag in
die Kita gehen konnen, damit sie auch/ damit sie ersten die Sprache lernen (ja) und &h, wieder
ein bisschen Kontakt zu Freunden haben. Die vermissen schon ihre Freunde aus der
Herkunftsland (hmm) natiirlich. Von dem her ist das schon wertvoll einen Kitaplatz zu
haben. (ja) Aber ansonsten so, bin ich natiirlich sehr zufrieden. Ich wei} natiirlich immer

woran ich bin und dass es den Kindern gut geht.

Interviewer: Hmm, okay. Erlebst du deinen Partner als engagiert als Mann und als Vater, also,

Familienvater?
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Befragter: Absolut. Also als, als Papa (...) ist er der Beste. (...) Was Hausarbeit angeht seit wir
jetzt halt hier sind 4hm, muss ich sagen, da hat es selbstverstidndlich Defizite. (hmm) Wir
hatten, muss ich sagen, vorher ne viel, viel kleinere Wohnung auch, (hmm) und da hab ich
auch hauptsédchlich neben Arbeit und Studium noch den Haushalt geschmissen, also Wische
(aha) und geputzt. Aber hier liegt's einfach zeitlich nicht mehr drin, weil mein Pensum jetzt
halt auch ein bisschen grofer ist. Und dhm, die Arbeitswege auch weiter, (hmm) also ich bin
weniger Zeit zu Hause. (ja) Deswegen muss er jetzt halt ran, (hmm) leider. Und das braucht
halt seine Zeit, bis sich das einpendelt. (ja) Deswegen ist der Haushalt halt manchmal noch

ein bisschen chaotisch.

Interviewer: Ja. Ahm, wie sieht es aus bei deinem Arbeitgeber? Also, jetzt so auch auf die
Balance von Familie und Arbeit bezogen? Fiihlst/ hast du den Eindruck, dass der dich da

unterstiitzt oder ist das eher nachteilig fiir dich, deine Arbeitssituation?

Befragter: (...) Ja, leider muss ich’s ja vergleichen mit Herkunftsland (ja) und hier ist es
besser. Hier haste diese Regelungen von 12 Stunden Ruhezeit, (hmm) nicht mehr als sechs
Tage am Stiick und dhm, (...) von dem her muss ich sagen, wirst du da schon, wirst du da
schon ziemlich gut unterstiitzt. Jetzt haben wir natiirlich spezielle/ gerade ein bisschen viele
Krankheitsaustfille, (hmm) Urlaube, die abgebaut werden, da merkt man das halt schon, dann
haste halt immer deine Sechs-Tage-Woche. (hmm) Und da merkste das, aber ansonsten ist das
ziemlich gut geregelt. (hmm) So, wie die das machen hier. In Herkunftsland war’s anders, da
gab’s wirklich Tage/ einen Monat, da hatte ich 40 Tage am Stiick gearbeitet ohne einen freien

Tag zu haben, das ist zwar auch nicht erlaubt, aber da ist das nicht so ...

Interviewer: Bei Kaffeehauskette?

Befragter: Ja. Genau. (ah okay) Und &hm, (...) ja da, das ist das dann einfach zwingend und
hier DARFST du das einfach nicht, (ja) also, jetzt ist das/ hier wird das nicht vorkommen.

Interviewer: Hmm, okay. Ahm und dann machst du ja noch zwei andere Jobs nebenbei. (...)

Wie sieht das da aus, wie kriegst du die Balance hin, dass du auch noch fiir die Familie &h, da

bist oder, weil du ja auch viel arbeitest?
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Befragter: Ja, das ist schwierig, (...) &hm, der eine, also der Job mit der Hebamme, der ist auf
Bereitschaft. (hmm) Da darf ich mir immer einen Monat im voraus wéhlen, an welchen Tagen
ich Bereitschaft hab. (hmm) (...) Da das d@hm, auf Stunden bezahlt wird, ist man dann
natiirlich immer eifrig und sagt ,,ja cool, da hab ich Friihschicht, da mach ich direkt danach
Breitschaft" bla bla. (hmm) Da ist man dann natiirlich immer (ja) im voraus immer sehr eifrig
und gibt dann sehr viele Termine an, wo man Bereitschaft hat, bereut man dann manchmal im
Nachhinein, (ja) weil dann eben die Familienzeit dafiir drauf geht. (hmm) Ahm, das mit den
Shootings, die ich ab und zu mache, das ist sone/ das seh ich mehr so wirklich als ne Freizeit
fiir mich, (hmm) weil da flieg ich dann meistens fiir ein, zwei Tage in Herkunftsland, mach
dieses Shooting, seh aber auch noch meine alten Arbeitskollegen, (hmm) &hm, Leute aus der
Uni oder Familie und das, das ist dann meistens so, das tut dann ganz gut. (hmm) Seh ich
dann weniger als Arbeit, mehr als Hobby, obwohl’s bezahlt wird. (ja) Aber die Zeit mit der

Familie, die , die bleibt etwas auf der Strecke leider.

Interviewer: Hmm. Ahm, ist das fiir dich denn ne belastende Situation, dass du so viel/ also

arbeitest du so viel, weil du Lust dazu hast oder weil das finanziell notwendig ist?

Befragter: Ich arbeite, (...) weil ich sehr, sehr viel Lust dazu hab. (hmm) Das sind halt alles
Jobs, die mir tierisch viel Spall machen, (hmm) aber ich merke auch, dass es finanziell
notwendig ist. Jetzt halt so/ das Kaffeehauskettengehalt, das wiirde ganz knapp reichen fiir
uns eigentlich, (...) aber es ist halt doch ganz schon so, was es dazu gibt halt mit dem
Hebamme sein oder mit den Modeljobs. Das (...) gibt ein bisschen mehr Spielraum. (hmm)

(...) Konnte man aber drauf verzichten, dafiir hdtte man mehr Quality-Time.

Interviewer: Ja. Aber wie/ aber wie wertest du das denn persdnlich? Bist du so zufrieden

damit oder wiirdest du das gern verdndern?

Befragter: Ich personlich wiirde das gerne verdndern. (hmm) Weil ich mir halt auch erhofft
hatte natiirlich mehr Zeit fiir die Kinder zu haben ab dem Zeitpunkt, wo wir hier sind. Vor
allem, weil ich halt wusste, ,,hey Deutschland, 39-Stunden-Woche" fertig. (hmm) Aber hat
sich halt dann trotzdem anders ergeben. (...) Aber doch, mir wére das auf jeden Fall ein
Bediirfnis, aber cher im Sinne von, dass ich bei Kaffeehauskette cher cin bisschen
zuriicktreten wiirde. (hmm) Also, reduzieren oder auch komplett authéren (...) und mich nur

auf/ auf Hebamme oder zuriick ins Krankenhaus, irgendwie so was in die Richtung.
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Interviewer: Ja. Genau. Jetzt wo wir beim Arbeitgeber sind, das ist ja jetzt nichts, was mit

deinem Studium zu tun hat. (richtig) Wie kommt das?

Befragter: (...) Das war so, dass ich &hm, angefangen hatte, im Krankenhaus zu arbeiten und
gemerkt habe, dass ich wie, noch zu jung dafiir bin. (...) Also, es war, (...) es ging mir immer
sehr gut, ich liebe es, im Krankenhaus zu arbeiten. Ich war auch bei der inneren Medizin, das
ist natiirlich oberspannend, du machst da viel, auch so viel Technisches, (hmm) Stechen und
so. Das ist/ das hat mir richtig viel Spal gemacht, aber ich hab gemerkt oah, ich bin wie, noch
nicht reif genug, (...) ich muss (...) ja, ich muss noch ein bisschen (...) erwachsener werden,
(hmm) um da (...) auch das Ganze bewiltigen zu konnen. (ja) Und dann dachte ich Jut, dann
machste halt Kaffeehauskette mal Vollzeit fiir eine gewisse Weile, kleine Pause, kleine
Pause fiir den Kopf auch. (hmm) (...) Ja, da bist halt einfach Korper und musst nicht denken.
(ja) Und im Krankenhaus biste zwar auch/ packste auch an, aber da spielt sich halt sehr viel,
du kennst das ja, auch im Kopf ab, (hmm) viel, was du nach Hause nimmst und ich glaube, da

war ich einfach nicht stark genug (ja) zu der Zeit.

Interviewer: Hmm. Ja, kann ich verstehen. Ahm, wie ist denn das noch mal, um zu den
Stunden zu kommen, also, du sagtest als Model bist du zwei Tage im Monat weg und diese
Hebammenunterstiitzung, wie viele sind das ungefdhr, wie viele Stunden oder Tage im

Monat?

Befragter: Ich wiirde im Schnitt sagen, dass ich da (...) zwei Néchte die Woche weg bin, also
sprich, sagen wir, wir machen meist acht oder neun Stunden lang Dienst dann (...) noch mal

16 Stunden dazu in der Woche (hmm) zu diesen 39.

Interviewer: Okay. (...) Ahm. Stehst du unter Zeitdruck? (...) Ist das ne Belastung fiir dich

oder ein Thema?

Befragter: Eigentlich nicht, also, es klappt gut so mit der Koordination. (hmm) Ich muss
nicht/ ich muss jetzt, da mein Mann auch da ist fiir die Kinder, da muss ich auch gar nicht
organisieren im Sinne von ,hey, wer kann jetzt die Kinder nehmen?", (ja) wenn ich
Bereitschaft hab. Da bin ich vollig entspannt. (hmm) Leider ahm, muss dann halt auch sehr

oft Freunden sagen ,,hey sorry, ich hab keine Zeit, (ja) ich muss jetzt entweder schlaf/ also
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vorschlafen" oder so was in die Richtung. (hmm) Und da ist dann schon, wo ich mir wiinsche
hey, hitte der Tag doch nur zwei Stunden mehr, (ja) kdnnte ich das noch reinkriegen, aber das

ist halt leider (...) (okay) Ja.

Interviewer: Also, es ist kein wirklich belastender Faktor fiir dich?

Befragter: Eigentlich nicht. (hmm) Es ist halt ein Priorititen setzen.

Interviewer: Ja, okay. Ja, iiber Geld hatten wir vorhin auch schon mal ein bisschen
gesprochen dhm, wie die finanzielle Lage so bei euch ist? Also, du sagst, dass mit dem
Kaffeehauskette reicht gerade so und den Rest machst du dazu, um noch ein bisschen mehr

Spielraum zu haben?

Befragter: Genau, auf jeden Fall. Also, wir kdnnen uns nicht beschweren {iber die finanzielle
Lage. (hmm) Ahm, es reicht fiir Freizeitaktivititen, (...) es wiirde je nachdem auch ein Urlaub
drin liegen oder so, (hmm) ja von ner Woche, nicht allzu weit weg, was wie Ostsee oder
Nordsee. (ja) Ahm, wir haben ein Auto, also es ist wirklich , (...) (hmm) wir sind, wir sind
vollig okay. Wenn etwas ansteht, was man sich anschaffen muss, ein neues Mobelstiick oder

so, da hétten wir da wirklich noch Spielraum.

Interviewer: Hmm. und dhm, was jetzt noch mal betrifft, der/ deine Aufgabe als Mutter, hast
du da den Eindruck, dass sowohl der Geldfaktor als auch der Arbeitsfaktor 4hm, dich da
beeinflussen in deiner Rolle als Mutter, dass du das Gefiihl hast, du kannst nicht so frei

entscheiden dariiber, wie hdufig du deine Kinder z.B. siehst? Oder es schrinkt dich da ein?

Befragter: (...) Ja, (...) ja, also, ich wiirde, um ein Beispiel zu nennen, wenn jetzt dhm, (...)
wenn ich jetzt nen freien Nachmittag hab und mit den Kindern unterwegs bin und mich ruft
jetzt zum Beispiel die vom Hebammendienst an und sagt ,,hey, kannste kommen?", (...) dann
wiirde ich wahrscheinlich so wirtschaftlich denken und sagen ,,hey, na gut". (ja) Das gibt
dann halt mehr Geld. (hmm) Dann geh ich jetzt. Und &h, von dem her ja, hat’s auf jeden Fall

einen Einfluss, (hmm) obwohl es eigentlich gar nicht sein miisste.

Interviewer: Ja. Und dhm, wiirdest du dann auch sagen, dass die Familie gegentiiber der Arbeit

einstecken muss?
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Befragter: Ja, (...) auf jeden Fall, leider ja.

Interviewer: Hmm. (...) Gut also, wenn du sagst ,,leider", wiirdest du dir das schon anders

gerne wiinschen?

Befragter: Eigentlich schon, also eigentlich wire/ (...) wiirde ich mir wiinschen, dass ich
sicher (...) zwei, drei Stunden am Tag, es ist schwierig das in Zeit auszudriicken, (ja) aber,
dass ich auf jeden Fall ein bisschen Zeit mit den Kindern hab, um mit den rauszugehen oder
auf jeden Fall eine Mahlzeit am Tag, wo wir uns danach auch ausgiebig unterhalten kdnnen.
(hmm) Da merk ich schon, das bleibt auf der Strecke. Also ich hab (...) vielleicht zwei
Mabhlzeiten mit der Familie in der Woche, wenn {iberhaupt. (hmm) Und das wiirde ich mir

sehr wiinschen, dass wir das wiederkriegen, indem ich halt ein bisschen reduziere.

Interviewer: Also, woran scheitert das dann eigentlich genau, (...) dass du so wenig Zeit mit

denen verbringst?

Befragter: Ich wiirde sagen, es scheitert, also, eins der Dinge, die ich tue (...) muss entweder
komplett weg oder drastisch reduziert werden. (hmm) Und da ist ein kleiner Streitpunkt mit
meinem Mann. Ich bin wirklich der Meinung, ich mochte Kaffeehauskette reduzieren. (ja)
Kaffeehauskette hat mir (...) einen dhm/ die Ausbildung zum Assistent Storemanager
angeboten, (hmm) das ist der stellvertretende Filialleiter (...) und da hab ich auch ein Vertrag
bekommen, da konnte ich ab 1. Juni da die Ausbildung machen zu, also die Ausbildung, da
bin ich ganz normal im Laden und (hmm) mach einfach Selbststudium (...) quasi dann noch
zu Hause, (...) wiirde aber bedeuten, dass ich weiterhin die 39 Stunden anwesend sein wiirde.
(hmm) Ich fiir mich personlich wiirde sagen ,.hey, ich hab sowieso eigentlich einen anderen
Beruf, (hmm) ich verzichte darauf" (ja), geh auf 25 Stunden runter (...) oder von mir aus noch
weniger, wenn das moglich wire. (...) Und dann haben wir, haben wir da das, was schon mal
wegfallen wiirde. (hmm) Aber da ist mein Mann halt ziemlich dagegen, (...) weil er (...) halt
bei diesem/ in dieser Firma ein groBes Potential sieht (hmm) und denkt, dass &hm, mir das
halt liegen wiirde. (aha) Also, ihm liegt sehr viel daran, dass ich da weitermache. (...) Er meint
auch, dass es fiir mich irgendwie psychisch auch gesiinder ist als im Krankenhaus (ja) erst
mal. (ja) (...) Ja, also, das ist halt so der Konfliktpunkt. Also, ich wiirde gerne reduzieren, er

meint ,,nein, bleib mal da". (aha okay) Ja.
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Interviewer: Hmm. Ahm, ja wo wir gerade dabei sind, dass dein Mann, was von dir mdchte.
Empfindest du denn gesellschaftlichen oder politischen Druck, was man von die sowohl als

Mutter, als auch als Arbeitnehmerin erwartet?

Befragter: (...) Als Mutter (...) spiire ich den Druck ziemlich, weil man schon halt von allen
Ecken immer hort und sieht, wie wenig Zeit ich mit meinen Kindern verbringen kann. (hmm)
(...) Vom Arbeitnehmer (...) passt das eigentlich, weil ich halt fiir die Arbeit immer da bin,
(hmm) Also, die beschweren sich zum Gliick nicht. Wenn die anrufen, dann komm ich meist.

Und d4hm, von dem her ja, passt das von der Seite mit dem Druck.

Interviewer: Ja. Ahm. (Unterbrechung durch Kinder und Mann)

Befragter: Ja.

Interviewer: Ahm, so, wo waren wir jetzt? Ach so, genau. Wenn du sagst, du horst von allen
Ecken, dass du irgendwie zu wenig flir deine Kinder da bist, was macht das mit dir? Also

beein/ also ist das/

Befragter: Das ist die absolute Realitét, das ist mir vollig bewusst und dhm, ja, das tut mir
selbstverstidndlich weh, weil ich vermisse die Kinder und (ja) seine eigenen Kinder vermissen
zu miissen, obwohl man im selben Haus wohnt eigentlich, (ja) das ist natiirlich tragisch.
Deswegen mocht ich halt auch ein bisschen was verdndern. (hmm) Und das tut mir halt auch
weh. Ich hab so viele Dinge verpasst, vor allem (..) ja so/ erst so/ wie sie angefangen haben zu
laufen, ich hab das alles &h nicht wirklich live mitbekommen , leider. (ja) Also, die letzten

Jahre. (...) Ja.
Interviewer: Wie kam das, dass du das nicht live mit/ also, war fiir dich ne Unterbrechung von
Arbeit oder Uni nicht moglich? Also, ich hab noch nicht ganz verstanden, was dich da so

richtig antreibt dazu.

Befragter: Ahm. (...) Ja, ne Unterbrechung war nicht moglich, in dem Sinne, dass (...)

Studium wollte ich halt durchziehen. (hmm) Und das war auch okay so. (...) Und das war (...)
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als wir entschieden haben Kinder zu kriegen, (...) war das so mehr oder weniger auch der

Deal. Weil ich wollte mit 16 eigentlich keine Kinder haben.

Interviewer: Ja, also, ihr habt das bewusst beschlossen Kinder zu/

Befragter: Wir haben das bewusst beschlossen. Er ist, muss ich dazu sagen 18 Jahre élter als
ich (hmm) und fiir ihn war dann halt schon so Zeit und der war vollig dabei und fiir eine
Familie und ,,whou" und ich halt so ,,mhhh, ich mochte auf jeden Fall mein Abi machen, ich
hab vor Studieren zu gehen, das ist mein absoluter Traum" und er meinte ,,ja, klar, hey, ich
kann dir das moglich machen, (aha) ich verwirklich/ ich verwirklich dir das, (ja) du kannst
dein Studium machen und arbeiten und machen, so viel du willst". Und d&hm, konnt ich auch
immer, kann ich mich nicht beschweren. (hmm) (...) Von dem her ja, aber ich merke halt, dass

ja, das Familienleben fiir mich natiirlich auch wunderschon ist. (ja) Ja.

Interviewer: Okay. Hast du sone Art eigenen Ehrgeiz oder Perfektionismus, der von dir so
bestimmte dhm, Sachen/ also, dass du von dir was erwartest oder dir hohe Ziele setzt, die du
erfiillst oder wie sieht da das Gleichgewicht aus, von dem, was du sagst, was du erfiillen

musst und was du dann tatsdchlich leisten kannst?

Befragter: Ahm, eigentlich hab ich da/ ist das mehr oder weniger seit ich den Master gemacht
hab jetzt so vorbei mit dem Ehrgeiz. Also da hatte ich natiirlich den Ehrgeiz ,,hey ich muss,
ich muss jetzt wirklich (...) ran", um da einen guten Abschluss zu machen. (...) und jetzt
mittlerweile bin ich da/ bin ich da vollig entspannt. Ich setze mir auch jetzt keine hohen,
hohen Karriereziele mehr. (hmm) Ich bin jetzt mehr oder weniger da angelangt, wo ich
mochte und dhm, (...) kann daher, was das angeht, (...) entspannen. Also, ich bin/ ich (...) bin
eigentlich da angekommen. (hmm) Die Frage ist jetzt halt nur, wie das wirklich von der

beruflichen her dann organisiert wird.

Interviewer: Hmm. Und so Erwartungen von dir an dich selber als Mutter? Ah, wie hoch sind

die oder setzen die dich unter Druck?

Befragter: (...) Da erwarte ich von mir selbst natiirlich viel mehr, ja. Da wiirde (...) da

WUNSCHE ich mir, dass ich viel, viel mehr, viel, viel mehr machen kann. Viel, viel mehr,
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mehr/ in der Erziehung mit mischen kann. Meine eigenen dhm, (...) Sachen umsetzen kann,

also meine Ziele jetzt, was die Erziechung anbelangt.

Interviewer: Hmm. (...) Okay. (...) Ahm, hast du sch/ #hm, manchmal Schuldgefiihle? Oder
sind Schuldgefiihle ein Thema oder Problem fiir dich? Ist/ also, dass sowohl Arbeit oder
Kinder oder auch deinem Mann gegeniiber? Die Beziehung zum Mann spielt ja auch immer

noch ne Rolle in dieser ganzen Balance, die man schaffen muss.

Befragter: Genau. Also ja. (...) Bei meinem Mann habe ich auf jeden Fall Schuldgefiihle, weil
ich merke, wie wenig zu ,,Zweit-Zeit™ da draus entspringt. (...) Und den Kindern gegeniiber
selbstverstindlich auch. (...), dass ich da so viel verpasse, also, versdume und dhm, (...) nicht
da sein kann. Beim Arbeitgeber hab ich keine Schuldgefiihle, weil da bin ich wirklich h, (...)

eine treue Seele. (hmm) Ja.

Interviewer: Und sind jetzt die Schuldgefiihle deiner Familie gegeniiber/ ist das ein hiufiges

Gefuhl oder taucht das so ab und zu mal auf?

Befragter: Nee, ist eigentlich mhhhhh, letztens ein ziemlich haufiges Gefiihl, (hmm) muss ich

sagen.

Interviewer: Okay. (...) Ahm, dann sind wir jetzt beim Gesundheitszustand, sowohl von dir,

deinem Mann, als auch den Kindern. Wie sicht das bei euch aus?

Befragter: Da sind wir alle vollig/ also mein Mann hat einen Diabetes Mellitus Typ 2, (hmm)
aber den hat er im Griff, also er ist Insulinpflichtig einfach, (hmm) aber ansonsten sind wir

alle gesund. (hmm) (...) Gesund und munter.

Interviewer: (...) Gut. Wiirdest du sagen von dir aus dh, dass du die Balance von Arbeit und

Familie &h, gut hinbekommst?

Befragter: Mhh, dann so als Fazit nein. Da wiirde ich wirklich nein sagen. (hmm) Aber ich
bin auf jeden Fall bereit daran zu arbeiten, auf'n Weg dahin zu arbeiten, das ist halt alles/ (...)
braucht halt immer zwei, mein Mann muss auch einverstanden sein, aber (hmm) er sieht auch,

dass wir da was verdandern miissen.
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Interviewer: Ja, wie sieht dein/ eigentlich dein Mann das und was/ also, du hast ja schon
gesagt, er hitte gern, dass du bei Kaffeehauskette da diese weitere Ausbildung machst, wie

sieht er denn die Situation, dass du viel arbeitest und wenig zu Hause bist?

Befragter: Fiir ihn ist das natiirlich auch schlimm, (hmm) vor allem auch, dass ich wenig Zeit
fiir ihn selbst hab, (hmm) fiir ihn, mit ihm alleine, (...) aber er mochte an der arbeits/ er
mochte an der Situation vom Arbeiten her nichts dndern. (hmm) Das ist dann natiirlich nicht

moglich.

Interviewer: War das von ihm jetzt ne freie Wahl, hier in Ortschaft nicht zu arbeiten oder lag

das daran, dass er hier noch keinen Job gefunden hat?

Befragter: Das war ne freie Wahl. (hmm) Das war bewusst so gewéhlt.

Interviewer: Also, bei euch ist auch nicht Thema, dass ihr z.B. beide halbtags arbeitet und

dann &dh, du z.B. ein bisschen mehr Zeit hier hast und er dafiir noch was dazu verdient?

Befragter: Bisher nicht. (hmm) Da er wirklich auch sein Leben lang geackert hat und (ja) ich
ihm auch das gonnen wollte, jetzt ein bisschen frei sein zu konnen. (hmm) Aber das ist auch
ein Ding, was wir auch schon besprochen hatten, dass das ne Option wire, auf jeden Fall so

(ja) Halbe, Halbe.

Interviewer: Also, bisher war son bisschen der Deal fiir euch, du kannst dein Studium und
sozusagen auch einen Teil deiner Karriere machen und er ist eben dann mal Familienvater

und kann auch von der Arbeit ein bisschen entlastet werden.

Befragter: Genau. (hmm) Ganz genau.

Interviewer: (...) Ah, wo kannst du denn #h/ wo findest du Entlastung und kannst Kraft

schopfen? So vom Alltag und/

Befragter: Eigentlich sehr gut in so Momenten mit der Familie, (hmm) wenn wir irgendwie

Zeit auf dem Spielplatz haben oder zusammen schwimmen gehen. Also, so Tage oder
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Nachmittage, die wir zusammen haben, die geben mir schon richtig viel. (hmm) Auch allein
Zeit mit meinem Mann, wenn wir mal/ das kommt auch hochstens alle zwei oder drei Wochen
mal vor, wo wir einen Abend zusammen haben, wo wir irgendwie, was weil} ich, nen Film
anschauen oder so. (ja) Da merk ich, da geht’s mir dann/ das tankt mich dann wirklich auf.
(hmm) Aber auch so, wie die Tage, wo ich dann fiir mich alleine z.B. eben in die

Herkunftsland fliege, (hmm) das ist dann auch so wie Urlaub fiir mich.

Interviewer: Ja. (...) Okay. Da schlieit sich noch mal an, wa &h/ warum habt ihr entschieden

nach Deutschland zu kommen?

Befragter: Das war schon immer ein Traum nach Ortschaft zu kommen. (ah okay) Die Stadt
hat uns sehr gefallen, wir sind/ (...) wir waren 2008 oder 9 zum ersten Mal hier. Und seit dann
haben wir irgendwie jeden Urlaub hier verbracht. (hmm) Wir mogen die Stadt sehr gerne und
dann dachten wir ,,gut, jetzt oder nie", weil halt die Grofte jetzt in die Schule kommt. (ja)

Dann wollten wir diesen Schritt wagen. (ah okay) Hmm.

Interviewer: Ahm, was wiirdest du von dir aus sagen, was fiir dich belastende Faktoren sind
bei der Balance zwischen Arbeit und Familie? (...) Oder ob’s welche fiir dich gibt,

Belastungsfaktoren?

Befragter: (...) Na ja &hm, (...) oft Vorwiirfe halt von meinem Mann, (...) dass ich nicht da bin.
Das ist etwas Belastendes. (...) Oder halt auch die Tatsache oder ich selbst, (...) die mir im
Weg stehe, weil ich halt nicht wirklich ,,nein" sagen kann. Halt oft so Kaffeehauskette, ich
hitte nen Tag frei (...) und die rufen dann an und meinen ,komm hey, kannst du nicht
reinkommen?", (hmm) konnt ich ja auch einfach ,,nein" sagen, mach ich aber nicht. (ja) (...)

Ja so, da steh ich mir selbst im Weg.

Interviewer: (...) Hmm. (...) Und noch andere Sachen?

Befragter: (...) An sich, ist das so im GroBen und Ganzen, das/ (...) belastende Faktoren? (...)
Ja dhm, gut, vielleicht ab und zu auch (...) mein/ (...) meine physischer Zustand. Also, oft
dhm, ja, bin ich halt miide (hmm) und (...) wiirde dann halt am Abend z.B. nach der
Friihschicht geh ich dann halt auch um acht ins Bett, weil ich morgens wieder um (ja) zwei

aufstehe und da wiirde ich sagen, da ist das dann auch so, dann, dann spielt mir mein Korper,
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der streikt/ eigentlich konnte ich da vielleicht noch zwei Stunden mit meinem Mann
verbringen, (ja) oder sagen wir (...) die Kinder ein bisschen ldnger auflassen und mit denen

halt noch was spielen. (hmm) Aber da spielt mir dann mein Korper einen Streich.

Interviewer: Ja, ja klar, bei so viel Arbeit und so frilh aufstehen, muss man ja auch

irgendwann mal schlafen. (Interviewerin lacht)

Befragter: Irgendwie, ja. (ja) Was sagt die Zeit? Oh je, ich muss dhm, wie viel hast du noch?

Interviewer: Letzte Frage.

Befragter: Perfekt, weil ich muss 17 auf der Bahn sein.

Interviewer: Gut. Ahm, was sollte sich gesellschaftlich oder von den Arbeitgebern her
andern? Hast du da was? Da hatten wir jetzt relativ wenig bei dir von dem Thema, aber was
vielleicht gesellschaftlich von ner Mutter erwartet wird oder von Kitaeinrichtungen zum

Beispiel, ob sich da was verbessern kdnnte?

Befragter: Da kenn ich mich leider so in Deutschland nicht aus, aber so wie es in
Herkunftsland war von der Kita her, war ich sehr, sehr, sehr zufrieden. (hmm) (...) Was
natiirlich cool wire, aber mir bewusst, das nicht umsetzbar, das man fiir allein erziechende
Miitter oder so, dass es auch Einrichtungen gibt, (...) besonders jetzt in Herkunftsland, wo
man auch Schicht arbeiten konnte. (hmm) Ja, (...) klar, es gibt andere Strukturen, Tagesmiitter
oder Au pair oder (ja) so, aber ich wiirde mir wiinschen, dass es wie auch Kitapldtze gdbe, wo
du, sagen wir Nachtschicht muss ja nicht mal unbedingt sein, aber Spatdienst bis 23 Uhr, (ja)
das wire vielleicht entlastend fiir allein erziehende Miitter, die halt niemanden sonst haben.

(ja) Wiirde ich mir wiinschen. Brauch ich personlich zum Gliick nicht, (ja) aber ja.

Interviewer: Und so von den Erwartungen, wenn du jetzt sagst, dass dich da irgendwie/ von
dir, sich Leute beschweren, dass du zu, zu wenig Zeit mit deinen Kinder verbringst, ja, dass
du dir denkst ,,ja, sollen die doch einfach mal sehen®, dass du jetzt auch andere Aufgaben

hast, ja, oder wie schétzt du das ein?
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Befragter: Ich, ich schitz es/ ich meine, die Leute haben ja Recht, die Lage ist ziemlich klar,
das ist mir auch vollig bewusst, (hmm) ldsst sich halt nur nicht so von heute auf morgen

andern, (ja) deswegen steh ich da, (...) steh ich da dazu, das ist halt leider so.

Interviewer: Okay, dann sind wir fertig.
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Transkript 30514

Interviewer: Okay. Im folgenden Interview wird es um die Belastungsfaktoren bei der
Balance von Arbeit und Familie gehen. Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Es
geht allein darum, wie Sie diese Situation empfinden. Thre Daten werden anonym gehalten
und lediglich mit einem Probandencode versehen. Wann und weshalb hast du dich dafiir

entschieden Mutter und Arbeitnehmerin bzw. berufstétig zu sein?

Befragter: Mhh. Ahm. Entschieden. (lacht) Das war einfach so, #h. Na ja, ich hab natiirlich
entschieden, nicht #h, (...) Arbeit nicht &hm, zu be/ beenden oder so was. (hmm) Ahm, (...)
also wenn ich schwanger (...) dh.

Interviewer: Also, hast du geplant/ also, wolltest du schon immer Mutter werden?

Befragter: Ah, ja, ja. Aber wir haben nicht genau geplant, ,jetzt ist &h, der Zeit“ und dann
kam Noah. (okay) Also es war ein bisschen Uberraschung (lacht) (ja) in dieser Zeit, aber dhm,
(...) ich hab/ ich hab nimmer das/ ich hab dhm, eigentlich nimmer das Gefiihl gehabt, dass ich

das nicht kombinieren kann. (hmm) Ah, also wollte, also.

Interviewer: Also, dass du/ du hattest das Gefiihl, dass du es kombinieren kannst oder (ja)

dass du es nicht kannst?

Befragter: Ja, ja, dass ich es ... und dass ich hab/ ich hab nimmer gedacht ,,oh, wenn ich ein

Kind kriege, dann arbeite ich nicht mehr". (hmm) Also.

Interviewer: Okay. Gut.

Befragter: Weil wir als Sanger eigentlich sehr flexibel sind.

Interviewer: Hmm. Ahm. Ja, vielleicht kannst du als néichstes Mal son bisschen biographisch

deinen Werdegang erzdhlen. Wann du die Schule abgeschlossen hast, was dann fiir

Ausbildungen kamen und dh, wann dann der Partner dazu kam und dann das Kind?
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Befragter: Ja. (...) Ahm. (...) Ah. Na ich habe ih, an der Musikhochschule in Herkunftsland
in Ortschaft 4hm, (unv.) Kunst und Musik studiert. Erst mal Schulmusik (hmm) und spéter
bin ich dann um/ um dhm. Wie heiit das? Ah (um) umgeschaltet? (lacht) Hab ich 4h/

Interviewer: Gewechselt?

Befragter: Gesang studiert. (hmm) Ah und hab dann dhm, in zweitausend 4h, neun, glaub ich,

ja dh, meine, dhm, (...) dhm, ja, wie heil3t das? (Abschluss?) Son, son Examen gemacht.

Interviewer: Abschluss.

Befragter: Ja, abgeschlossen. Und dann habe ich noch einen Master gemacht fiir zwei Jahre,
das hab ich dann im September 2010 abgeschlossen. (hmm) Ah und eigentlich (...) zwei
Wochen davor oder so, ha ich Felix kennengelernt. Na ja, wir konnten/ wir haben uns schon
mal gesehen in der Schule, (hmm) aber da 4hm, da waren wir zusammen in einem Projekt, da
haben wir zusammen gesungen und dann waren wir schnell danach ab Oktober zusammen.
Oktober 2010 und dann, na ja, das war eigentlich gleich von Anfang klar, dass wir zusammen
bleiben wollten und dass auch irgendwann ein Kind kommen (hmm) #h, diirfte. Ahm (...) und
da war ich (...) &hm, neun Monate, neun Monate spiter war schon schwanger. Also (hmm) im
Sommer, Juni, Juni 2011 war ich schwanger. Und dann ist Noah im April 2012 geboren.
(hmm) Also das war/ da war/ da waren wir nur, nur eineinhalb Jahre zusammen, wenn Noah

geboren war.

Interviewer: Hmm. Und du hast direkt nach dem Abitur dann angefangen zu studieren?

Befragter: (...) Ah, ja. Ja, da war noch ein Studium dazwischen, weil ich eigentlich #h,
Medizin studieren wollte. (ah, okay) Das hab ich immer so gedacht, wenn ich &h, (...) und
dafiir fehlte mich noch/ fehlte mir noch d4hm, ein Fach, das musste ich dann noch dh, nochmal
machen und dann hab ich dh, in der gleiche Zeit auch noch ein Studium gemacht, das heif3t

(...) dh, Musik, ne dh, nicht Musiktherapie, sondern dhm, (...) ja ,,Art Therapie" also...

Interviewer: Kunsttherapie?

Befragter: Wie heil3t das?

135



Interviewer: Kunsttherapie?

Befragter: Kunsttherapie, (hmm) ja also, da hab ich noch ein, ein/ eineinhalb Jahre hab ich das
noch studiert, (hmm) wihrend ich dann na ja, alles bereit machen wollte fiir die
Medizinstudium. Aber da hab ich wihrend dieser Zeit sehr viel gesungen und hab dann
eigentlich entdeckt, dass ich mit Singen weiter wollte. Ich hab/ das war immer mein Hobby
und ich hab (ja) damals erst mal nicht dariiber nachgedacht, dass man das auch beruflich
machen konnte. (ja) Ich war das/ fiir mich/ ich kenn, ich/ da war auch hier niemand in meiner
Umgebung, die das beruflich (ja) gemacht hat. (ja) Das kam einfach nicht &h, (...) na ja, das
war nicht, nicht dh, Idee. Und &hm, aber plotzlich hatte ich doch/ haben auch ein paar Leute
gesagt ,,ah, warum willst du nicht Musik studieren? und ,,wieso machst du das nicht?" und
»warum willst du eigentlich Medizin studieren?" und na ja, dann denkt man dariiber nach. (ja)
Da kam dann so doch die Idee dh, das zu machen. Und dh, bin dann/ also dann hab ich erst
ein/ eineinhalb Jahre die/ das Kunsttherapie, (hmm) dann hab ich ein halbes Jahr gearbeitet
mit dh, behinderte Kinder. (hmm) Und dann hab ich angefangen mit Schulmusik. Das hab ich
eineinhalb Jahre gemacht und dann hab ich wieder gedacht ,,oh, das war auch noch nicht
genau das, was ich wollte". Hab dann dh, bin dann &h, zu, zu Gesang, (hmm) zu Gesang é&h,

(...) umgeschaltet.

Interviewer: Gewechselt, genau.

Befragter: Gewechselt, ja.

Interviewer: Ahm und dann hast du 2010 den Masterabschluss gemacht?

Befragter: Ja, im September dann, ja.

Interviewer: Und was hast du dann bevor Noah geboren wurde/ wo hast du da gearbeitet und

wie viel?

Befragter: Ahm, mit ,,Name Acapella-Gruppe", mit meiner Gruppe/ Acapella-Gruppe hab
ich viel gemacht. (hmm) Und wéhrend des Studiums hab ich auch schon sehr viel gearbeitet,

weil, wir haben schon in 2005 ,,Name Acapella-Gruppe" gegriindet (hmm) und damals war
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ich schon immer mit kleine Quartetten und Quintetten am Singen bei Hochzeiten und na ja,
(hmm) so was. Und das wird dann nach, nach dhm, (...) ja und dann in 2005 ,Name
Acapella-Gruppe" gegriindet und dann haben wir &h, das auf/ aufgebaut in diese Jahre. Also,
da war ich/ erst waren es dann 15 Konzerte pro Jahr und dann &h, 20 und dann werden das
schon, ich glaube in die letzte Jahr, also 2008/9 hatten wir bestimmt schon 30 Konzerte pro
Jahr. (ja) Also, wihrend des Studiums &h, und das dh, na ja. Nach, nach den Abschluss von

den Master &h, ging es einfach weiter, (ja) wie es auch vorher war.

Interviewer: Aha, okay, also es war quasi son flieBender Ubergang, weil du das vorher (ja)

auch schon getan hast?

Befragter: Es ist einfach, dass man dann einfach ein bisschen mehr Zeit hat und 4h, (ja, lacht)

ah, ja (unv.) ja.

Interviewer: Hmm. Wie war das denn als Noah zur Welt kam? Ah, hast du dann du dann eine

Pause gemacht und wenn ja, wie lang war die?

Befragter: Ahm, ja, ich war/ ich hatte schon dhm, in (...) Januar mein letztes Konzert, also, ich
hab dann die Zeit bevor Noahs Geburt auch ziemlich (...) dh, na ja, genutzen. (lacht) (hmm)
Also, ich war schon &h, (...) zweli ja, zwei, zweieinhalb Monate und dann, danach hab ich drei
Monate &h, nichts gemacht. Und bin dann Anfang Juli, hab ich wieder angefangen &h, mit so

Proben und mit dh, mit the ,,Name Acapella-Gruppe" Ladies wieder zu singen. (hmm) Ja.

Interviewer: Okay. Also, dann ist das auch ne gute Uberleitung zu dem niichsten Punkt. Wie
ist denn die Betreuung mit Noah? Also dann als du wieder angefangen hast zu arbeiten und
bis jetzt, wann ging der dann irgendwann in Kindergarten oder Krippe? Wer hat ihn sonst

betreut so?

Befragter: Ahm, na wir haben Noah #h/ nee Felix und ich haben auch ziemlich viel
abgewechselt. (hmm) Ah, und meine Mutter mit hier in (unv.) und sie hat auch sehr viel
aufgepasst dhm, ent/ weil, &hm, ja weil die Termine immer sehr dh, (ja) na ja, abwechselnd
sind, miissen wir jede/ fiir jede Woche muss man dann wieder einen Plan machen. (ja) Also,
das hat dann/ am Anfang hat das immer ein bisschen mehr Zeit gekostet, das man dann ,,0kay,

Dienstag, die und die" aber wir haben immer gesorgt, dass/ dass das nicht zu viel dh, wird und
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dass wir dh, na ja, nur zwei Mal pro Woche dhm, einen Babysitter hatten oder so. (hmm) Aber
das war eigentlich meistens dh, bei uns zu Hause (...) dh, oder bei meine Mutter, (ja) wo Noah
dann auch ein eigenes Zimmer hat/ hatte/ immer noch, (lacht) also wenn er da ist, dann kann
er/ hat er auch ein bisschen so, wie zu Hause. (ah, okay) Ah, aber wir hatten schon in die erste
Monat &h, oder in das erste Jahr hatten wir ziemlich viele Leute, die gerne aufpassen wollten

und wir haben gar keine professionelle &h, &hm, (...) dh/

Interviewer: Betreuung.

Befragter: Babysitter, Betreuung (ja) gehabt, ja, gebraucht. Ah, und haben da auch kein Geld
ausgegeben, weil (hmm) jeder wollte das umsonst machen (ja). Also, wir haben Freunde und
Nachbarn, die auch gesagt haben ,,oh, wir wollen gerne mal ein paar Stunden/ Stiindchen
aufpassen" @h und damals wohnten wir in einem groen Haus mit verschiedene ih,

Wohnungen und da hatten wir dann so in/ in unserem/ auf unserem Level...

Interviewer: Etage.

Befragter: Etage, (hmm) gab’s, gab’s zwei sehr nette Nachbarinnen und die wollten beide
auch manchmal aufpassen. (ja) Also so haben wir das dann ein bisschen gemacht. Und spéter

dhm, kurz bevor/ (Unterbrechung durch schlechte Internetverbindung)

Interviewer: Meitje? (...) Okay, jetzt.

Befragter: ja. (lacht) Also, kurz bevor Noah eins dh, eins war dh, haben wir’s mal versucht mit
so einer Frau, die dann zu Hause aufpasst (hmm) auf ein paar Kinder. Ich weil} nicht, wie das

heif3t.

Interviewer: Tagesmutter.

Befragter: Ja, Tagesmutter dh, aber es hat total nicht geklappt, weil er genau in dieser Phase
war dh, wo er nur bei Papa und Mama sein wollte. (ja) Und es war alles zu spannend und es
hat/ na ja. Das war nicht die Zeit &h, fiir so was Neues und Spannendes. (hmm) Ah, also,
nach/ das haben wir ein paar Mal probiert und es hat uns auch nicht so gut/ na ja, die hat/

Noah und die Tagesmutter hatten nicht so eine gute (unverstindlich). (ja) Sie war sehr nett,
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aber ein bisschen zu mhrrrr (macht eine Geste wie zu streng oder hart). Hat einfach nicht
geklappt dh, also dann haben wir nochmal weiter gemacht mit &h, Nachbarin und Freundin
und so. (ja) Ah und dann von Januar 2014 ab, also, fiir vier Monate her, haben wir angefangen
bei einen Kindergarten dh, uns zu gewdhnen. (hmm) Und &h, na ja, das, das ging eigentlich
sehr gut, das hat er/ da war er auch ein bisschen mehr bereit. (ja) Da war er von
(Unterbrechung durch schlechte Internetverbindung) und schén Singen und Spielen und das

hat dann gut geklappt.

Interviewer: Hmm. Ah, wie viele Stunden war er denn bei den Nachbarn so, bevor er in den

Kindergarten kam in der Woche so betreut?

Befragter: Ah. (...) Ja und meine Mutter dann auch noch dazu oder?

Interviewer: Genau, also (ja) nicht von euch betreut quasi.

Befragter: Ja. Ahm. (...) Na ich denke (...) alles (...) ja, 15 Stunden oder so, (hmm) denke ich.
Interviewer: Und jetzt im Kindergarten? Wie/

Befragter: Und das war dann meistens so verteilt. (ja) Und im Kindergarten haben wir jetzt 4h
ein, ein Tag. Und offiziell ist das/ sind das dann elf, elf Stunden, aber wir machen meistens
acht oder so.

Interviewer: Ach so und er ist nur einen Tag die Woche da?

Befragter: Ja. (ah okay) freitags.

Interviewer: Und bist du zufrieden mit der Betreuungssituation?

Befragter: Ja, eigentlich schon. Ja.

Interviewer: Hmm. Wie ist denn bei euch die Haushaltsorganisation? Wer kiimmert sich um

den Haushalt?
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Befragter: Ah, beides. (hmm) Ja.

Interviewer: Also, ihr teilt es so halb, halb auf?

Befragter: Jaa, ja, wir haben jetzt nicht so gesagt ,,du machst das und das". (ja) Das geht

ziemlich ja, dh, (...) ist einfach so.

Interviewer: Hmm. Und bist du zufrieden so damit, wie es ist mit dem Haushalt?

Befragter: Ahhhh, ja. Na ja, wir, wir (...) brauchen schon noch ein bisschen mehr #h,
Disziplin. (beide lachen) (unv.) Und na ja, ich glaube, na ja Disziplin ist vielleicht nicht das
richtige Wort, aber &h, so (...) dh, ich muss mal nachdenken erst, was es auf Muttersprache
ist, dhhh, (...) na ja, dass man einfach (ja) was, ,,montags mach ich immer so und so" (ja) so
ein bisschen Rituelle und dh. (hmm) Ja.

Interviewer: Ahm. Wer kiimmert sich denn so um/ wenn Noah zu Freunden geht oder
irgendwelche Aktivitdten dh, den irgendwie zum Kindergarten bringt und abholt, wer macht
das von euch beiden oder wechselt ihr euch ab?

Befragter: Ja, das wechseln wir auch ab.

Interviewer: Hmm. Empfindest du deinen Partner denn als engagiert?

Befragter: Ja. (hmm) Ja, total.

Interviewer: Also, damit bist du auch zufrieden?

Befragter: Ja, sicher.

Interviewer: Hmm. Wie ist es denn/ jetzt wollte ich fragen nach deinem Arbeitgeber, aber den

gibt’s ja bei dir quasi nicht. Wie ist es denn mit deiner Arbeitssituation? Kannst du die jetzt

gut mit der Familiensituation vereinbaren oder treten da auch Schwierigkeiten auf?
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Befragter: Nee, meistens geht das ih, ziemlich gut. Ahm, (...) ja, es ist immer wieder bisschen
schwierig, wenn ich auf Tour gehe und dann so im Juli, dann geh ich eine Woche nach &h,
Amerika. (hmm) Da muss man natiirlich ziemlich viel organisieren, aber &h, na ja, dann sagt
meine Mutter ,,oh, ich kann auch noch ein paar Tage" und die passt dann vier Tage auf, weil
Felix dann auch sehr viel beschiftigt ist, hier in Herkunftsland. (ja) Ahm, aber unsere
Freunde und Familie, na ja, helfen uns sehr gut und wir fiihlen uns sehr unterstiitzt eigentlich.
(hmm) Ah, also, bis jetzt klappt das alles sehr gut, finde ich. Ja. Und natiirlich manchmal ist
schwierig, wenn Noah zeigt &h, dass er/ das fiir ihn ein bisschen zu viel wird und dass er
eigentlich lieber bei uns dhm, sein und will und @hm, das fiihlt sich dann manchmal ein
bisschen na ja, nicht so gut an. Dann denkst du ,,vielleicht ist es einem bisschen zu viel fiir de
kleine (ja) Mann", aber eigentlich meistens ist er sehr/ ist er sehr entspannt und siecht man

auch, dass er na ja, dass, dass er keine, (...) keine Probleme damit hat.

Interviewer: Hmm. Wie hdufig bist du denn im Ausland unterwegs fiir Konzerte?

Befragter: (...) Ahm, na meistens im Sommer ein bisschen mehr. Ahm, also im Juni, Juli bin
ich dann jetzt zweieinhalb Wochen im Ausland unterwegs. Und meistens im Dezember dann

auch nochmal eine Woche.

Interviewer: Hmm. (...) Und innerhalb von Herkunftsland bist du dann auch abends immer

wieder zu Hause?

Befragter: Ja, genau. Ich war noch am Uberlegen wie viel das letztes Jahr war, (ach so) aber
na ja, so vier, ich denke so vier Wochen pro Jahr, dass ich jetzt im Ausland bin. (ja) Und
ansonsten ist es einfach in Herkunftsland. Dann komm ich &h, na ja, wenn ich dann abends
ein Konzert hab, dann muss nachmittags um drei los oder so und bin dann &h, nachts um

zwoOlf oder eins wieder zu Hause.

Interviewer: Hmm, okay. Ist denn ansonsten die Arbeitssituation/ gibt's da belastende
Faktoren dh, oder ist das dann so wie du gesagt hast ab und zu, dass du merkst, dass es dann

fiir Noah vielleicht gerade zu viel war oder ja?

Befragter: Ja, ja, eigentlich das dh. Und es gibt natiirlich, weil wir haben so Perioden, die sehr

voll sind und da wird’s fiir uns beide ein bisschen dh, manchmal ein bisschen stressig. (ja,
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okay) Weil wir dann beide so viel arbeiten miissen. So wie jetzt in, in, im Mérz, April, dann
ist Passionszeit und da gibt’s Matthduspassion, Johannispassion und dann sind wir beide
immer unterwegs und dann kommt der eine zu Hause und dann geht die andere wieder und
dann, dann ist das alles ein bisschen unruhig. (aha)Und dann merkt man schon, dass wir alle
ein bisschen miide sind, aber (okay) aber na ja, wird nimmer echt schwierig oder (...) dass wir
alle weinend, weinend auf de Sofa sitzen, (ja okay, Interviewerin lacht) das nicht. (unv.) dass

man danach eine gute Urlaub macht. (lacht)

Interviewer: Hmm. Ahm. Empfindest du manchmal Zeitdruck?

Befragter: Ahhm, (...) ja, ja schon. Zum Beispiel, wenn ich neue Musik studieren muss fiir ein
neues Projekt (hmm) und das muss man dann zu Hause machen und dass muss man dann
irgendwie einplanen, zwischen &h, (...) na ja, Essen und Schlafen und alles. Und das ist dann
manchmal ein bisschen schwieriger, weil Felix und ich dann die, die Studienzeit zu Hause
verteilen miissen. Das ist eigentlich manchmal schwieriger als &h, wenn man einfach weg ist
(ja) dh, dann hat man schon einen Babysitter &h, oder Betreuung organisiert und dann ist es
klar, das ist einfach so. Aber wenn man zu Hause arbeiten will, wenn Felix und Noah auch zu
Hause sind, das muss man dann echt verteilen. (Unterbrechung wegen schlechter
Internetverbindung) wenn wir beide sehr viel machen miissen, dann, dann wird das auch
abgewechselt, dann sagen wir ,,jetzt von zehn bis elf darfst du was im Arbeitszimmer machen
(okay) und dann darf ich wieder". Also dann, ja, miissen wir verteilen. Ah, aber na ja,
ziemlich oft haben wir dann beide das Gefiihl, dass wir noch sehr viel machen miissen und &h,

wollen dann beide gerne arbeiten, wenn’s moglich ist.

Interviewer: Ja, okay. Wie ist denn bei euch die finanzielle Situation? Gibt die Anlass zur

Belastung oder kommt ihr da gut hin?

Befragter: Ja, da kommen wir gut hin.

Interviewer: Also, habt ihr ein geregeltes Einkommen oder wie, wie sieht das bei euch aus?
Befragter: Nee, das ist auch nach ja/ man wird nach Arbeit bezahlt, also, wenn, wenn man

drei Wochen kein dh, Projekt hast/ hat, dann kriegt man auch nicht, aber das haben wir

eigentlich nimmer. (hmm) Das ist dh, ja ist eigentlich immer ziemlich voll gebucht und wenn
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wir selbst planen ,,0h ja, jetzt wollen wir drei Wochen Ferien machen", dann, dann nehmen
wir einfach keine Projekte fiir diese (ja) drei Wochen, dann wird das blockiert. (hmm) Ah,
aber das gibt auch &h, bestimmte Perioden, so wie Dezember und April, das gibt so viele
Konzerte und dann verdient man so viel Geld, da kann man dann wieder eigentlich zwei, zwei
oder drei Monate davon leben. (hmm) Oder na ja, da kann man dann ein bisschen sparen und
ah (...) (ja) fir, (...) fiir andere Sachen noch was behalten. (also die) Das geht eigentlich gut,

da haben wir keinen Stress von finanzieller Seite.

Interviewer: Okay. Also, die finanzielle Situation bringt euch oder beeinflusst euch auch nicht
dh, in der Betreuungszeit oder die Freizeit, die ihr mit Noah habt? Da habt ihr dann trotzdem
genug zur Verfligung?

Befragter: Ja. Ja.

Interviewer: Hmm, okay. Empfindest du politischen oder gesellschaftlichen Druck, was man

von dir als Mutter oder auch als arbeitende Frau erwartet?
Befragter: (...) Nee, ich glaube wir machen’s einfach so, wie wir’s gut finden und wie es uns
passt und was wir fiir Noah gut finden und (...) ja. (...) (hmm) Ich glaube nicht, dass/ ja, nee.

(hmm) Auch in diesem Moment.

Interviewer: Okay. Ahm, hast du denn sonen eigenen Ehrgeiz oder Perfektionismus, sowohl,

was du von dir als Mutter verlangst, als auch als arbeitende Frau?

Befragter: Oh ja, unbedingt. (beide lachen) (...) Ja, wie muss man das mal beschreiben?

(Interviewerin lacht)

Interviewer: Denk ruhig mal einen Moment nach.

Befragter: Ja, oder kannst du es nochmal wiederholen?

Interviewer: Also, die/ ob du so einen eigenen Ehrgeiz oder sone Art Perfektionismus hast

dhm, der dich/ der von dir bestimmte Dinge...
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Befragter: Was war das erste Wort?

Interviewer: Ehrgeiz.

Befragter: Was ist das?

Interviewer: Ah, Ehrgeiz ist das was, wie #hm, dass du so Erwartungen an dich hast, was du
leisten sollst. (ah ja) Sowohl als Mutter, als auch als &h, arbeitende Frau, dass du sagst ,,ich
will jetzt das und das beruflich schaffen" oder ,,ich mdchte das und das fiir mein Kind und so

und so viel Zeit".

Befragter: (...) Ja, man versucht natiirlich &h, alles am besten zu organisieren, wie man kann,
fiir Noah da zu sein und auch eine gute Singerin zu sein und gute Mutter und Hausfrau und
Tochter und alles, aber &hm, also, das ist manchmal/ muss man probieren alles dh, noch
entspannt weiterzuentwickeln. (ja) (unv.) Es gibt immer was zu, zu, na ja, ja, weiterzuentwi-
ckeln, also, das immer in Bewegung und dh, das Muttersein wird dann wieder mehr entspannt
(hmm) und dann hat man wieder mal ein bisschen Zeit und Gelegenheit sich auf den
Hausfrausein (hmm) wieder zu entwickeln, das geht dann, na ja, das geht dann ein bisschen so
immer weiter. (hmm) Aber ich, das ist, das ganze Prozess fiihlt sich ziemlich entspannt an,
weil wir (hmm) das auch zusammen machen, Felix und ich und Noah auch natiirlich noch
dazu. Also, das &h, das ist nicht unangenehm. ich finde es auch schon, dass man, na ja, immer
probiert wieder dh, in eine Situation was zu, was zu dh, was zu finden, wie man das dann
wieder entspannter machen kann, (hmm) oder dh, effizienter auch, aber, (...) aber dann nicht
mit Druck, weil sonst, ja, das ist einfach sich gut fiihlt und dass es klappt (hhm) ja, ja, dass

man wieder einen Schritt weiterkommt.

Interviewer: Okay, also, du fiihlst dich nicht von dir selbst unter Druck gesetzt?

Befragter: Nee, nee. (hmm) Na ja, ich spiire manchmal so ,,0ah, ich muss eigentlich noch das
und das machen" natiirlich und ,,ich sollte das so und so machen kénnen", (hmm) aber dann
kann ich das auch ziemlich schnell, immer dass das so in eine falsche Richtung geht, (hmm)
kann sich dass wieder so ein bisschen na ja, (...) loslassen und denk einfach ,,ja, ich mach mal

einen Schritt" und dann (ja) (...) (unv.).
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Interviewer: Hmm. Hast du manchmal Schuldgefiihle, also, deiner Arbeitssituation gegeniiber

bzw. deinen Kollegen oder jetzt Felix oder Noah gegeniiber?

Befragter: Ahm, (...) nee, ich glaube, dass hitte ich vielleicht in, im ersten Jahr ein bisschen
mehr, wenn, wenn Noah noch so klein war (hmm) und so abhéngig. Da hab ich manchmal
gedacht ,,oh, muss ich nicht ein halbes Jahr komplett zu Hause bleiben?" und weil ich dann
also nach drei Monate schon dh, wieder ein bisschen gearbeitet hab. Und da hab ich
manchmal gefiihlt ,,oh, ist das eigentlich schon, ist das gut oder sollte ich das eigentlich
anders dh, machen?". Aber jetzt dh, fiihlt es, fiihlt es sich besser an, weil, wenn er jetzt bei die
Kinder spielt im Kindergarten, na ja, da (...) am Anfang hat er dann auch gesagt ,,nee, ich will
nicht" und das macht er manchmal noch, (ja) aber, wenn wir ihn dann abholen, dann ist er so
frohlich und dann hatte er, na ja, kann man schon sehen, dass er entspannt ist und dass er sehr

viel SpaB #h, hatte und ja. Dann, nee, dann hab ich keine Schuldgefiihl. (Iacht) (hmm) Ahm.

Interviewer: Oder, dass jetzt Noah manchmal zuriickstecken muss oder die Arbeit oder Felix,

dass du fiir irgendetwas nicht genug Zeit hast?

Befragter: Na ja, dann eher fiir mich selbst. Ah. (oder fiir dich) Was fiir mich selbst zu
machen, dass ich so, dass ich eigentlich gerne jeden Tag mal bisschen Yoga machen will oder
so. Das, (...) das geht dann, ja, das ist eigentlich dann das erste, was dh, wenn man dann
wihlen muss &h, ,,gebrauch ich jetzt diese vierte Stunde fiir das oder das?" (lacht, hmm) dann
na ja, (...) ist das eigentlich sehr einfach dann &h, sich selbst da bisschen &h, (...) na ja, zu
vergessen nicht, aber dh, dann was anderes zu wéhlen und (hmm) danach zu denken ,,0h ja,

ich hétte eigentlich auch was fiir mich machen kénnen". (ja) Also das ist, denk ich eher.

Interviewer: Hmm. Wie ist denn bei euch der Gesundheitszustand in der Familie?

Befragter: Ahm, (...) Ja, wenn Noah/ wenn wir angefangen haben mit den Kindergarten waren
wir alle ein bisschen mehr krank. (hmm) Das hort man natiirlich 6fters, (ja) dass/ dann
kommen alle neuen Viren und Bakterien (hmm) vorbei. Januar, Februar, Mirz waren wir alle
dh, das war dann Noah und dann ich und Felix wieder ahm, Nase voll und alles. Aber wirklich

krank eigentlich (...) nicht, oder vielleicht alle/ eine, eine Woche im Jahr. (ja) Also eine &h,

(..)/
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Interviewer: Erkéltung?

Befragter: Erkdltung. (hmm) Irgend so was mit ein bisschen Temperatur. Aber nee, ansonsten

geht, geht’s eigentlich gut. (hmm) Ja.

Interviewer: Ah, hast du den Eindruck, dass du die Balance gut schaffst zwischen Familie und

Arbeit?

Befragter: Ja, eigentlich schon. Ja. (...) Ja, ich, (...) ja, zwischen Arbeit und Familie? (...) Ja,
eigentlich muss man dann sagen Balance zwischen Arbeit, Familie und sich selbst, (ja) da in
diesem Dreieck kann dann vielleicht noch was dh, kann das noch ecin bisschen weiter
balanciert werden. (hmm) Dass ich auch &h, na ja, was ich dann gerade gesagt hab, noch

etwas mehr, dass man noch bisschen Zeit fiir s/ fiir sich selbst auch einrdumt.

Interviewer: Ja, also das ist bei dir gerade der schwierigste Punkt, dass du dir genug Zeit auch

fiir dich selber nimmst?

Befragter: Ja, genau. Ja.

Interviewer: Hmm. Ist das fiir dich eine Belastung, dass du/ dass dir Zeit fiir dich fehlt, oder

dass du da das noch nicht richtig austariert hast?

Befragter: Ja, ein biss, ein bisschen. (hmm) Ja, weil dann wird man natiirlich auch &h, (...)
eher ein bisschen miide oder na ja, ich denke, dass das eigentlich auch ne gute &h, Investion,

nee, wie hei3t das auf Deutsch?

Interviewer: Investition?

Befragter: Investition ist, (hmm) wenn man #h, gut fiir sich selbst sorgt, dann kann man
natiirlich auch besser fiir die anderen sorgen. Also das (ja) wire schon sinnvoll auch. (lacht)

(ja, klar) Nicht einfach gut und angenehm fiir, fiir sich selbst, aber auch &h, na ja, (hmm) auch

fiir die Balance, ja.
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Interviewer: Hmm. Wie kannst du denn Entlastung finden oder Kraft schopfen? So vom

Alltag und deinen Aufgaben und Pflichten?

Befragter: Wie kann man/ was hast du gesagt?

Interviewer: Wie du Kraft schopfen kannst oder Entlastung findest? Was du so (ja) zum

Ausgleich machst?

Befragter: Ahm, also ich mach gerne Yoga, (hmm) ich hab das jetzt schon lange nicht
wirklich gemacht, aber ich weil3, dass das fiir mich &h, eine gute Art und Weise ist, das so zu
machen. Ahhm, (...) na ja, auch einfach schén mit Noah im Garten spielen (hmm) und dann
dh, wenn, wenn er dann im Sandkasten spielt, dann kann ich ein bisschen im Garten &h, dhm,

wie heilit das? (dh) na ja, spielen auch.

Interviewer: Also im Garten was schneiden?

Befragter: Ahm, ja, ein bisschen Arbeiten, (so Arbeiten, genau) aber das finde ich auch schén,
(ja) das ist entspannend. (hmm) Ahm, (...) na ja, was ich eigentlich jetzt nicht so oft mache
und was eigentlich auch schon ist, ist einfach mit Freundinnen was dh, dh, na ja zusammen
Essen. (hmm) Das hab ich bevor Noah da war, ziemlich oft gemacht, aber jetzt fast nicht
mehr. Nur wenn wir zusammen gearbeitet haben und dann noch mal uns danach noch kurz
treffen oder so was. (ja) Aber dann ist eigentlich immer im Arbeits- &hm, bereich (ja) oder mit
Noah dabei, (hmm) mit Noah und Felix zusammen, dass wir dann eine Freundin besuchen
mit, dann manchmal auch mit ein kleines Kind, (hmm) dass die dann zusammen &h, bisschen
spielen. Aber einfach auch alleine dh, (...) einen Termin machen mit einer Freundin, das ist,
das, das geht nicht mehr so oft. (hmm) Und das konnte auch &h, noch was Schones sein. (ja)

Ahm, (...) naja.

Interviewer: Also, die Dinge, die dich son bisschen entlasten, die fehlen dir eigentlich gerade

etwas?

Befragter: Ja. (lacht)
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Interviewer: Hmm. Fiihlst du dich dann auch erschopft oder ist das einfach nicht so schon,

weil’s fehlt?

Befragter: Ja, das eigentlich.

Interviewer: Das, dass das nicht so schon ist, oder/

Befragter: Nee, das Zweite.

Interviewer: Hmm. Okay. Was wiirdest du denn von dir aus sagen, was Belastungsfaktoren

sind bei dir personlich, um die Balance zu finden, oder ob’s bei dir welche gibt?

Befragter: (...) Ah, (...) ahm, (...) Noch ja, was anderes, was ich schon gesagt hab, ich muss

mal nachdenken, was es noch (...) (ja) weiter (...) kannst du das noch bisschen erkliren?

Interviewer: Ahm, ja klar. Also du, bei dir kam ja jetzt auch schon vor, dass son bisschen die
Zeit fiir dich selber fehlt und wie du da den Ausgleich so findest. Es gibt ja verschiedene
Faktoren, die hab ich ja jetzt auch son bisschen abgefragt, die ne Belastung sein konnen (ja)
und da hatte ich jetzt bei dir eigentlich den Eindruck, dass das vor allem die Zeit fiir dich ist,
die (ja) son bisschen fehlt, aber ich wollte dich einfach nochmal direkt fragen, gibt’s
irgendwas, was dir auffillt, was dir das schwer macht oder was ne Belastung fiir dich ist, dass
du diese, diese Gradwanderung zwischen Arbeit und Familie eben schaffst. Also, ob jetzt fiir
dich eine grof3e Belastung ist, wenn du Noah in den Kindergarten bringen musst und er weint.
Oder wenn du dann drei Wochen weg bist am Stiick, ob das schwierig fiir dich ist oder so?
(ja, doch) Was du da so personlich/ was dir jetzt spontan einfallen wiirde ,,0h ja, das ist ein

bisschen blod fir mich".

Befragter: Ahhm, (...) ja also die, die Tours, wenn ich ne Woche &h, weg bin, das (hmm) find
ich schon ziemlich lang. Ich wiirde eigentlich, wenn ich das selber wédhlen konnte &h, wiirde
ich sagen max, Maximum drei Tage oder so. (ja) Aber wenn es sieben sind, dann find ich
schon bisschen schwierig 4hm, vor allem wenn Felix auch nicht da ist. (ja) Und das ist dann
in die, in Juni und Juli so dann ja zwei Wochen, wo das dann den Fall ist. Und da, na ja,
miissen wir mal schauen, wie das geht, das ist jetzt fiir uns auch ein bisschen neu. Und zum

Gliick ist meine Mutter dann da. (hmm) Sie, sie ist schon &h, na ja, sehr, sehr bekannt fiir oder
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auch, das wird bestimmt auch, auch gut sein. (ja) Na ja, das fiihlt sich schon ein bisschen
komisch an. Ahm, (...) dh, vielleicht dass man eigentlich auch gerne fiir andere Leute mal da

sein &h, (...) dh, da sein (...) will

Interviewer: Mochte?

Befragter: Mochte, ja. Ahm. (...) Aber das klappt nicht immer, weil man einfach mit anderen

dh, ja, einfach dh, eine Stunde zu quatschen und zu horen (hmm) wie’s ihr dann geht oder so.

(ja) Das (...) so. (...)

Interviewer: Also, dass dir dann auch son bisschen die Zeit fiir andere Freundschaften oder so

fehlt?

Befragter: (...) Ja, ja, das bleibt dann alles ein bisschen (unv.) (ja) (...) Ah und das ist auch ein
bisschen mit Familie. Also, aber das geht schon ein bisschen besser, dass, dass wir Opa und
Oma auch besuchen, so. (hmm) (lacht) Das war im ersten Jahr auch schwieriger, das ist jetzt

schon besser.

Interviewer: Also, meinst du jetzt von Felix die Eltern, meinst du von Felix die Eltern oder

welche?

Befragter: Nee, meine, meine, mein Vater ist auch hier in der Nidhe (hmm) und meine

GroBeltern leben auch noch.

Interviewer: Ah, okay. (ja) Hmm. Gut.

Befragter: Ja, na ja, das ist eigentlich so das, was mir einfillt. (lacht)

Interviewer: Ahm, das ist ja jetzt bei euch son bisschen anders, weil ihr selbststéindig arbeitet
und dadurch ist die Situation natiirlich anders, als wenn man irgendwo angestellt ist. (ja) Und
du hattest ja vorhin auch gesagt, bei gesellschaftlichem Druck, dass du den nicht so verspiirst,
sondern, dass ihr das so macht, wie ihr wollt. (ja) Aber gibt es denn irgendwas dh, was du
findest, was sich gesellschaftlich dndern sollte, was man jetzt als Frauen erwartet als Mutter

dhm. Also zum Beispiel gab’s jetzt bei anderen Frauen das Problem, dass die sehr frith wieder
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anfangen miissen zu arbeiten und dass dann die Kitapldtze fehlen. Ich weil} ja nicht, wie das

in Herkunftsland ist.

Befragter: (Pause) Ahm, ja in Herkunftsland, da muss man dann auch nach drei Monate
wieder anfangen. Ah, aber man kann auch, es gibt schon paar #h, ihm, Regeln, na ja (hmm)
man kann schon irgendwie sehen, dass man ein bisschen lange zu Hause sein kann. (hmm)
Oder, dass man statt vier Tage, dann drei Tage arbeitet oder so. (ja) Aber ich hab schon
gesehen bei manchen Freundinnen, die miissen dann plétzlich von dh, null Stunden Arbeit in
diese drei Monate nach dem Geburt pldtzlich dann wieder drei oder vier Tage arbeiten
miissen. (ach echt, ja?) Das ist eigentlich total blod. Ich glaube, dass man schon (...) sich was
ausdenken kann, dass das zu mindestens das ein bisschen aufgebaut (hmm) &h, wird dh, muss,
dass das/ das man nicht einfach von so ,,0kay und jetzt wieder an die Arbeit" und dann auch
total wieder das Totalpaket (ja) dann noch, wenn man dann stillt, das ist natiirlich auch

schwierig, das andere noch, (ja klar) 4h, wie heiBt das? Ahm.

Interviewer: Abpumpen?

Befragter: Ja, abpumpen. (ja) Die miissen so, weil dann hat man, also ich hab das auch
gemacht und das fand ich auch ziemlich dhm, (...) dh, ich hab Noah bis, (...) acht Monate hab
ich gestillt (hmm) und hab dann, also hab auch von #&h, hab auch noch fiinf Monate
abgepumpt und na ja, man hat dann eigentlich nimmer eine Pause. Wenn die anderen Pause
machen, musst du schnell abpumpen (ja) und dann geht’s wieder weiter. Also, dann ist man
nach ein paar Monaten ist man echt total miide und ist einfach zu viel. (ja) Das hab ich dann
auch schon gemerkt. Und die Leute finden das schon okay, dass du das machst und machen
auch gerne nochmal eine extra Pause, das (hmm) man dann noch ein bisschen was machen
kann. Aber du hast dann eigentlich kaum Zeit, ein Brotchen zu essen. (ja) Und das (...) na ja,
das ist, wenn man in &h, dh, also normale Arbeit hat, (hmm) scheint das ziemlich gut geregelt
zu sein, dass man sich auch Zeit dafiir nehmen kann, aber na ja. Ich glaube schon, dass das
viele Frauen da sich dh, (...) na ja, das einfach machen, aber wenn die/ das die das halt
miissen, weil die sonst auch die Arbeit verlieren oder (ja) das Gefiihl haben, dass die das/ dass
die nicht sagen konnen ,,na ja, ich will schon anfangen zu arbeiten, aber ich will nur zwei
Tage arbeiten statt vier". (ja) Weil die dann denkt ,,na ja, dann, dann hab ich die (unv.)". Ich

glaube, dass/ da bin ich froh, dass wir das ein bisschen besser selber einteilen konnen. (ja)
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Aber es war auch manchmal schwierig, weil na ja, plotzlich hat man dann/ muss man eine

ganze Woche jeden Tag arbeiten und dann, weil das Projekt einfach so ist dhm, ja.

Interviewer: Ja, also es gibt in Herkunftsland nicht/ hier in Deutschland kann man ja dann
ein Jahr in Elternzeit gehen. Ah, dass man ein Jahr nicht arbeiten muss und (ja) dann
bekommt man auch noch, ich glaube 68% seines Gehalts. (ja) Das gibt es in Herkunftsland

nicht, ja?

Befragter: Na ja, so was gibt’s schon. (...) Ah, das ist halt anders (sagt was auf Mutterspra-

che), aber ich weil} nicht wie lange (hmm) man das (...) machen kann.

Interviewer: Ja, weil du jetzt gesagt hattest drei Monate, aber das ist wohl auch in der Schweiz

so.

Befragter: Ja, das sind nur die, die drei Monate, die jeder eigentlich hat und (hmm) dann,
wenn das zu kurz ist, dann kann man, kann man noch was dh, organisieren, dass das dann
langer wird.

Interviewer: Aha, okay.

Befragter: Aber da, na ja, ich weil} nicht so viel davon, (hmm) weil das fiir mich nicht &h, (...)

Interviewer: Zutrifft.

Befragter: Ja. (ja) Ja.

Interviewer: Okay. (...) Ja, super, dann sind wir jetzt auch schon fertig.

Befragter: Ja?
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Anhang E
Postskripte
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Postskript 25414

macht entspannten und ausgeglichenen Eindruck

stillt Baby wéhrend des Interviews, natiirlicher Umgang mit Baby

beim Thema Schuldgefiihle bekommt sie starken Husten, muss mehrmals etwas
trinken, um weitersprechen zu kénnen

nach dem Interview fiigt sie noch zum Thema Zeitdruck hinzu, dass sie vor kurzem

mit dem Baby die Treppe heruntergestiirzt sei

153



Postskript 26414

wirkt entspannt

macht teilweise den Eindruck, als gébe es keine belastenden Faktoren

Kinder und Hunde unterbrechen mehrmals das Interview

bei Frage ,,Was soll sich gesellschaftlich oder beim Arbeitgeber dndern?* wird sie
ausschweifend und echauffiert sich iiber die Zusténde in Kindergérten, sie ist auf diese

nicht gut zu sprechen
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Postskript 30414

eine Unterbrechung durch Kinder und Mann

wirkt offen und kommunikativ, aber irgendwie emotional unnahbar -> ich kann mich
nicht in sie hineinversetzen und habe das Gefiihl, nicht wirklich an sie heran zu
kommen

ich musste sehr viel nachhaken, gerade beim Thema Kinderbetreuung

macht haufig Pausen in oder zwischen den Sitzen

beim Thema gesellschaftlicher Druck bestdtigt sie mehrmals im Laufe des Interviews,
dass sie zu wenig Zeit mit den Kinder verbringe, wirkt aber so, als wiirde sie diese
Meinung annehmen und nicht, als wiirde sie das auch fiihlen, vielleicht auch nicht
wissen, wie sie das dndern solle und kann auch nicht begriinden, warum ihr Leben
bisher so verlaufen sei; ihr Mann scheint arbeitsfahig, aber arbeitsunwillig zu sein
schreibt erst nur die Arbeit bei der Kaffeehauskette auf, erst auf meine Nachfrage hin
erwihnt sie Model- und Hebammentitigkeit, als wiirde das ,,nicht richtig zdhlen*
erwahnt nicht einmal die Namen ihrer Kinder oder ihres Mannes, was die anderen
Probandinnen stindig taten

beantwortet bzw. versteht Fragen anders, als vorherige Probandinnen, es entsteht der
Eindruck, ihr Mann und sie hétten die Rollen getauscht, und eigentlich miisste ihr
Mann befragt werden, weil sie kaum Zeit mit ihren Kindern verbringt; die Fragen

passen auf einmal nicht mehr richtig und der Gespriachsverlauf ist irritierend
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Postskript 30514

manchmal sprachliche Probleme, da Deutsch nicht Muttersprache

Internetverbindung unterbricht mehrmals beim Skypeinterview

wirkt ein kleines bisschen aufgeregt

scheint als Selbststindige ohne Wettbewerbsdruck von vielen Belastungsfaktoren

nicht betroffen zu sein
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Anhang F
Einverstdndniserklarungen

(ausgeklammert)
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